PROYECTO DE ORDEN DE DE POR LA QUE SE REGULA LA
PLANIFICACION Y EL DESARROLLO DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y LA
ACCION TUTORIAL EN LOS CENTROS PUBLICOS QUE IMPARTEN LAS
ENSENANZAS DE SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL, EDUCACION
PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA Y EN LOS CENTROS PUBLICOS
ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL.

La orientacién educativa y la accion tutorial contribuyen a la personaizaciéon e
individualizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje favoreciendo que todo el
alumnado alcance, en funcién de sus necesidades y capacidades, las competencias bésicas
recogidas en los distintos Decretos que regulan e curriculo. Estas tienen asi un carécter
preventivo ante los problemas de aprendizgjey se constituyen como un elemento de calidad y
de éxito escolar.

A su vez, la orientacion educativa y la accién tutorial colaboran en € desarrollo de
acciones que faciliten los momentos de transicion, asegurando €l establecimiento de cauces de
coordinacion académica entre los centros que garanticen la coherencia de actuaciones entre las
distintas etapas educativas.

Ademas, como elemento de ayuda en el desarrollo personal del alumnado, la orientacién
educativay laaccién tutorial tendran un papel fundamental en la promocion de la cultura de paz
y en lamejora de la convivencia, asi como en la construccién de una escuela coeducativa y en
equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion.

En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 1,
relativo a los principios de la educacion, concibe la orientacién educativa y profesional de lasy
los estudiantes como un medio necesario para €l logro de una formacién personalizada, que
propicie una educacion integral en conocimientos, destrezas 'y valores. Este aspecto nos lleva a
considerar la orientacion educativa y la tutoria como factores clave para la calidad de la
ensefianza, la adquisicién de las competencias basicas y la mejoradel rendimiento escolar.

Asimismo, €l articulo 7, de la Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacion de
Andalucia, se hace eco de este aspecto, recogiendo en su apartado b, la orientacién educativa y
profesional como un derecho del alumnado.

Por su parte, e Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de
los colegios de Educacion Primaria, de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria, y de los
Centros Publicos especificos de educacion Especia aprobado por Decreto 328/2010, de 13 de
julio, en € articulo 86, crea los equipos de orientacion como érgano de coordinacion docente
confiriéndole la funcion de asesoramiento sobre la elaboracion del plan de orientacién y accién
tutorial y colaboracion con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo.

Lo anterior queda igualmente recogido en el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria, que establece en su articulo 85, como una de las funciones del
departamento de orientacion la elaboracion del plan de orientacion y accion tutoria y la
contribucion al desarrollo y aplicacién del mismo.



La existencia de un nuevo marco normativo que desarrolla las estructuras de
organizacion y funcionamiento de los centros, desde los principios de autonomia pedagdgica 'y
de gestién hace necesario concretar determinados aspectos sobre la planificacion y desarrollo de
la actividad orientadora y la accion tutorial, especialmente cuando se considera como un
importante factor de calidad educativa incardinado en la practica docente que se lleva acabo en
los centros educativos.

Articulo 1. Objetoy &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto regular la planificacion y € desarrollo de la orientacion
educativa y la accidn tutorial en los centros docentes publicos que impartan las ensefianzas del
segundo ciclo de Educacion Infantil, de la etapa de Educacion Primaria, de la etapa de
Educacion Secundaria. Iguamente, seré de aplicacion en los centros publicos especificos de
Educacion Especial.

Articulo 2. Definicién dela orientacién educativay la accion tutorial.

La orientacion educativa y la accion tutorial se conciben como procesos inherentes a la propia
accion docente que tienen como fin Ultimo € desarrollo integral del alumnado. Son elementos
de calidad del sistema educativo que deben ser entendidos como procesos de ayuda planificados
y continuados en € tiempo y que, a través de la intervencion colaborativa con la comunidad
educativa, persiguen el desarrollo académico, personal, socia y profesional del alumnado.

Articulo 3. Objetivos dela orientacién y la accion tutorial.
Laorientacién y laaccion tutorial contribuiran a logro de |os siguientes objetivos:

a Favorecer la adaptacion del alumnado a contexto escolar y la integracion del mismo en
el grupo clase con especial énfasis, en su caso, en los momentos de transicion entre las
diferentes etapas educativas.

b. Disefiar y desarrollar actuaciones encaminadas a la promocion de la culturade paz y la
mejora de la convivencia, tanto en e grupo clase como en e conjunto del centro
educativo.

c. Promover acciones dirigidas a educar en 'y paralaiguadad, integrando la perspectiva de
género en las actuaciones que se lleven a cabo desde €l marco de la tutoria.

d. Establecer estrategias de coordinacion del equipo docente para la mejora, tanto de la
accién orientadora, como de los rendimientos y aprendizajes del alumnado, tendiendo,
en todo caso, a maximo desarrollo posible de las competencias bésicas.

e. Contribuir alaequidad en la educacién, potenciando la compensacion de desigualdades
através de la puesta en préctica de medidas organizativas y curriculares que posibiliten
la atencién a la diversidad del conjunto del alumnado del centro desde un enfoque
inclusivo de la educacion.

f. Potenciar y coordinar €l desarrollo de experiencias educativas interdisciplinares gque
permitan a alumnado el aprendizgje integrado y la aplicacién del curriculo como via
fundamental para el desarrollo de las competencias basicas.

g. Redlizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizgje del alumnado,
haciendo especial hincapié en la prevencién y, en su caso, deteccién temprana de las
dificultades en el aprendizaje y promoviendo las medidas correctoras tan pronto como
dichas dificultades se detecten.



h. Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren
sus propias capacidades, motivaciones e intereses de unaforma gjustaday redista.

i. Posibilitar la adquisiciéon por parte del alumnado de habilidades y conocimientos que
favorezcan la posterior toma de decisiones en relacion a las opciones académicas y
laborales evitando e sesgo que pudiese aparecer en dichas decisiones por motivos de
género.

j. Establecer vinculos de colaboracion y cooperacion entre € centro, los representantes
legales del alumnado y € entorno.

Articulo 4. Planificacion dela orientacion educativay la accion tutorial.

La orientacién educativa y la accidn tutorial, como procesos intencionaes, requieren de una
planificacion sistemética y estructurada que se concreta dentro del Plan de Orientacidn y Accién
Tutorial y que congtituye un elemento del Proyecto Educativo tal y como se recoge en los Decretos
327y 328/2011 por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de | os Ingtitutos de Educacion
Secundariay de las Escudas Infantiles de segundo grado, de los Colegios de Educacién Primaria,
de los Colegios de Educacion Infantil y Primaria, y de los Centros Publicos Especificos de
Educacion Especia respectivamente.

En su elaboracion se tendrén en cuenta los siguientes e ementos:

a) El andlisisy delimitacion de las necesidades con respecto a la orientacion educativa
y accion tutorial.

b) Los objetivos generales de la orientacion educativay accion tutorial.

¢) Lacoordinacién interna entre todos los agentes implicados en la orientacion educativa
y accion tutorial.

d) Colaboraciony coordinacion con serviciosy agentes externos.

€) La programacion de las actuaciones a realizar en relacion con la accion tutorial, €l
desarrollo de habilidades para la gestion de la carrera 'y el apoyo a los procesos de
ensefianza aprendizaje desde un modelo inclusivo.

f) Los procedimientos pararealizar €l seguimiento y la evaluacion de la orientacion y la
accion tutorial.

De acuerdo con o establecido en los Decretos 327 y 328/2010 por los que se aprueban os
Reglamentos Organicos de los I nstitutos de Educacion Secundariay de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especia respectivamente,
corresponde a los equipos directivos la elaboracion del plan de orientacién y accién tutorial.
Para ello, en los centros que imparten las Ensefianzas del Segundo Ciclo de Educacion Infantil y
Primaria, se contara con el asesoramiento del equipo de orientacion que colaborara formulando
propuestas conforme a lo establecido en e articulo 86.2 del citado Decreto 327/2010.
Igualmente, se contara con la colaboracion de los equipos de ciclo en el desarrollo de dicho
plan.

En los ingtitutos de educacion secundaria, el departamento de orientacién, colaborara con el
equipo directivo en la eaboracion del plan de orientacion y accion tutorial formulando
propuestas conforme a lo establecido en e art. 85.2.a del Decreto 328/2010 por € que se
aprueba el Reglamento Organico de los I nstitutos de Educacién Secundaria.



Los orientadores y orientadoras de |os equipos de orientacién educativa y de |os departamentos
de orientacion ejercerdn, entre sus funciones, la de colaborar en € desarrollo del plan de
orientacion y accion tutorial, asesorando, especialmente, a profesorado que tenga asignadas las
tutorias, facilitdndoles los recursos didacticos o educativos necesarios y, de forma excepcional,
interviniendo directamente con e alumnado, ya sea en grupos o de manera individual, todo ello
de acuerdo con lo establecido en €l plan.

El plan de orientacién y accién tutorial, como parte integrante del proyecto educativo, y éste a
su vez del Plan de Centro, serd aprobado por el Consejo Escolar en los términos que establece la
normativa sobre organizacion y funcionamiento de los Centros, realizandose una valoracion de
su propio funcionamiento y de los programas que desarrolla. Sin perjuicio de los procesos de
autoevaluacion recogidos en los articulos 28 y 26 de los Decretos 327/2010 y 328/2010
respectivamente, el Plan de Orientacion y Accién Tutorial sera supervisado por €l servicio de
inspeccion educativa.

Articulo 5. Programas y actuaciones para el desarrollo dd plan de orientacion y accion
tutorial.

Como seindica en € articulo 2 de la presente orden, la orientacion educativa y la accion tutorial
son procesos inseparables de la accidon educativa. La puesta en préctica de los programas y
actuaciones que se incluyan en el plan de orientacién educativay accién tutorial deberdtender ala
méxima integracién en € desarrollo de las &reas y ambitos curriculares, sin perjuicio de la
aplicacion de programas y actuaciones que deban ser implementados de manera especifica en €
horario lectivo destinado a la tutoria o en otros momentos de la jornada escolar que, atal efecto, se
establezcan en € plan de orientacion educativa y accion tutorial.

Como se indica en la presente Orden, la orientacion educativa y la accion tutoria se conciben
como procesos inseparables de la accion docente y, como tales, tienden a desarrollo de los
objetivos generales de la etapa y de las competencias basicas del dumnado. No obstante, para
facilitar € proceso de planificacion, los programas y actuaciones podran agruparse en tres grandes
blogues de contenidos por parte delasy los profesionales de la orientacion:

a Desarrollo persona y social.
b. Apoyo alos procesos de ensefianzay aprendizaje.
c. Desarrollo de habilidades paralagestion de lacarrera

Estos programas y actuaciones podran desarrollarse en la tutoria lectiva, siendo en este caso
competencia de la tutora o tutor. Iguamente podrén desarrollarse programas y actuaciones de
forma transversal en las areas del curriculum y de manera combinada. Para la aplicacion de los
mismos, Y segun lo establecido en e plan, se podra contar con la colaboracion de otros
profesional es en coordinacion con latutora o tutor.

La seleccion de los programas y actuaciones que, en todo caso, deberd incluir los tres bloques de
contenidos citados anteriormente, se hara en funcién del andisis de necesidades que serediceen e
proceso de elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial. No obstante, se sefialan algunos de
los programas y actuaciones que podrian incluirse en e plan de orientacidn 'y accién tutorial:

a. Propuesta de programas y actuaciones para € desarrollo persona y socia. Se incluiran en
este ambito todos aquellos que se dirijan de manera explicitaal desarrollo personal y socia
del alumnado. Entre otras, se podrian planificar actuaciones encaminadas a desarrollo del
autoconcepto y la autoestima, educacién emocional, habilidades y competencias
sociales, habitos de vida saludable, educacion afectiva y sexual y coeducacion,
educacion medioambiental y para el consumo, uso racional y critico de las tecnologias
de la informacion y la comunicacién, aprendizaje de una ciudadania democrética,



educacion paralapaz y paralaresolucién pacifica de conflictos y utilizacion del tiempo
libre.

b. Propuesta de programas y actuaciones para € apoyo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Se incluiran en este dambito todos aquellos que se encaminen a la megjora del
gprendizgje y los resultados del alumnado, contribuyendo a que cada aumno o alumna
desarrolle d méximo sus potencialidades. Para ello, se disefiardn y aplicaran actuaciones
encaminadas a la prevencion, deteccion e intervencién temprana sobre las dificultades
en el aprendizgje; desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica, con
especia énfasis en la adquisicion del habito lector y el desarrollo de los procesos de
comprension lectora; programas especificos para la meora del resto de las
competencias béasicas; mejora de la motivacién, refuerzo del interés y apoyo a
aprendizaje de habitosy técnicas de estudio.

c. Propuesta de programas y actuaciones encaminadas a desarrollo de habilidades para la
gestiéon de la carrera. La toma de decisiones se convierte en e elemento fundamental en
este ambito, por lo que, para su desarrollo, se incluiran autoconocimiento e identidad
personal, exploracion de los propios intereses, conocimiento del sistema educativo y
acercamiento a mundo de las profesiones, toma de decisiones, eleccion de estudios y
profesiones desde laigualdad de género.

Cada curso escolar, las tutoras y tutores concretaran 1os programas y actuaciones a desarrollar
con € grupo de alumnos y alumnas, atendiendo para ello a las caracteristicas evolutivas del
alumnado asi como a las necesidades detectadas.

Cada tutora o tutor celebrard antes de la finalizacién del mes de noviembre una reunion con
todos los padres 0 madres o tutores o guardadores legales del alumnado para exponer de manera
globa e plan de trabgjo previsto para el curso de cara a desarrollo de los tres bloques de
contenidos establ ecidos anteriormente. |gualmente, en esta reunion, se garantizara una adecuada
informacion a las familias para € uso fluido de la tutoria electrénica a la que se refiere €
articulo 10 de la presente orden. En estas reuniones se incluird, ademés, informacién precisa
sobre los cauces de participacion de las familias en el desarrollo del proceso educativo. Esta
participacién podra desarrollarse como colectivo (Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnado, Consgjos Escolares, Delegado o Delegada de Madres y Padres...) e individualmente
(entrevistas con €l tutor o tutora, compromisos educativos, compromisos de convivencia...).

Articulo 6. Tutoriay designacién detutorasy tutores.

De acuerdo con lo establecido en los Decretos 327 y 328/2010 por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de los Institutos de Educacién Secundariay de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial respectivamente, los
tutores y tutoras gerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje del aumnado y € apoyo en
su proceso educativo en colaboracion con las familias.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o tutora que serd nombrado por la
direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre e profesorado que imparta
docenciaen € mismo. Este nombramiento se efectuard para un afio académico.

En € caso dd Segundo Ciclo de Educecion Infantil y Educacion Primaria, se designara
preferentemente al profesor o profesora que tenga mayor horario semana con € grupo.
Igualmente, se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado e primer curso de cualquier ciclo de dichas etapas permaneceran en €
mismo ciclo hasta su finaizacién por parte dd grupo de aumnos y alumnas con que lo inici6,
siempre que continlien prestando servicio en € centro. Este criterio de continuidad seré aplicado de
igua formaen los centros publicos especificos de educacion especial.



En d caso de Educacidén Secundaria Obligatoria, se designara preferentemente a profesor o
profesora que tenga mayor horario semanal con el grupo. Se procurara que aquellos profesores y
profesoras que, durante un curso escolar, hayan tenido asignada la tutoria de un grupo del  primer
curso de la Educacién Secundaria Obligatoria continuara gjerciendo esta funcién en e segundo
curso hasta su finalizacion por parte del grupo de dumnosy aumnas con quelo inicio, siempre que
continlien prestando servicio en € centro.

Los maestros y maestras que ejerzan la tutoria en el segundo ciclo de educacion infantil y
educacion primaria tendran en cuenta el carécter transversal e integrador de la accion tutorial en
estas etapas |levandose a cabo de forma inherente a proceso de ensefianza-aprendizaje No
obstante, el profesorado que ostente las tutorias de grupos de educacién primaria podra dedicar
una hora a actividades de tutoria con e grupo de alumnos y alumnas que se computard en €l
horario lectivo del maestro o maestra que gjerce la tutoria siempre que se determine en € plan
de centro conforme alo establecido en el articulo 13, apartado i, de la Orden de 20 de agosto de
2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de las escuelas infantiles de
segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacién infantil y
primariay de los centros publicos especificos de educacion especia, asi como e horario de los
centros del alumnado y del profesorado.

En e caso del alumnado que presente caracteristicas que hagan previsible el fracaso escolar y
social (dificultades de aprendizaje, disrupciones frecuentes en clase, absentismo escolar...) se
podra establecer |a figuradel segundo tutor 6 tutora.

Articulo 7. Funcionesdelatutoria.

1. En & segundo ciclo de Educacion Infantil, en Educacion Primaria'y en Educacion Secundaria
Obligatoria, lostutoresy tutoras gjerceran, con carécter general, las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada aumno o alumna con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en latoma de decisiones personalesy académicas

¢) Facilitar laintegracion de los alumnosy alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

d) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que componen el
equipo docente del grupo de alumnosy alumnas a su cargo.

e) ldentificar y detectar las dificultades en € aprendizaje poniendo en marcha las medidas
educativas oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.

f) Colaborar con € equipo o departamento de orientacién en la identificacion y puesta en
marcha de medidas destinadas al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

g) Coordinar y, en su caso, redizar la valoracion del nivel de competencia curricular y del
estilo de aprendizaje del alumnado que se encuentre en proceso de evaluacion
psicopedagdgica.

h) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas y cuantas otras adecuaciones del
curriculo diferentes a la adaptacion curricular significativa sean propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

i) Posibilitar y coordinar la colaboracion con el profesorado especializado en la atencion al
alumnado con necesidades educativas especiaes de cara ala elaboracion y desarrollo de las
adaptaciones curriculares significativas del alumnado de su grupo.

j) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianzas y de aprendizaje que se
propongan a alumnado a su cargo.

K) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su
grupo de alumnos y alumnas.



[) Coordinar € proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar junto con el equipo
docente las decisiones que procedan acerca de la promocién del alumnado tanto de un ciclo
aotro, como de una etapa a otra.

m) Cumplimentar la documentacion personal y académicadel alumnado a su cargo.

n) Recoger la opinidn del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas &reas que conforman el curriculo.

0) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

p) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencién a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad podrén intercambiar informacion relativa ala evolucion escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consgjeria competente en materia de educacion.

g) Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, € horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismosy, en todo caso, en sesion de tarde.

r) Colaborar, en la forma que se determine en e reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

s) Cuaesguiera otras que le sean atribuidas en €l plan de orientacion y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consgeria competente en materia de
educacion.

2. En los centros publicos de educacion especial, tal y como recoge e Decreto 328/2010, los
tutores y tutoras mantendran una relacion permanente con las familias del alumnado, facilitando
situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la presenciay participacion
en lavida de los centros. Para favorecer una educacion integral, los tutores y tutoras aportaran a
las familias informacién relevante sobre la evolucion de sus hijos e hijas que sirva de base para
[levar alapréactica, cada uno en su contexto, model os compartidos de intervencién educativa.

3. Sin perjuicio de lo establecido en € apartado anterior, en € caso de los centros publicos de
educacion especia adquirirén especia relevancialas siguientes funciones de los tutoresy tutoras:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna con objeto de orientar a sus
representantes legales 0, en su caso, a propio aumno o aumna, en su proceso de
aprendizaje y en latoma de decisiones personales y académicas

¢) Facilitar laintegracion de los alumnosy alumnas en el grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

d) Potenciar la participacion e integracion del alumnado en el entorno inmediato, fomentando
la realizacion de actividades que tengan en cuenta la interaccion con elementos y agentes
externos al propio centro.

€) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros y maestras que componen €l
equipo docente del grupo de alumnosy alumnas a su cargo.

f) ldentificar y detectar las dificultades en el aprendizaje poniendo en marcha las medidas
educativas oportunas tan pronto como las mismas sean detectadas.

g) Colaborar con las y los profesionales de la orientacién en la identificacion y puesta en
marcha de medidas destinadas a la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje del
alumnado.

h) Coordinar y, en su caso, redlizar la valoracién del nivel de competencia curricular y del
estilo de aprendizaje del alumnado que se encuentre en proceso de evaluacion
psi copedagdgica.

i) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianzas y de aprendizaje que se
propongan a alumnado a su cargo.



)

K)

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar junto con el equipo
docente las decisiones oportunas en relacion a desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Facilitar la cooperacion educativa entre €l profesorado del equipo docente y los padres y
madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la atencion a la
tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o representantes legales del
aumnado menor de edad podrén intercambiar informacion relativa ala evolucién escolar de
sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consgjeria competente en materia de educacion.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los
mismosy, en todo caso, en sesion de tarde.

Colaborar, en la forma que se determine en € reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

Cuaesqguiera otras que le sean atribuidas en e plan de orientacién y accion tutorial del
centro o por Orden de la persona titular de la Consgeria competente en materia de
educacion.

Articulo 8. Tutoria dd alumnado con necesidades educativas especiales en centros que
imparten las ensefianzas del Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y
Educacion Secundaria.

1

De acuerdo con lo establecido en los Decretos 327 y 328/2010 por los que se aprueban los
Reglamentos Organicos de los Institutos de Educacion Secundaria y de las escuelas
infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial
respectivamente, en e caso del alumnado con necesidades educativas especiales
escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria ser4 gercida de manera compartida entre €l
maestro 0 maestra que egjerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado
especiaista.

Esta tutoria compartida o cotutoria debe ser entendida como un gercicio de asuncién conjunta
de las responsabilidades que, como docentes, se tienen en relacién a aumnado con
necesidades educativas especiades. De este modo, la tutoria compartida posibilitard que €
profesorado que gerza la tutoria del grupo y € profesorado especializado para la atencién a
alumnado con necesidades educativas especial es disefien de manera colaborativa el conjunto de
medidas y estrategias que permitan la personalizacion del proceso de ensefianzay aprendizaje
del alumnado apuntando, como fin Ultimo, alainclusion de dicho aumnado.

El gercicio delatutoriacompartidaimplicara

a) El asesoramiento del profesorado especiadizado para la atencién a aumnado con
necesidades educativas especiales en las adaptaciones necesarias en la programacion
didactica, estrategias metodoldgicas, medidas de acceso a curriculo, estrategias y
procedi mientos de eval uacion.

b) La realizacion conjunta de la valoracion del proceso de enseflanza-aprendizaje en
aquellas areas que se hayan adaptado, siendo la cumplimentacion de la documentacion
referida a la evaluacion y la transmision de la informacion de dicho proceso a las
familias responsabilidad del tutor o tutora del grupo. El profesorado especializado para
la atencion a alumnado con necesidades educativas especiales ofrecera asesoramiento
sobre aquell os aspectos que pudiesen ser considerados mas especificos.



c) Lacelebracion de entrevistas con los representantes legales del alumnado en las que la
informacién y orientacion necesarias se ofrecerd de forma compartida entre el tutor 6
tutora y el profesorado especiaizado para la atencion del alumnado con necesidades
educativas especiales.

d) Cuantas otras vias de colaboracion en el gjercicio de laaccion tutorial se establezcan en
e plan de orientacién y accién tutorial del centro.

4. En e caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en aulas
especificas de educacidn especial, la tutoria, de acuerdo con lo establecido en los Decretos
327y 328/2010, sera gjercida por e profesorado especializado parala atencion a alumnado
con necesidades educativas especiales.

5. Serén funciones basicas de los tutores y tutoras de estas aulas la satisfaccion de las
necesidades educativas especiales del alumnado, asi como la potenciacion de la inclusion
del mismo en la vida del centro. Por otro lado, con caracter general, le seran de aplicacion
las funciones que se establecen en el articulo 7.2. de la presente orden.

Articulo 9. Tutoria de alumnado becario. (Apartado pendiente de redaccion con las aportaciones del Servicio de
Becas)

Articulo 10. Tutoria €ectrénica.

Como establecen los articulos 91 y 90 de los Decretos 327 y 328/2010 por os que se aprueban |os
Reglamentos Orgénicos de |os Institutos de Educacion Secundariay de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial respectivamente, entre las
funciones de la tutoria se encuentra facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del
equipo docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluiralaatencion alatutoria electronicaatravés de la cual los padres, madres o representantes
legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacién relativa a la evolucion
escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria.

A tal efecto, cada centro educativo concretara en su plan de orientacion y accion tutoria la
organizacion de la tutoria electronica. El equipo directivo garantizara la difusién de esta via de
comunicacién entre las familias del alumnado ddl centro, para lo cual, en € orden ddl dia de las
reuniones que e citan en € articulo 5, se incluird este contenido. Todo €llo sin perjuicio de la
autonomia del centro para organizar cuantas otras acciones de informacién o formacion de las
familias que, para e adecuado uso de latutoria €l ectronica, se consideren oportunas.

En consonancia con lo regulado en los Decretos 327 y 328/2010, Titulo 11: Capitulo Unico, El
Profesorado, es unafunciony un deber el conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula. A tal efecto, la
comunicacion con las familias se concibe como un factor decisivo para el adecuado desarrollo
del proceso de ensefianzay aprendizaje del alumnado, por lo que la tutoria electronica tendra la
misma consideracién cual quier otra actividad disefiada para su desarrollo en el aula, aunque ésta
no se apligue de manera estricta en dicho contexto.

Articulo 11. Equipo de Orientacion.

Segln establece € Articulo 86 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por € que se aprueba €l
Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primariay de los centros publicos especificos
de educacion especial, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion
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primaria 'y los colegios de educacion infantil y primaria tendran un equipo de orientacion del
gue formar& parte un orientador del equipo de orientacion educativa a los que se refiere €
articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrara en e Claustro de
Profesorado de aquel centro donde preste més horas de atencion educativa. Todo ello sin
perjuicio de que, si 1o desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los deméas
centros. En todo caso, €l referido profesional tendrd, a todos los efectos, |os demés derechos y
obligaciones que el resto del profesorado.

El o la profesiona del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion sera el orientador u orientadora de referencia del centro. Su designacién sera
realizada al inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del coordinador o
coordinadora del equipo técnico provincial.

En consonancia con o establecido en €l citado articulo del Decreto 328/2010, las funciones del
Equipo de Orientacion seran las siguientes:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacion y
accién tutorial formulando propuestas que conduzcan a desarrollo integral del
alumnado y velando, en todo caso, por la planificacion de actuaciones que se
encaminen alos tres bloques de contenidos recogidos en € articulo 5.

b. Establecer protocolos de deteccion e intervencion temprana sobre las
dificultades de aprendizaje del alumnado, recogiendo los criterios a emplear
para la asignacion de los alumnos y alumnas a los diferentes programas de
atencién a la diversidad que se apliquen en € centro, asi como los perfiles
profesional es adecuados para el disefio y aplicacion de dichos programas.

c. Colaborar con el equipo directivo en la organizacion horariay curricular de los
diferentes programas de atencién a la diversidad que se pongan en
funcionamiento en el centro.

d. Fijar, en colaboracién con el equipo directivo, criterios para la organizacion de
la atencion educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, incluyendo pautas para la deteccidon temprana asi como directrices
para la paulatina incorporacién del alumnado a modalidades inclusivas de
intervencion.

e. Asesorar a profesorado en e proceso de disefio y aplicacion de las
adaptaciones curriculares para aguel alumnado que las precise.

f.  Asesorar alos equipos de ciclo y a profesorado sobre |a aplicacion de medidas
organizativas y curriculares que posibiliten la atencion a la diversidad del
alumnado desde un enfoque inclusivo.

g. Cuaesguiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden
de lapersonatitular de la Consgjeria competente en materia de educacion.

L as actuaciones del equipo de orientacion se desarrollardn de manera colaborativay amparadas
en una toma de decisiones colegiada en la que se tomen en consideracion las aportaciones que
pueda realizar cada uno de sus componentes. Todo ello sin perjuicio de las competencias que
cada uno de ellos tenga atribuidas en e ordenamiento juridico.

Articulo 12. Composicion del Equipo de Orientacion.
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Ademés del orientador u orientadora citado en €l articulo 11 de la presente orden, formaran
parte, en su caso, del equipo de orientacion los maestros y maestras especiaizados en la
atencion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, |0s maestros y maestras
especialistas en pedagogia terapéutica 0 en audicion y lengugje, los maestros y maestras
responsables de los programas de atencion ala diversidad y los otros profesionales no docentes
con competencias en la materia con que cuente e centro.

A tal efecto, se considerardn maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo todos aguellos docentes que presten sus
servicios con caracter fijo o itinerante en € centro y cuyaintervencion se centre en el alumnado
gue gueda definido en € articulo 113 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de
Andalucia, a excepcién del alumnado con necesidades educativas especiales para cuya atencion
educativa se consideran docentes especializados aquellos que cuenten con las especialidades de
pedagogia terapéutica o audicién y lengugje. En el caso de que estos maestros y maestras
presten sus servicios en méas de un centro docente, formaran parte del equipo de orientacion del
centro en €l que preste mayor nimero de horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de
que, al igual que se establece en € caso del orientador u orientadora, pueda asistir por iniciativa
propia 0 previa convocatoria a las sesiones de trabajo del equipo de orientacion del resto de
centros en |os que preste sus servicios.

Las funciones del profesorado de las especiaidades citadas quedan recogidas en el articulo 19
de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y € funcionamiento
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion primaria, de los
colegios de educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion
especial, asi como €l horario de los centros, del alumnado y del profesorado asi como en €l
articulo 17 de la Orden de 20 de agosto de 2010 por las que se regulan la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del
aumnado y del profesorado. Ademés de las citadas funciones, desempefiaran las siguientes:

a. Disefiar, aplicar y evaluar las intervenciones especificas que, recogidas dentro
de la adaptacion curricular del alumnado, se encaminen a la estimulacion de los
diferentes ambitos del desarrollo, como complemento, en su caso, del curriculo
adaptado que se llevard a cabo de manera habitual por parte del profesorado de
area. En el caso dd profesorado de la especialidad de audicion y lenguaje, esta
intervencion se centrard en la audicion, la comunicacion, el lenguaje, e hablay
los trastornos de lalecturay la expresion escrita.

b. Colaborar con € resto del equipo docente para la aplicacion de cambios
metodoldgicos en la dinamica del aula ordinaria, en la redizacién de
adaptaciones que faciliten e acceso a curriculo y en la promocion de
actuaciones que garanticen el méaximo grado de participacién del alumnado con
necesi dades educativas especiales en las actividades de su grupo de referencia.

c. Coordinarse con las y los diferentes profesionales de la orientacion educativa,
con €l personal de atencién educativa complementaria o con otros profesionaes
externos al centro que pudiesen tener participacién en e proceso educativo del
aumnado con necesidades educativas especiales.

Por otro lado, formarén parte del equipo de orientacién los maestros y maestras que, siendo
responsables del disefio y aplicacidén de alguno o algunos de los programas de atencion a la
diversidad que se regulan en la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a
la diversidad del alumnado que cursa la educacién bésica en los centros docentes publicos de
Andalucia, no ostente la tutoria de alguin grupo de alumnado del centro.

Por su parte, las y los profesionales no docentes que se incorporardn a equipo de orientacion

serdn aquellos que presten sus servicios de manera directa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo. En €l caso de que presten sus servicios en mas de un centro
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docente, formaran parte del equipo de orientacion del centro en € que preste mayor nimero de
horas de atencion educativa. Todo €ello sin perjuicio de que, a igua que se establece en los
casos citados anteriormente, pueda asistir por iniciativa propia o previa convocatoria a las
sesiones de trabajo del equipo de orientacion del resto de centros en 10s que preste sus servicios.

Articulo 13. Coordinacion del equipo de orientacion.

El equipo de orientacion contard con un coordinador o coordinadora cuyas competencias,
nombramiento y cese se gjustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo
en los articulos 83, 84 y 85 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por e que se aprueba €
Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primariay de los centros publicos especificos
de educacion especial, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién
primariay los colegios de educacion infantil y primaria.

La coordinacion del equipo de orientacion se realizara en reuniones periddicas, a menos una
vez al mes. En todo caso, se programara unareunién inicial al principio de curso para detectar y
analizar necesidades y realizar propuestas para la elaboracién del Plan de Orientacidén y Accién
Tutoria y unareunién al final de cada trimestre para realizar un seguimiento de las actuaciones
recogidas en dicho plan, asi como una al final de curso paralaevauar € desarrollo del mismoy
realizar propuestas de mejora.

Las y los profesionales no docentes que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13, se
incorporen a equipo de orientacion, deberan asistir a las reuniones de coordinacion de dicho
equipo siempre que éstas queden contempladas dentro de total de horas que quede reflgjado en
su contrato.

Para facilitar la coordinacion entre € orientador u orientadora de referenciay el coordinador o
coordinadora del equipo de orientacion, la jefatura de estudios garantizara la reduccion del
horario lectivo de éste de manera que a menos una hora semanal coincida con € horario del
orientador u orientadoraen e centro.

Articulo 14. Departamento de Orientacion.

El Departamento de Orientacion, regulado por € articulo 85 del Decreto 327/2010, de 13 dejulio,
por el gque se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria es €l
organo de coordinacién cuyas competencias inciden en el disefio y desarrollo de la orientacion y
laaccion tutorial en el centro educativo.

Tal y como se establece en el segundo apartado del citado articulo, el Departamento de
Orientacion gjerceralas siguientes funciones:

h. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y
accion tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto
educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos,
planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién
de la violencia, la megjora de la convivencia escolar, la mediacién y la
resolucion pacifica de los conflictos.

i. Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion didéctica y al
profesorado, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de
las medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la
prevencion 'y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.
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j. Elaborar la programacién didactica de los programas de diversificacion
curricular, en sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la
programacion de los &mbitos, en cuya concrecion deberdn participar los
departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

k. Elaborar la programacion didéctica de los modulos obligatorios de los
programas de cualificacién profesional inicial. En € caso de que € ingtituto
cuente con departamento de la familia profesional a la que pertenece €
programa, la programacion didéctica de los mddul os especificos correspondera
aeste.

I.  Asesorar a alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
la finalidad de transmitirle la importancia de proseguir estudios para su
proyeccion personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se
garantizarala orientacion profesional sobre el transito a mundo laboral.

m. Cualesquieraotras que le sean atribuidas en €l proyecto educativo del instituto o
por Orden de la persona titular de la Consgeria competente en materia de
educacion.

Articulo 15. Composicion del Departamento de Orientacion.

Ademés dd profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa y siguiendo 1o
regulado en e Decreto 327/2010, formaran parte del Departamento de Orientacion los siguientes
profesionaes:

a. El profesorado especialista en pedagogia terapéutica y audicion y lenguge, a
gue le serén de aplicacién las funciones que se establecen con carécter general
en el articulo 17 de la Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la
organizacion y e funcionamiento de los institutos de educacion secundaria,
asi como €l horario de los centros, del alumnado y del profesorado asi como las
gue se recogen en los articulos 13y 14 de la presente orden respectivamente.

b. El profesorado responsable de los programas de atencion a la diversidad,
incluido e que imparta los programas de diversificacion curricular y de
cualificacion profesional inicial, en la forma que se establezca en € plan de
orientacion y accion tutorial contemplado en el proyecto educativo. A tal
efecto, se entenderd como profesorado responsable de los programas de
atencion a la diversidad aquellos profesores y profesoras que, siendo
responsables del disefio y aplicaciéon de alguno o algunos de los programas de
atencion ala diversidad que se regulan en la Orden de 25 de julio de 2008, por
la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion bésica en los centros docentes publicos de Andalucia, no ostente la
tutoria de algun grupo de alumnado del centro.

¢c. En su caso, los educadores y educadoras socidles y otros profesionales no
docentes con competencias en la materia con que cuente el centro. En el caso de
los educadores y educadoras sociales, que, con caracter general desarrollaran
una actuacion de zona, participaran en las reuniones de los 6rganos de
coordinacion docente a los que pertenezcan, tanto en los centros que impartan
las ensefianzas de segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria y
Educacién Secundaria Obligatoria. Para ello, deberan ser convocados a dichas
reuniones con una antelacion suficiente para la planificacion del trabajo. Estos
profesionales solo se adscribiran a los Departamentos de Orientacion en
aguellos casos en |os que, excepcionalmente y previa autorizacién por parte de
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la Direccion General competente en materia de orientacion educativa, presten
Sus servicios en un unico centro.

d. Por su parte, € resto de profesionales no docentes que se incorporardn al
departamento de orientacion seran aguell os que presten sus servicios de manera
directa a alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. En el caso
de que presten sus servicios en més de un centro docente, formaran parte del
equipo de orientacion del centro en e que preste mayor nimero de horas de
atencion educativa. Todo €ello sin perjuicio de que, al igual que se establece en
los casos citados anteriormente, pueda asistir por iniciativa propia o previa
convocatoria a las sesiones de trabajo del equipo de orientacién del resto de
centros en |os que preste sus servicios.

Articulo 16. Funciones del profesorado que imparte los programas de diversficacion

curricular en relacion al desarrollo de la orientacion y la accién tutorial. (Articulo pendiente de
redaccion)

Articulo 17. Funciones del profesorado que imparte los programas de cualificacion

profesional inicial en relacién al desarrollo de la orientacion y la accion tutorial. (Articulo pendiente
de redaccion)

Articulo 18. Jefatura del Departamento de Orientacion.

Conforme a lo establecido en € articulo 95 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por € que se
aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, la direccion de los
institutos de educacion secundaria, oido el Claustro de Profesorado, formulard a la persona
titular de la Delegacion Provincial de la Consgeria competente en materia de educacion
propuesta de nombramiento de las jefaturas de los departamentos, de entre e profesorado
funcionario con destino definitivo en el centro. Las jefaturas de los departamentos
desempefiardn su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo
contindien prestando servicio en €l instituto.

Las jefaturas de los departamentos de orientacion y de coordinacion didéctica seran ejercidas,
con caracter preferente, por profesorado funcionario del cuerpo de catedréticos de ensefianza
secundaria. En € caso del departamento de orientacion la persona que ostente la direccién del
centro formulara la propuesta de nombramiento de la jefatura del departamento de entre
profesorado de la especiaidad de orientacion educativa. En caso de contar el centro con més de
un orientador u orientadora, tendrd preferencia el que relina los requisitos expuestos en €
articulo 95 del Decreto 327/2010.

La persona que ostente la jefatura del departamento de orientacion incluira en su horario regular
el nimero de horas que, atal efecto, haya sido establecido por el equipo directivo en el proyecto
educativo.

Articulo 19. Coordinacion dd Departamento de Orientacion.

La persona titular de la Jefatura de Estudios reservard, en los horarios personales respectivos,
dentro de la parte no lectiva del horario regular, una hora para reuniones de coordinacion entre
e orientador u orientadoray, en su caso, otros miembros del Departamento de Orientacion, y el
profesorado que tenga asignada la tutoria de los distintos grupos. La reunion tendra una
periodicidad semanal. Los tutores y tutoras que asistan a estas reuniones seran los y las de un
mismo nivel, o etapa en funcién de las caracteristicas y necesidades del centro.

Se procurard que el profesorado de las especialidades de pedagogia terapéutica y audicion y
lenguaje, en € gercicio de la tutoria compartida a la que se refiere € articulo 8, asistan a
aguellas reuniones en las que se traten aspectos relacionados con el aumnado a que atiendan.
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Las y los profesionales no docentes que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15, se
incorporen a departamento de orientacion, deberén asistir a las reuniones de coordinacion de
dicho departamento siempre que éstas queden contempladas dentro de total de horas que quede
reflgjado en su contrato.

Articulo 20. Consider aciones sobrelasfunciones del orientador u orientadoraen losinstitutos
de educacion secundaria.

El articulo 86 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por € que se aprueba el Reglamento
Organico de los Ingtitutos de Educacion Secundaria establece, con carécter genera, las
funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa. De caraaun
adecuado gjercicio de dichas funciones en e contexto organizativo de los Institutos de
Educacion Secundaria, se realizan las siguientes consideraciones.

1. Respecto ala participacion del orientador u orientadora en las sesiones de evaluacion. El criterio
a aplicar con carécter general sera el de asistencia y participacion en el mayor nimero posible
de grupos. Sin embargo, ante la imposibilidad de asistir a todas las sesiones, de cara a la
priorizaciony planificacion del trabajo se establecen los siguientes criterios:

a) Por su participacion directa en € disefio y desarrollo de los programas de diversificacion
curricular, asistird a las sesiones de evaluacion de los grupos en los que se encuentre el
alumnado que cursa Programas de Diversificacién Curricular.

b) Por su relevancia de cara alatoma de decisiones en |os periodos de transicion, se priorizardn
las sesiones de |os grupos de 1° y 4° de Educacion Secundaria Obligatoria.

¢) Por la necesidad de aportar asesoramiento especializado, de carécter psicopedagdgico, que
oriente la toma de decisiones, asistira a las sesiones de evaluacién en las que valore el progreso
de determinados alumnos 0 aumnas que hayan participado en alguno de los programas de
atencion aladiversidad que se hayan puesto en funcionamiento en el centro. Igualmente, tendra
la misma consideracion e alumnado que haya sido atendido en €l aula de convivencia del
centro.

2. A la hora de establecer los horarios de las orientadoras y los orientadores, en e horario
lectivo se garantizara un reparto equilibrado entre | os siguientes ambitos de actuacion:

a Atencién directa, de formaindividual, a alumnado y a sus familias.

b. Intervencién directa en grupos de alumnosy alumnas.

c. Asesoramiento psicopedagdgico ala Comunidad Educativa.

d. Coordinacién con lastutorasy los tutores asi como con €l equipo directivo.

4. Las horas dedicadas a la intervencién directa en grupos de alumnos y alumnas se dedicarén
exclusivamente a una o varias de | as siguientes funciones:

a. Desarrollar actividades de la tutoria lectiva de los grupos de diversificacion curricular.

b. Desarrollar, junto con el profesorado que ostenta la tutoria correspondiente, actividades
de carécter mas especializado que las realizadas habitualmente en dichas sesiones.

c. Implementar alguna o algunas de las actuaciones y programas previstos en € plan de
orientacion y accion tutorial para el desarrollo de los blogues de contenidos establ ecidos
en dicho plan.

d. En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de

la preferencia del profesorado titular de las mismas (este aspecto se ha consultado a la DG de
Profesorado y Gestién de Recursos Humanos para su aclaracion).

3. Las restantes horas, hasta completar |as treinta de obligada permanencia en el centro, podran
dedicarse a cualesguiera otras de las atribuidas al profesorado perteneciente ala especialidad de
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orientacion educativa en el articulo 86 del Decreto 327/2010 y que no impliquen laintervencion
directa con €l alumnado de maneraindividual o grupal. En cualquier caso, en lineas generales,
las actuaciones a readlizar en este horario se centrardn en tareas de coordinacion, la
programacion, cumplimentacion de documentacién académica, asi como a cumplimiento del
plan de reuniones fijado por lajefatura de estudios.

4. El horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales del
aumnado se fijara previa cita de forma gque se posibilite la asistencia de los mismosy, en todo
caso, en sesion de tarde.

Disposicién Derogatoria Unica.

Quedan derogadas todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango, en lo que se opongan o
contradigan lo previsto en la presente Orden.

Disposicién Final Primera.

Se autoriza a la persona titular de la Direccidon General competente en materia de orientacion a
dictar cuantos actos resulten necesarios parala aplicacion de la presente Orden.

Disposicion Final Segunda.

La presente Orden entrara en vigor € dia siguiente a de su publicacion en € Boletin Oficia de
la Junta de Andalucia
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