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PROYECTO DE REAL DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE LA ORDENACION
GENERAL DE LA FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, ordena un sistema integral de formacion profesional, cualificaciones y
acreditacion que pueda responder con eficacia y transparencia a las demandas
sociales y economicas a través de las diversas modalidades formativas. Con este fin se
crea el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, en cuyo marco
deben orientarse las acciones formativas programadas y desarrolladas en coordinacion
con las politicas activas de empleo y de fomento de la libre circulacion de los
trabajadores.

En este sentido, el articulo 9 de la Ley Orgéanica 5/2002, configura una formacion
profesional comprensiva de un conjunto de acciones formativas que capacitan para el
desempefo de las distintas profesiones e incluye “las ensefianzas propias de la
formacion profesional inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores, asi como las orientadas a la formacién continua en las empresas”, que
permitan la adquisicion y actualizacion permanente de las competencias profesionales.
Esta misma definicién ha sido reproducida por el articulo 39 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

Por ello, las diferentes acciones formativas de formacién profesional se integran en
el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, uno de cuyos fines
esenciales es promover una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada a
quienes se destina, de acuerdo con las necesidades de cualificacion del mercado
laboral y las expectativas personales de promocion profesional.

La formacion profesional reglada o inicial forma parte del sistema educativo y, en
consecuencia, se regula en el Capitulo V del Titulo | de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion (LOE). Esta formacién profesional tiene por finalidad preparar a
los alumnos para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptacion a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

La formacién profesional en el sistema educativo comprende un conjunto de ciclos
formativos con una organizacidn modular, de duracién variable y contenidos teorico-
practicos adecuados a los diversos campos profesionales. Estos ciclos formativos
seran de grado medio y de grado superior y estaran referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

La LOE dispone que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas,
establecera las titulaciones correspondientes a los estudios de formacion profesional,
asi como los aspectos basicos del curriculo de cada una de ellas (articulo 39.6). En
desarrollo de esta prevision, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, establecid
la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

Actualmente, la formacién profesional constituye una prioridad de la politica
educativa e incluso de la politica econémica del la Union Europea y el Gobierno de
Espafia. Por un lado, los objetivos fijados por la Unidon Europea para el afio 2020
recogen la necesidad de incrementar el nivel de formacién y cualificacion tanto de los
jovenes en edad escolar como de la poblacion trabajadora, para lo que es necesario
reforzar, modernizar y flexibilizar las ensefianzas de formacion profesional. En el
ambito nacional, el Gobierno concibe la Formacion Profesional como instrumento clave
para avanzar hacia un nuevo modelo de crecimiento econdémico, y asi lo ha



Borrador de 29 de abril de 2011

manifestado en la Estrategia para una economia sostenible, aprobada por el Consejo
de Ministros en noviembre de 2009. Consecuentemente, el Ministerio de Educacion ha
convertido la formacion profesional en uno de los ejes esenciales de su actuacion,
desarrollada y ordenada en el Plan de Accion 2010-2011.

En este contexto, la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible y la Ley
Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible,
por la que se modifican las Leyes Organicas 5/2002, de las Cualificaciones
Profesionales y de la Formacion Profesional, 2/2006, de Educacion, han introducido un
ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y acelerar el
desarrollo de una economia mas competitiva, mas innovadora, capaz de renovar los
sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades
demandantes de empleo, estables y de calidad.

De forma mas especifica, estas leyes han introducido modificaciones significativas
en el marco legal de las ensefianzas de formacidn profesional con el fin de facilitar la
adecuacion de la oferta formativa a las demandas de los sectores productivos, ampliar
la oferta de formacion profesional, avanzar en la integracion de la formacion profesional
en el conjunto del sistema educativo y reforzar la cooperacion entre las
Administraciones educativas, asi como con los agentes sociales y las empresas
privadas.

Este nuevo marco normativo hace necesaria una nueva regulacion de la ordenacion
de la formacion profesional del sistema educativo. Se trata de un reforma de largo
alcance, que introduce novedades muy importantes, entre las que destacan: La
integracion en la ordenacion de la formacion profesional de los modulos profesionales
de los Programas de Cualificacién Profesional Inicial, los cursos de especializacion de
los ciclos formativos; la ampliacion de las posibilidades de acceder a los diferentes
niveles de formaciéon profesional (esencialmente a los ciclos de grado medio y
superior), a través de una nueva regulacion del acceso y las convalidaciones y
exenciones; o la flexibilizacion de la oferta formativa para garantizar una mejora
adaptacion a las demandas de entorno socioeconémico.

Ademas, se aprovecha la ocasion para recopilar en un texto Unico todas las
disposiciones en materia de formacion profesional no directamente conectadas con la
ordenacion de las ensefianzas, como son la formacion profesional a distancia, la
informacion y orientacion profesional, la red de centros de formacién profesional o la
colaboracion con el sistema universitario.

En el proceso de elaboracion de este real decreto han sido consultadas las
Comunidades Autonomas y han emitido informe el Consejo General de la Formacion
Profesional, el Consejo Escolar del Estado y el Ministerio de Politica Territorial y
Administracion Publica.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion, ...el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia...

DISPONGO:
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TITULO PRELIMINAR
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de este Real Decreto es establecer la ordenacion general de las
ensefianzas de formacion profesional en el sistema educativo.

2. La formacién profesional en el sistema educativo se define como el conjunto de
acciones que tienen por objeto la cualificacién de las personas para el desempefio de
las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la participacion activa en la vida
social, cultural y econémica.

Articulo 2. Finalidad de la formacion profesional en el sistema educativo.
La formacién profesional en el sistema educativo persigue las siguientes finalidades:
a) Cualificar a las personas para la actividad profesional.

b) Facilitar su adaptacion a los cambios profesionales y sociales que puedan
producirse durante su vida.

c) Contribuir a su desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica,
favoreciendo la cohesion social y el aprendizaje a lo largo de la vida.

Articulo 3. Principios generales.

1. Las ensefianzas de formacion profesional tienen por objeto conseguir que el
alumnado adquiera el conocimiento, destreza, autonomia y responsabilidad para el
desarrollo de las competencias profesionales, personales y sociales que les permitan:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo
correspondiente, los mecanismos de insercion profesional, su legislacion laboral
y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Aprender a aprender y trabajar en equipo.

d) Prevenir riesgos y resolver conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para
trabajar en condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacion y la iniciativa emprendedora.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion, asi como las
lenguas extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y
personal.

2. La formacion profesional también fomentara la igualdad efectiva de
oportunidades para todos, con especial atencion a la igualdad entre hombres y
mujeres.
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3. En estas ensefianzas se prestara una atencion adecuada, en condiciones de
accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso, a las personas
con discapacidad.

4. Asimismo, la formacion profesional posibilitara el aprendizaje a lo largo de la vida,
favoreciendo la incorporacién de las personas a las distintas ofertas formativas y la
conciliacion del aprendizaje con otras responsabilidades y actividades.

TITULO |
LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

CAPITULO |
La Ordenacion y la organizacion de las ensefianzas

Articulo 4. La ordenacion de la formacién profesional.

Las ensefanzas de la formacién profesional en el sistema educativo se ordenan en:
a) Los modulos profesionales de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial.
b) Los ciclos formativos de grado medio y grado superior.

c) Los cursos de especializacion.

Articulo 5. Organizacién de las ensefianzas.

1. Las enseflanzas de formaciéon profesional en el sistema educativo se organizan
en modulos profesionales de duracion variable y deberan responder a un perfil
profesional determinado.

2. Las ensefianzas de formacion profesional se organizaran con una metodologia
flexible y abierta, mediante una oferta adaptada a sus condiciones, capacidades,
necesidades e intereses personales que permita la conciliacion del aprendizaje con
otras actividades y responsabilidades.

Articulo 6. Los mdodulos profesionales.

1. Los méddulos profesionales estaran constituidos por &reas de conocimiento
tedrico-practicas, que incluiran las competencias profesionales, sociales y personales
que se pretendan alcanzar. Estos modulos profesionales, segun su naturaleza, estaran
asociados o0 no a unidades de competencia del Catadlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

2. Con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida, las Administraciones
educativas podran organizar la imparticién de los modulos profesionales en unidades
formativas de menor duracion. La superacion de estas unidades formativas podra ser
objeto de certificacion por cada Administracion Educativa, que tendra efectos
Unicamente en su ambito territorial.

Articulo 7. El perfil profesional.
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Los elementos que definen el perfil profesional de cada ensefianza son los
siguientes:

a) La competencia general. Describe las funciones profesionales mas significativas.
Tomard como referente el conjunto de cualificaciones y las unidades de
competencia incluidas.

b) Las competencias profesionales, personales y sociales. Describen el conjunto de
conocimientos, destrezas y competencia, entendida ésta en términos de autonomia
y responsabilidad, que permiten responder a los requerimientos del sector
productivo, aumentar la empleabilidad y favorecer la cohesion social.

c) Las cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de competencia
cuando se refieran al Catadlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. El
conjunto de unidades de competencia debe posibilitar una insercion laboral
inmediata y una proyeccion profesional futura.

Articulo 8. El curriculo.

1. Corresponde al Gobierno, mediante Real Decreto, establecer los aspectos
basicos del curriculo de los ciclos formativos y de los cursos de especializacion de las
ensefianzas de formacion profesional que, en todo caso, se ajustaran a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.

2. Las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes
respetando lo dispuesto en el presente real decreto y en las normas que regulen las
diferentes ensefianzas de formacion profesional. En todo caso, la ampliacion vy
desarrollo de los contenidos incluidos en los aspectos basicos del curriculo establecido
por el Gobierno se referirdn a las cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en las correspondientes
ensefianzas, asi como de la formacién no asociada a dicho catalogo, respetando el
perfil profesional del mismo.

3. Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de
las ensefianzas reguladas en el presente real decreto, la realidad socioecondmica del
territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo econdémico y
social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las
necesidades de cualificacion de los sectores socio-productivos de su entorno, sin
perjuicio alguno a la movilidad del alumnado.

4. Con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias
correspondientes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias,
promoveran la autonomia pedagoégica organizativa y de gestion de los centros que
impartan formacion profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el
desarrollo de planes de formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente y
las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

5. Los centros de formacion profesional desarrollaran los curriculos establecidos por
la Administracion educativa correspondiente de acuerdo con las caracteristicas y
expectativas del alumnado, con especial atencion a las necesidades de aquellas
personas que presenten una discapacidad, y las posibilidades formativas del entorno,
especialmente en el modulo profesional de formacion en centros de trabajo.

6. La metodologia didactica de las ensefianzas de formacion profesional integraré
los aspectos cientificos, tecnolégicos y organizativos que en cada caso correspondan,
con el fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos
propios de la actividad profesional correspondiente.
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Articulo 9. Estructura de las ensefianzas de formacién profesional en el
sistema educativo.

Las disposiciones estatales que establezcan las ensefianzas de formacion
profesional en el sistema educativo y determinen sus caracteristicas y contenidos
basicos deberan tener, como minimo, el siguiente contenido:

a) Identificacion del titulo o curso de especializacion:

b)

f)

)

h)

- Denominacion.

- Nivel en el sistema educativo.

- Duracion.

- Familia Profesional.

- Nivel en el Marco Espafiol de Cualificaciones.

Perfil profesional. Competencia general, competencias profesionales, personales
y sociales. Relacién de cualificaciones profesionales y unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas.

El entorno profesional, que incluye, entre otros, las ocupaciones y puestos de
trabajo.

La prospectiva en el sector o sectores.
Ensefanzas:
- Objetivos generales.
- Moddulos profesionales, en los términos previstos en el articulo siguiente..

Los parametros basicos de contexto formativo. Se concretaran: los espacios y
las titulaciones y especialidades del profesorado, y sus equivalencias a efectos
de docencia.

La correspondencia de los modulos profesionales con las unidades de
competencia para su acreditacion, convalidacion o exencion.

Convalidaciones, exenciones y equivalencias.

Informacién sobre los requisitos necesarios segun la legislacion vigente, en su
caso, para el ejercicio profesional.

Articulo 9. Estructura de los médulos profesionales.

1.

Los mddulos profesionales incluiran las especificaciones de la formacion

recogidas en los correspondientes moddulos formativos del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales y relacionadas con las competencias profesionales que
se pretenden desarrollar a través del madulo profesional.

2.

Los modulos profesionales estaran definidos en resultados de aprendizaje,

criterios de evaluacién y contenidos.

3. La disposicion estatal que establezca un titulo de formacién profesional o un
curso de especializacion, especificara para cada médulo profesional, los siguientes
aspectos:

a)

Denominacion y codigo.
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b) Los objetivos expresados en resultados de aprendizaje.
c) Criterios de evaluacion.

d) Contenidos basicos del curriculo, que quedaran descritos de forma integrada en
términos de procedimientos, conceptos y actitudes y se agruparan en bloques
relacionados directamente con los resultados de aprendizaje.

e) Orientaciones pedagodgicas.

f) Duracion en horas del modulo profesional en la modalidad presencial y la
equivalencia en créditos ECTS en los ciclos formativos de grado superior para
facilitar su convalidacion con estudios universitarios.

g) Requisitos del profesorado.

4. La adecuacion puntual de moédulos profesionales, incluidos en las diferentes
ofertas de formacion profesional del sistema educativo, a los cambios de las unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales se hara por
Orden Ministerial. Las Administraciones educativas comunicaran a los centros las
adaptaciones que deban realizarse en el curriculo de los médulos profesionales que
resulten afectados por estas actualizaciones.

CAPITULOII
Los médulos profesionales de los Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Articulo 11. Objetivos.

Los mddulos profesionales, incluidos en los Programas de Cualificacion Profesional
Inicial, estaran referidos a las unidades de competencia correspondientes a
cualificaciones profesionales del nivel uno del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Estos modulos, entre los que se contemplara un moédulo de formacién
en centros de trabajo, estaran dirigidos fundamentalmente a que el alumnado adquiera
y desarrolle las competencias profesionales incluidas en el perfil profesional del
programa.

Articulo 12. Acreditaciones oficiales.

1. Los alumnos que superen los modulos profesionales especificos incluidos en un
Programa de Cualificacién Profesional Inicial tendran derecho a obtener los certificados
de profesionalidad de nivel 1 de las cualificaciones profesionales correspondientes.

2. Las Administraciones educativas, previa solicitud de los interesados, solicitaran a
la Administracion laboral correspondiente los certificados de profesionalidad de todos
los alumnos que hayan superado los médulos profesionales de los Programas de
Cualificacion Profesional Inicial para su entrega a los interesados.

CAPITULO Il
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Articulo 13. Ordenacion.
1. Las ensefianzas conducentes a la obtencion de los titulos de Técnico y de
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Técnico Superior se ordenaran en ciclos formativos de formacion profesional de grado
medio y de grado superior, respectivamente.

2. Los ciclos formativos de grado medio forman parte de la ensefianza secundaria
postobligatoria y los ciclos formativos de grado superior forman parte de la educacién
superior del sistema educativo.

Seccién 12, Acceso alos ciclos formativos.
Articulo 14. Acceso a ciclos formativos de grado medio.

1. Para acceder a los ciclos formativos de grado medio, se requerird una de las
siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

b) Haber superado los modulos obligatorios de un programa de cualificacion
profesional inicial.

c) Haber superado un curso de formacion especifico para el acceso a ciclos de grado
medio en centros publicos o privados autorizados por la Administracion educativa.

d) Haber superado la prueba de acceso a ciclos de grado medio, a ciclos de grado
superior o las diferentes pruebas que habilitan para el acceso a la universidad.

2. En los supuestos de acceso al amparo de las letras c) y d), se requerira tener, al
menos, diecisiete afios, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba.

Articulo 15. Curso de acceso a los ciclos formativos de grado medio.

1. El curso de acceso a los ciclos de grado medio tendran una duracion minima de
500 horas.

2. El curriculo de referencia para la organizacion del curso se centrara en las
competencias basicas de la educacion secundaria obligatoria y se organizaran en torno
a los siguientes ambitos: Comunicacion linguistica, Formacion cientifica y matematica e
Interaccion social y con el medio natural.

3. Los ambitos indicados en el punto anterior seran impartidos por profesorado con
competencia docente en alguna de las materias que los integran.

3. La calificacion de cada ambito del curso serd numérica entre 1y 10. La nota final
del curso sera la media aritmética de las calificaciones de los dmbitos expresada con
dos decimales, siendo positiva la calificacion de cinco puntos o superior.

Articulo 16. Prueba de acceso a los ciclos de grado medio.

1. La prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio debera acreditar que
el alumno posee los conocimientos y habilidades suficientes para cursar con
aprovechamiento las ensefianzas correspondientes. Se organizaran en tres partes, una
por cada uno de los &mbitos sefialados en el articulo anterior.

2. El curriculo de referencia para la organizacién de la prueba sera el mismo que el
establecido para el curso de acceso regulado en el articulo anterior.

3. Corresponde a las Administraciones educativas regular la exencion de las partes
de la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado medio, en funcion de la
formacién previa acreditada por el alumnado.
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Articulo 17. Acceso aciclos formativos de grado superior.

1. Para acceder a los ciclos formativos de grado superior, se requerira una de las
siguientes condiciones:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller.

b) Poseer el titulo de Técnico de grado medio y haber superado un curso de formacién
especifico para el acceso a ciclos de grado superior en centros publicos o privados
autorizados por la administracion educativa.

c) Haber superado la prueba de acceso a ciclos de grado superior o alguna de las
diferentes pruebas que habilitan para el acceso a la universidad.

2. En los supuestos de acceso al amparo de la letra c), se requerira tener
diecinueve afos, cumplidos en el afio de realizacion de la prueba o dieciocho si se
acredita estar en posesion de un titulo de Técnico de la misma familia profesional que
aguél al que se desea acceder.

Articulo 18. Curso de acceso alos ciclos formativos de grado superior.

1. El curso de acceso a los ciclos de grado superior tendran una duracién minima
de 700 horas.

2. Las Administraciones educativas estableceran las materias de Bachillerato que
deberan cursar los alumnos para seguir con éxito los estudios posteriores de formacion
profesional de Grado Superior, teniendo en cuenta las especificaciones indicadas en el
Anexo del presente Real Decreto.

3. Estas materias seran impartidas por profesorado con competencia docente en las
mismas.

4. La calificacion de cada materia del curso sera numérica entre 1y 10. La nota final
del curso serd la media aritmética de éstas expresada con dos decimales, siendo
positiva la calificacion de cinco puntos o superior.

Articulo 19. Acceso mediante prueba a los ciclos formativos de grado
superior.

1. La prueba de acceso a la formacion profesional de grado superior se organizara
en dos partes para acreditar tanto que el alumno posee la madurez necesaria en
relacion con los objetivos del bachillerato, como los conocimientos especificos que se
requieran para el ciclo al que desee acceder.

2. Corresponde a las Administraciones educativas regular la exencién de la parte de
las pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado superior profesional en funcion
de la formacion previa acreditada por el alumnado. En todo caso, quedaran exentos de
la parte de la prueba que proceda quienes hayan superado alguna de las materias del
bachillerato relacionadas con la prueba.

Articulo 20. Disposiciones comunes a las pruebas de acceso.

1. Las Administraciones educativas convocaran, al menos una vez al afio, las
pruebas de acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior de
acuerdo con lo dispuesto en este real decreto.
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2. La prueba de acceso a ciclos formativos de grado medio y de grado superior se
calificarda numéricamente entre cero y diez para cada una de las partes que se
establezcan. La nota final de la prueba sera la media aritmética de éstas, expresada
con dos decimales, siendo positiva la calificacion de cinco puntos o superior.

3. La superacion del curso o pruebas de acceso a ciclos formativos de grado medio
y de grado superior tendran validez en todo el territorio nacional.

Seccidén 22 Contenido de los ciclos formativos.

Articulo 21. Médulos profesionales.

1. Los ciclos formativos se organizaran en moédulos profesionales de duracion
variable.

2. Los ciclos formativos incluiran, como minimo, los siguientes modulos
profesionales:

a) Moddulos asociados a unidades de competencia del Catadlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

b) Modulo de formacion y orientacion laboral

c) Mddulo de empresa e iniciativa emprendedora.

d) Mddulo de formacion en centros de trabajo.

e) Mddulo de proyecto, sélo para ciclos formativos grado superior.

Asimismo, podran incluir otros médulos profesionales no asociados a las unidades
de competencia.

3. La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los
modulos profesionales que lo componen.

Articulo 22. Modulo profesional de formacién y orientacion laboral.

1. Todos los ciclos formativos incluirdn la formacién necesaria para conocer las
oportunidades de aprendizaje, las oportunidades de empleo, la organizacion del
trabajo, las relaciones en la empresa, la legislacion laboral basica, asi como los
derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso
al empleo o la reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacién de las
personas con discapacidad

2. Este modulo incorporara la formacién en la prevencion de riesgos laborales, sin
perjuicio de su tratamiento transversal en otros médulos profesionales, segun lo exija el
perfil profesional.

3. La formacién establecida en este mddulo profesional capacita para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

4. La concrecion curricular de este médulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo
correspondiente.
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Articulo 23. Médulo profesional de empresa e iniciativa emprendedora.

1. Todos los ciclos formativos incluiran la formacién necesaria para conocer la
creacion y gestion basica de las empresas y el autoempleo, asi como a la innovacion y
creatividad en los procesos y técnicas de su actividad laboral.

2. Esta formacién podra, con caracter excepcional, incorporarse transversalmente a
varios moédulos profesionales cuando por coherencia formativa de la formacion
asociada al perfil profesional asi se requiera.

3. La concrecion curricular de este médulo profesional estara contextualizada a las
caracteristicas propias de cada familia profesional o del sector productivo
correspondiente.

Articulo 24. Modulo profesional de formacidn en centros de trabajo.

1. Todos los ciclos formativos incluiran un médulo de formacién en centros de
trabajo que no tendra caracter laboral.

2. El modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo tendra las finalidades
siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzadas en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacion profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccion, la comercializacion, la
gestion econdémica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con
el fin de facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. Las Administraciones educativas determinaran el momento en el que debe
cursarse el modulo profesional de formacion en centros de trabajo, en funcién de las
caracteristicas de cada ciclo formativo y de la disponibilidad de puestos formativos en
las empresas.

4. En cualquier caso, los reales decretos que establezcan los titulos de formacién
profesional podran determinar los modulos profesionales que al menos deben haberse
superado para realizar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

5. La atribucion docente de este mddulo profesional correra a cargo del profesorado
que imparta docencia en el ciclo formativo en cualquiera de los médulos profesionales
asociados a unidades de competencia que lo integran.

Articulo 25. Mdédulo profesional de proyecto.

1. Los ciclos formativos de grado superior incorporaran un médulo profesional de
proyecto, que se definirA de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del
ambito del ciclo formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion
empresarial.
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2. El médulo tendra por objeto la integracion de las diversas capacidades y
conocimientos del curriculo de todos los modulos del ciclo formativo. Esta integracion
se concretara en un proyecto que contemple las variables tecnolédgicas y organizativas
relacionadas con el titulo. Para ello, el médulo profesional de proyecto se realizara
durante el ultimo periodo del ciclo formativo y se evaluara una vez cursado el médulo
profesional de formacion en centros de trabajo.

3. Este médulo se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva y su
atribucion docente correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el ciclo
formativo en médulos profesionales asociados a unidades de competencia.

CAPITULO IV.
Cursos de especializacion.

Articulo 26. Cursos de especializacion.

1. Los cursos de especializacion tendran por objeto complementar las competencias
de quienes ya dispongan de un titulo de formacion profesional y facilitar el aprendizaje
a lo largo de la vida.

2. El Gobierno, mediante real decreto, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, podra crear cursos de especializacion.

3. Los cursos de especializacion se ajustaran a los siguientes requisitos y
condiciones:

a) Versaran, dentro de su mismo nivel de formacion sobre los aspectos y areas que
impliquen profundizacion en el campo de conocimiento de los titulos de
referencia o bien una ampliacién de las competencias que se incluyen en los
mismos.

b) El perfil profesional y las competencias incluidas podran estar asociadas o no al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Con caracter general,
cuando el curso de especializacibn tenga como referente una cualificacion
profesional, no ha de estar incluida de forma completa en un titulo de formacién
profesional. No obstante, de forma excepcional podran incluirse unidades de
competencia de dicha cualificacion profesional.

c) El real decreto que regule el curso de especializacion debera especificar los
titulos de formacion profesional que dan acceso al mismo.

d) La naturaleza de los cursos de especializacion requiere la especificacion
completa de la formacion.

e) La formacion que se incorpora en el disefio del curso de especializacion debera
tener en cuanta la formacion previa incluida en los titulos que dan acceso a la
misma.

f) La duracion, con caracter general, quedara fijada entre 300 y 500 horas de
formacion.

g) Los centros podran ofertar estos cursos, en régimen presencial o a distancia,
cumpliendo los requisitos exigidos, con caracter general, para las ensefianzas
de formacion profesional.
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Articulo 27. Certificacion académica.

1. La superacion del curso de especializacion se acreditard mediante certificacion
académica del centro docente y tendra validez en todo el territorio nacional.

2. La certificacion académica que se expida a las personas tituladas que superen
una especializacion mencionara el titulo al que ésta se refiere y acreditara, en su caso,
las respectivas unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Dicha certificacion tendra valor en el Sistema Nacional de
Cualificaciones Profesionales y Formacion Profesional.

3. La certificacion académica se sometera a la normativa de expedicion y registro
aplicable a los titulos de formacién profesional.

CAPITULO V.
Otros Programas formativos
Articulo 28. Objetivo.

Las Administraciones educativas podran organizar programas formativos que
tengan como objetivo formar a los jovenes que abandonaron prematuramente el
sistema educativo sin ninguna cualificacion profesional, para facilitar su acceso a una
actividad profesional concreta, adaptada a las necesidades del sector productivo y del
entorno, asi como facilitar la obtencién de un titulo de formacién profesional.

Articulo 29. Condiciones de acceso.

Los destinatarios de estos programas formativos son las personas mayores de 17
afnos, cumplidos en el afio de inicio del programa, con riesgo de exclusion social.

Articulo 30. Caracteristicas.

1. En estos programas formativos se indicara el perfil profesional y las ocupaciones
de referencia y estaran configurados a partir de médulos profesionales de los titulos de
formacion profesional o de los programas de cualificacion profesional inicial asociados
a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales,
gue el centro educativo tenga autorizados.

2. Estos programas podran incluir formacion complementaria no referida al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales. Esta formacién se adaptara al colectivo al
que va destinado y, ademas, asegurara que el alumnado pueda adquirir la formacién
incluida en los modulos profesionales. Esta formacion tendrd una organizacion modular
y los mddulos estaran definidos en resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y
contenidos.

3. Los mbdulos profesionales superados tendran caracter acumulable para la
obtencion de un titulo de formacion profesional.

4. La duracion se adaptara a las necesidades de los colectivos a los que vayan
destinados y a los mddulos profesionales incluidos en los mismos.

Articulo 31. Modalidades de imparticion de los Programas formativos
Estos Programas formativos se podran desarrollar en:
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a) Un centro docente publico o privado autorizado por la Administracion educativa
b) En alternancia con la actividad en la empresa

Articulo 32. Modalidad en alternancia

1. Estos programas formativos podran desarrollarse en alternancia con empresas
para aquellas personas que dispongan de un contrato de trabajo. En esta modalidad, la
responsabilidad de la formacion se compartira entre la empresa y el centro docente
autorizado por la Administracién educativa.

2. Para ello, sera necesario la suscripcion de un convenio con la empresa, por el
procedimiento que establezca la Administracion educativa, en el que deberan
recogerse, como minimo, los siguientes aspectos:

a) El contenido de los programas de formacion, las actividades que se desarrollen y la
forma de evaluar el progreso del alumno.

b) El alcance del compromiso formativo que corresponda a la empresa, asi como la
flexibilidad en la jornada laboral para que los alumnos participantes puedan cursar
las actividades de formacion que se realicen en el centro educativo.

c) La duracion del programa, que se adaptard a las caracteristicas propias de la
formacion compartida entre centro educativo y empresa. Debera garantizarse que la
duracion total del programa permita al alumnado adquirir los resultados de
aprendizaje contenidos en los diferentes médulos profesionales.

3. Deberan contar con un tutor en el centro docente y un tutor en la empresa. Todos
los mdodulos tendran asignados un profesor responsable, encargado de la supervision
de la formacion y el progreso de los alumnos.

CAPITULO VI
Flexibilizacién de la oferta de formacion profesional

Articulo 33. Organizacion

1. Las ensefianzas de formacion profesional se organizaran, para las personas con
cargas personales o laborales, con una metodologia flexible y abierta, mediante una
oferta adaptada a sus condiciones, capacidades, necesidades e intereses personales
gue permita la conciliacién del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

2. En las ensefianzas de formacion profesional se prestara una atencion adecuada,
en condiciones de accesibilidad y con los recursos de apoyo necesarios, en cada caso,
a las personas con discapacidad.

Articulo 34. Oferta parcial de médulos profesionales

1. Con la finalidad de facilitar la formacién permanente, la integracion social y la
inclusion de las personas o grupos desfavorecidos en el mercado de trabajo, las
Administraciones educativas podran ofertar, en régimen presencial o a distancia,
modulos profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Esta formacion sera capitalizable para la obtencion de un titulo de formacién
profesional. Para la obtencidén del mismo sera necesario acreditar los requisitos acceso.
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Articulo 35. Oferta para completar un ciclo formativo de formacion
profesional.

1. La acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacion debera obtenerse mediante el
procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009 de 17 de junio

2. Las Administraciones educativas promoveran que las personas que hayan
participado en el procedimiento de evaluacidn y acreditacion de competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral, puedan completar la formacién
necesaria para la obtencién de un titulo de formacién profesional.

3. Las Administraciones educativas facilitaran informacion sobre las distintas ofertas
de modulos profesionales, en régimen presencial o a distancia, que pueden cursar para
completar la formacion conducente a un titulo de formacién profesional.

Articulo 36. Acciones formativas desarrolladas en las empresas.

1. Las Administraciones educativas regularan los requisitos de imparticion y tipos de
prueba que permitan a los centros publicos de formacion profesional del sistema
educativo la validacion de acciones de formacion desarrolladas en las empresas, para
facilitar a sus trabajadores mayores de 20 afios la obtencion de un titulo de formacion
profesional.

2. Los requisitos y las pruebas garantizaran la adquisicion de los resultados de
aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas para la obtencién de los titulos
de formacion profesional.

3. Al igual que las pruebas para la obtencion del titulo, la evaluacién se realizara por
modulos profesionales del ciclo formativo y se referira a los curriculos vigentes.

TiTULO 1Nl
TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL.
CAPITULO 1.
Los titulos y sus efectos.

Articulo 37. Titulos de formacion profesional.

1. Los titulos de la formacion profesional en el sistema educativo son el de Técnico
y el de Técnico Superior, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Los titulos de formacion profesional acreditan las competencias incluidas en el
perfil profesional, incluyendo competencias profesionales, personales y sociales para
favorecer la competitividad, la empleabilidad y la cohesién social, asi como las
cualificaciones profesionales y las unidades de competencia incluidas en el titulo.

3. Los titulos de Técnico y Técnico Superior quedaran agrupados en las familias
profesionales establecidas en el Anexo | del Real Decreto 1128/2003, de 5 de
septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
modificado por el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre.

4. Los titulos de formacion profesional definen un nivel de formacion y un perfil
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profesional y se ajustaran a los siguientes principios:

a) Los titulos responderdan a las necesidades demandadas por el sistema
productivo, personas y sociedad para ejercer una ciudadania democréatica.

b) ElI perfil profesional vendr4d determinado, fundamentalmente, por las
cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales que se incluyan en el mismo.

c) La polivalencia y la especializacion de los titulos mantendran un equilibrio que
vendra determinado por las caracteristicas de los sectores productivos. La
polivalencia permitirA aumentar la empleabilidad y las posibilidades de
adaptacion a los cambios organizativos y tecnoldgicos. La especializacion
debera favorecer la productividad, la competitividad y la innovacion.

d) Los titulos de formacion profesional podran incluir formaciones complementarias
no asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que
permitan conseguir las competencias de caracter personal y social, que
contribuyan al desarrollo y al ejercicio de la ciudadania democratica y capaciten
para el desempefio cualificado de las actividades profesionales, asi como
cumplir con las recomendaciones de la Unidn Europea. Se incorporaran en
mobdulos profesionales independientes o transversalmente en otros médulos
profesionales en funcion de la familia profesional o ciclo formativo de que se
trate.

e) La configuracion de los modulos profesionales de los ciclos formativos facilitara
la movilidad del alumnado entre ciclos y otras ensefianzas de sistema educativo

f) Los ciclos formativos contribuiran a hacer realidad el sistema integrado de
formacién profesional, estableciendo la correspondencia entre maodulos
profesionales y unidades de competencia incluidas en el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

g) Cada titulo incluird, al menos, una cualificacion profesional completa.

Articulo 38. Catalogo de titulos de formacion profesional.

Los titulos de Técnico y de Técnico Superior formaran el Catalogo de Titulos de la
Formacion Profesional del sistema educativo, que responderd a la necesidad de
competencias profesionales requeridas por los sectores productivos y al desarrollo
econdmico a nivel nacional, regional, local y europeo, asi como a la demanda de la
sociedad y a los intereses y expectativas de los ciudadanos.

Articulo 39. Efectos de los titulos.

1. Los titulos de Técnico y Técnico Superior tienen caracter oficial y validez
académica y profesional en todo el territorio nacional.

2. El titulo de Técnico permitirhd el acceso a cualquiera de las modalidades de
bachillerato.

3. El titulo de Técnico Superior dara derecho al acceso directo a los estudios
universitarios de acuerdo con la normativa vigente de acceso a la Universidad.

4. El registro y la expedicion de los titulos de Técnico y Técnico Superior se
realizara de conformidad con el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre
expedicion de titulos académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
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establecidas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

CAPITULOII
Formas de obtencion de los titulos.
Articulo 40. Vias para la obtencién de los titulos.
Los titulos de formacion profesional pueden obtenerse por dos vias:

a) Por la superacion de las diferentes ofertas de ciclos formativos de grado
medio y de grado superior.

b) Por la superacion de las pruebas organizadas para su obtencion directa.

Articulo 41. Pruebas para la obtencion de los titulos de Técnico y de Técnico
Superior.

1. Las Administraciones educativas organizaran periddicamente las pruebas
establecidas en el articulo 69.4 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion,
para la obtencion de titulo de Técnico y de Técnico Superior.

2. Las pruebas serdn convocadas, al menos, una vez al afio. Las Administraciones
educativas en el ambito de sus competencias determinaran en sus convocatorias los
modulos profesionales de los ciclos formativos para los que se realizan las pruebas, el
periodo de matriculacion y las fechas de realizacion, asi como los centros docentes
publicos designados para su realizacion.

3. La evaluacion se realizara por médulos profesionales y los contenidos de las
pruebas se referirdn a los curriculos de los ciclos formativos vigentes.

Articulo 42. Requisitos para participar en las pruebas.

1. Para participar en las pruebas de obtencién directa de los titulos sera necesario
cumplir los siguientes requisitos:

a) Para las pruebas de Técnico tener dieciocho afios y reunir alguna de las
condiciones de acceso a que se refiere el articulo 14 de este Real Decreto.

b) Para las pruebas de Técnico Superior tener veinte afios y reunir alguna de las
condiciones de acceso a que se refiere el articulo 17 de este Real Decreto.

2. Las personas que hayan cursado los cursos de acceso a los ciclos formativos de
grado medio o grado superior podran presentarse a estas pruebas para la superacion
de los médulos profesionales que tengan pendientes.

CAPITULO 1l
Régimen de convalidaciones y exenciones
Articulo 43. Convalidaciones.

1. Las unidades de competencia y modulos profesionales superados podran ser
objeto de convalidacion en los siguientes términos:

a) Quienes tengan acreditada una unidad de competencia que forme parte del
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Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante un titulo de
formacion profesional, un certificado de profesionalidad, o parte de ellos, o
mediante acreditacion parcial obtenida a través del procedimiento establecido en
el Real Decreto 1224/2009, de 17de junio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, tendran
convalidados los médulos profesionales correspondientes segun se establezca
en la norma que regule cada titulo o curso de especializacion.

b) Los mdédulos profesionales pertenecientes a los ciclos formativos de grado
medio podran convalidarse con materias del bachillerato, en los términos que
determine la norma que regule cada ciclo. El alumno que haya obtenido un titulo
de técnico de formacion profesional obtendra el titulo de bachiller si supera las
materias comunes de bachillerato.

c) El médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral de cualquier titulo de
formacion profesional establecido al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion podra ser objeto de convalidacion siempre que se acredite
haber superado el médulo profesional de Formacion y Orientacion Laboral
establecido al amparo de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo y, se acredite la formacién
establecida para el desempefio de las funciones de nivel basico de la actividad
preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

2. El Gobierno, mediante Real Decreto, establecera el régimen de convalidaciones
entre los médulos profesionales de grado superior y las ensefianzas universitarias y las
ensefianzas de formacion profesional y ensefianzas de régimen especial.

Articulo 44. Exencion del médulo profesional de formacion en centros de
trabajo.

1. Podra determinarse la exencién total o parcial del médulo profesional de
formacion en centros de trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral,
siempre que se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo
de un afo, relacionada con los estudios profesionales respectivos.

2. La justificacion de la experiencia laboral se realizar4 de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de junio, de
reconocimiento de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 45. Aspectos procedimentales.

1. Quienes cursen ensefianzas de formacion profesional en un centro docente
autorizado podran solicitar la convalidacion o exencion de los modulos profesionales
gue correspondan, a fin de completar o finalizar dichas ensefianzas.

La solicitud ird acompafiada de la certificacion académica oficial de los estudios
cursados, o en su caso, del certificado de profesionalidad elaborado a partir del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales o de la acreditacién parcial de
unidades de competencia obtenida a través del procedimiento establecido en el Real
Decreto 1224/2009, de 17de junio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por la experiencia laboral.

2. El reconocimiento de las convalidaciones y exenciones corresponde a la
Direccion del centro docente donde conste el expediente académico del alumno, de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.



Borrador de 29 de abril de 2011

3. La convalidacién o exencion de los modulos profesionales que procedan quedara
registrada en el expediente académico del alumno, en las actas de evaluacion y en la
certificacion académica, respectivamente, como:

a) Convalidado, en aquellos modulos profesionales que hayan sido objeto de
convalidacion.

b) Exento, segun corresponda, en aquellos casos en los que el mddulo profesional
de formacion en centros de trabajo haya sido objeto de exencion.

4. Las convalidaciones de los modulos profesionales incluidos en los titulos no
contempladas en los articulos anteriores deberan ser solicitadas al Ministerio de
Educacién.

5. Los modulos profesionales exentos y los modulos profesionales convalidados no
seran computados a efectos del calculo de la calificacion final del ciclo formativo.

TiTULO IV
LA OFERTA Y LOS CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL
CAPITULO |
La oferta de formacion profesional en el sistema educativo

Articulo 46. Oferta de las ensefianzas.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
estableceran las medidas necesarias para programar y organizar la oferta de las
ensefianzas de formacion profesional con la colaboracion de las corporaciones locales
y de los agentes sociales y econdmicos.

2. Esta programacién tendra en cuenta la realidad socioecondmica del territorio de
su competencia, las expectativas e intereses de los ciudadanos, la demanda de
formacion, asi como la perspectiva de desarrollo econdmico y social.

3. La oferta de las enseflanzas de formacién profesional podra flexibilizarse,
permitiendo a las personas la posibilidad de combinar el estudio y la formacion con la
actividad laboral o con otras actividades, respondiendo asi a las necesidades e
intereses personales.

4. Para ello, estas ensefianzas podran ofertarse de forma completa o parcial, y
asimismo, en ambos casos y en aquellos modulos profesionales que sea posible,
podran desarrollarse en regimenes de ensefianza presencial o a distancia.

CAPITULO II
Centros que imparten formacion profesional del sistema educativo
Articulo 47. Centros docentes y red de centros de formacién profesional.

1. Las ensefianzas de formacion profesional del sistema educativo podran
impartirse en los siguientes centros:

a) Centros publicos y privados autorizados por la Administracion educativa
competente.

b) Centros de referencia nacional, en las condiciones y para los fines establecidos
en el Real Decreto 229/2008, de 15 de febrero, por el que se regula los centros
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de referencia nacional en el ambito de la formacion profesional.

c) Centros integrados de formacion profesional conforme a lo dispuesto en el
mismo articulo 11 citado y en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre,
por el que se regulan los requisitos basicos de los centros integrados de
formacion profesional.

2. Los centros publicos y privados concertados, centros integrados y centros de
referencia nacional formaran parte de la red estable de centros de formacion
profesional del sistema educativo. Esta red junto con la red del sistema nacional de
empleo permitira realizar una oferta coherente y avanzar en la calidad de la formacion
profesional.

3. Los centros publicos que ofrezcan de forma integrada ensefianzas de formacion
profesional del sistema educativo y para el empleo:

a) Disfrutaran de autonomia de organizacion y de gestion de los recursos humanos y
materiales, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

b) Podran acceder a los recursos presupuestarios destinados a la financiacion de las
acciones formativas para el empleo que desarrollen, de conformidad con los
mecanismos de cooperacion que concierten las Administraciones educativas y
laborales.

c) Deberan someter todas las acciones formativas que desarrollen a evaluaciones de
calidad, en los términos que reglamentariamente establezcan las Administraciones
competentes.

4. Los centros privados concertados que ofrezcan de forma integrada ensefianzas
de formacion profesional del sistema educativo y para el empleo deberan someter
todas las acciones formativas que desarrollen a evaluaciones de calidad, en los
términos que reglamentariamente establezcan las Administraciones competentes.

Articulo 48. Requisitos de los centros donde se impartan las ensefianzas de
formacion profesional.

1. Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencién de los titulos de Técnico y Técnico Superior deberan
cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y de seguridad que se
sefialan en la legislacion vigente. Los espacios en los que se desarrolle la practica
docente tendran ventilacion e iluminacion natural.

b) Disponer de las condiciones de todo tipo que posibiliten el acceso, la circulacién y la
comunicacién de las personas con discapacidad, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion aplicable en materia de promocion de la accesibilidad y eliminacion de
barreras, sin perjuicio de los ajustes razonables que deban adaptarse.

c) Cumplir los requisitos de espacios establecidos en los reales decretos por los que
se regule cada titulo y con los equipamientos establecidos por las Administraciones
educativas para conseguir los resultados de aprendizaje de cada maddulo
profesional.

d) Disponer como minimo de los siguientes espacios e instalaciones:
- Despacho de direccion, de actividades de coordinacion y de orientacion.

- Secretaria.
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- Biblioteca y sala de profesores adecuadas al numero de puestos
escolares.

- Aseos y servicios higiénico-sanitarios adecuados al numero de puestos
escolares, asi como aseos y servicios higiénico-sanitarios adaptados
para personas con discapacidad en el numero, proporcién y condiciones
de uso funcional que la legislacion aplicable en materia de accesibilidad,
establezca.

2. Las instalaciones podran ser comunes a otras ensefianzas que se impartan en el
mismo centro educativo. Los espacios formativos definidos para cada ciclo formativo
podran ser utilizados, de forma no simultdnea, para otros ciclos formativos o
ensefianzas, siempre que se disponga de los equipamientos requeridos.

3. Los centros autorizados para impartir un determinado ciclo formativo podran
impartir los ciclos formativos que los sustituyan, conforme el plan de implantacion de la
Comunidad Auténoma.

4. Con objeto de poder utilizar las instalaciones propias de entornos profesionales,
las Administraciones educativas podran autorizar para impartir los ciclos formativos de
formacion profesional del sistema educativo, el uso de otros espacios y entornos,
siempre que sean adecuados para el desarrollo de las actividades docentes, que se
identifiquen dichos espacios y que su superficie guarde proporcion con el nimero de
estudiantes y satisfagan las caracteristicas que les correspondan, acreditando
documentalmente que tienen concedida autorizacion para uso de las mismas durante el
tiempo en que tengan lugar las actividades formativas. En cualquier caso, estos
espacios y entornos, asi como los itinerarios que conduzcan a los mismos incorporaran
las condiciones de accesibilidad precisas que permitan su utilizacion por parte del
alumnado con discapacidad.

5. Los centros docentes que impartan formacion profesional tendran en régimen
presencial, como maximo 30 alumnos por unidad escolar. EI numero de puestos
escolares en estos centros, se fijara en las correspondientes disposiciones por las que
se autorice su apertura y funcionamiento, teniendo en cuenta las instalaciones y
condiciones materiales correspondientes.

CAPITULO Il
Admision y matricula.
Articulo 49. Admisién en los centros que impartan formacién profesional.

1. El proceso de admision para cursar las ensefianzas de formacion profesional en
centros publicos y privados concertados se realizara cumpliendo lo dispuesto por las
Administraciones educativas como desarrollo de lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Cuando no existan plazas suficientes en el centro solicitado, y dado que existen
diferentes vias de acceso a los ciclos formativos de grado medio y de grado superior,
las Administraciones educativas estableceran reservas de plazas atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Acceso a los ciclos formativos de grado medio:

- Entre el 50% y el 60% de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria.

- Entre el 20% y el 30% de las plazas para el alumnado que haya superado los
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modulos obligatorios de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

- El 15% de las plazas para el alumnado que acceda por las otras vias
contempladas en el presente Real Decreto.

b) Acceso a los ciclos formativos de grado superior:

- Entre el 50% y el 60% de las plazas para el alumnado que tenga el titulo de
bachiller.

- Entre el 20% y el 30% de las plazas para el alumnado que haya superado el
curso de acceso a los ciclos formativos de grado superior.

- El 15% de las plazas para el alumnado que acceda por las otras vias
contempladas en el presente Real Decreto.

3. El orden de prelacion del alumnado dentro de cada uno de los colectivos
sefialados se realizara atendiendo a la nota media del expediente académico de la
titulacion o certificacion que les da acceso, 0 a la nota final del curso o prueba
correspondiente.

4. Las Administraciones educativas reservaran un 5% de las plazas ofertadas para
el alumnado con discapacidad.

5. Para aquellas ensefianzas de formacion profesional cuyo perfil profesional
requiera determinadas condiciones psicofisicas ligadas a situaciones de seguridad o
salud, las Administraciones educativas podran requerir la aportacion de la
documentacion justificativa necesaria, o la realizacion de determinadas pruebas,
cuando asi se indique en la norma por la que se regule cada titulo.

Cuando se trate de personas con discapacidad, estos requerimientos adicionales
deberan observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal.

Articulo 50. Matricula en los ciclos formativos.

1. La matricula en los ciclos formativos de grado medio y superior estara
determinada por la oferta de dichas ensefianzas.

2. En todo caso, la matricula se realizara en cada uno de los cursos académicos, o
por médulos profesionales en caso de matricula parcial.

3. Con objeto de garantizar el derecho a la movilidad de los alumnos, las
Administraciones educativas deberan permitir la matriculacion en régimen presencial o
a distancia de aquellos alumnos que hayan superado algun modulo profesional en otra
Comunidad Autonoma y no hayan agotado el nimero de convocatorias establecido.
Para ello, tales alumnos podran realizar matricula parcial en aquellos méddulos
profesionales que tengan pendientes.

CAPITULO IV
Ensefianzas de formacion profesional a distancia

Articulo 51. Oferta de formacion profesional a distancia.

1. La oferta de formacion profesional a distancia permitird combinar el estudio y la
formacién con la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con aquellas
situaciones personales que dificulten el estudio y la formacion en régimen de
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ensefianza presencial.

2. La plataforma de Formacién Profesional a distancia, promovida por el Gobierno y
desarrollada en colaboracion con las Comunidades Autdnomas, proporcionara los
siguientes servicios:

a) Permitird cursar ciclos formativos de grado medio y grado superior de formacion
profesional.

b) Permitird cursar la formacion complementaria que requieran las personas que
superen un proceso de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral, con la finalidad de que puedan obtener
un titulo de formacion profesional.

c) Permitird cursar médulos profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades
de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, como
formacion capitalizable para la obtencion de un titulo de formacion profesional.

d) Proporcionara informacién de las ofertas de las diferentes Administraciones
educativas, en réegimen de ensefianza a distancia.

3. El Ministerio de Educacion y las Administraciones educativas impulsaran la
generalizacion de esta oferta educativa a distancia, dando prioridad a los sectores en
crecimiento o que estén generando empleo. Para ello elaborara, en colaboracion con
las Comunidades Auténomas, los materiales necesarios para esta oferta.

4. Las Administraciones educativas colaboraran para facilitar a interoperabilidad de
sus plataformas de ensefianza a distancia.

Articulo 52. Admision y matricula.

1. Quienes deseen acceder a cursar un ciclo formativo de grado medio o grado
superior en régimen de educacion a distancia, tendran que acreditar que cumplen los
requisitos de acceso previstos en el presente Real Decreto.

2. Para cursar moédulos profesionales incluidos en titulos y asociados a unidades de
competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales sélo se requerira
ser mayor de 18 afios. Esta formacion sera capitalizable para la obtencion de un titulo
de formacion profesional. Para la expedicion del mismo sera necesario acreditar los
requisitos de acceso a dichos estudios.

3. En el proceso de admision para cursar estas ensefianzas, cuando no existan
plazas suficientes, tendran prioridad las personas adultas que rednan las
caracteristicas personales o laborales que reglamentariamente determinen las
Administraciones educativas.

4. Durante un mismo curso académico, un alumno no podra estar matriculado en el
mismo maodulo profesional a distancia y en régimen presencial.

Articulo 53. Centros.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, adoptaran
las medidas necesarias y dictardn las instrucciones precisas a los centros para la
puesta en marcha y funcionamiento de la educacién a distancia en las ensefianzas de
formacién profesional, con el fin de que puedan disponer de los espacios,
equipamientos, recursos y profesorado que garanticen la calidad de estas ensefianzas.
Asimismo, contaran con los materiales curriculares adecuados y se adaptaran a lo
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dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacion.

2. Los centros privados autorizados para impartir ensefianzas de formacion
profesional a distancia deberdn contar con la autorizacion previa para impartir dichas
ensefianzas en régimen presencial.

TiTULO V

EVALUACION Y ACREDITACION DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL

CAPITULO |
Evaluacion
Articulo 54. Evaluacion de las ensefianzas de formacién profesional.

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion
profesional se realizara por médulos profesionales. Los procesos de evaluacién se
adecuaran a las adaptaciones metodolégicas de las que haya podido ser objeto el
alumnado con discapacidad y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion.

2. En todo caso, la evaluacion se realizara tomando como referencia los objetivos,
expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de
los modulos profesionales y, en el caso de matricula completa en un ciclo, los objetivos
generales del ciclo formativo.

3. En la evaluacion del modulo profesional de formacion en centros de trabajo,
colaboraran el tutor del centro educativo y el tutor de la empresa designado por el
correspondiente centro de trabajo para el periodo de estancia del alumno. Dicho
mddulo profesional se calificard como apto o no apto.

4. Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacidén en cuatro convocatorias,
excepto el de formacién en centros de trabajo que lo sera en dos. Con caracter
excepcional, las Administraciones educativas podran establecer convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario de los estudios.

5. La calificacion de los modulos profesionales sera numeérica, entre uno y diez, sin
decimales. La superacion del ciclo formativo requerira la evaluacién positiva en todos
los médulos profesionales que lo componen. Se consideran positivas las puntuaciones
iguales o superiores a cinco puntos. La nota final del ciclo formativo sera la media
aritmética expresada con dos decimales. La calificacion obtenida en un mddulo
profesional superado sera trasladable a cualquiera de los ciclos en los que esté
incluido.

6. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones de renuncia a la
convocatoria y matricula de todos o de algunos modulos profesionales. La renuncia a la
convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacion con la expresion de
renuncia.

7. En el caso de las ensefianzas cursadas a distancia, la evaluacion final para cada
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uno de los modulos profesionales exigira la superacion de pruebas presenciales y se
armonizara con los procesos de evaluacién que se desarrollen a lo largo del curso.

8. La evaluacion de los modulos profesionales incluidos en los programas
formativos sefialados en el Capitulo V del presente Real Decreto sera realizada por el
profesor responsable del modulo, en coordinacion, en su caso, con el tutor del centro
docente y los tutores de la empresa.

9. Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas de formacion
profesional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacion y los
informes de evaluacion individualizados. Los informes de evaluacion y los certificados
académicos son los documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

CAPITULO Il
Acreditaciones oficiales.

Articulo 55. Titulos y certificados.

1. Los alumnos que superen en su totalidad las ensefianzas de un ciclo formativo
obtendran un titulo de formacion profesional:

a) Los alumnos que superen las enseflanzas de formacién profesional de grado
medio recibiran el titulo de Técnico.

b) Los alumnos que superen las ensefianzas de formacion profesional de grado
superior obtendran el titulo de Técnico Superior.

2. Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas del ciclo formativo podran
solicitar un certificado académico que acredite la superacion de médulos profesionales
concretos. Se hara constar la relacion entre médulos profesionales superados y las
unidades de competencia acreditadas del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

3. El alumnado que se matricule parcialmente en determinados maodulos
profesionales o en los programas formativos sefalados en el Capitulo V de este Real
Decreto recibira, previa solicitud, una certificacion académica expedida por la
Administracion educativa que acreditard los modulos superados con la finalidad de
acumular la formacion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional
o un certificado de profesionalidad.

4. Los titulos y certificados indicados en el presente articulo tendran efectos en todo
el territorio nacional y permitirdn la movilidad del alumnado a otros centros educativos
y, en su caso, la acreditacion de las unidades de competencia asociadas al Catéalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Articulo 56. Formay contenido de los certificados académicos.

1. Los certificados académicos seran expedidos por la Administracion educativa en
cuyo ambito territorial se hayan cursado las ensefianzas, previa solicitud de la persona
interesada.

2. Los certificados académicos deberan contener, como minimo, la siguiente
informacion:

a) Datos personales.
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b) Datos del ciclo formativo, curso de especializacién o programa formativo.
c) Datos del centro donde se han cursado los estudios.

d) Ultima calificacién obtenida en cada mddulo profesional, especificando el afio y
el nimero de la convocatoria.

e) Calificacion final del ciclo formativo

TiTULO VI

INFORMACION Y ORIENTACION PROFESIONAL EN LA FORMACION
PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

Articulo 57. Fines.

La informacion y orientacién profesional en la formacidén profesional del sistema
educativo tendra los siguientes fines:

a) Facilitar informacién y orientacion sobre las diversas ofertas de formacion
disponibles, identificando las oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida, las
posibilidades de acceso a las mismas, los requisitos académicos establecidos y los
itinerarios formativos, las ayudas a la formacion. Todo ello, adaptado a las
condiciones, necesidades e intereses de las personas que demanden la
informacion.

b) Facilitar informacion y orientacion sobre el mercado laboral, tendencias laborales,
oportunidades de autoempleo, la movilidad laboral y profesional, sectores
econoémicos.

c) Ofrecer informacion y orientacion sobre la naturaleza y las fases del procedimiento
de evaluacién y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral, el acceso al mismo, las acreditaciones oficiales que se
pueden obtener y los efectos de las mismas, facilitando la toma de una decision
fundamentada sobre la participacién en el procedimiento asi como, en su caso, el
acompafamiento necesario en el inicio y desarrollo del mismo.

d) Orientar hacia la definicion de los itinerarios formativos y profesionales que mejor se
adapten a los intereses y circunstancias personales, ajustando expectativas y
preferencias, e identificando metas profesionales.

e) Orientar al alumnado hacia los ciclos formativos que mejor se adapten a sus
circunstancias personales, de manera que la opcion elegida les permita superar los
objetivos de los moédulos profesionales y terminar la totalidad del ciclo formativo.

Articulo 58. Organizacién.

1. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
proporcionaran informacion al alumnado del sistema educativo, a las familias y a la
sociedad en general. Asimismo, se establecerdn las medidas e instrumentos
necesarios de apoyo y refuerzo para facilitar la informacién, orientacion vy
asesoramiento tanto a los jovenes con riesgo de abandono prematuro del sistema
educativo como a los colectivos con mayor riesgo de exclusiéon social.

2. Con el fin de lograr una mayor eficacia de los servicios y recursos destinados a la
informacion y orientacion profesional, las Administraciones educativas, en el ambito de
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su competencia, estableceran las medidas que garanticen la coordinacion necesaria
con otros servicios o dispositivos dependientes de las Administraciones educativas y
laborales, de la administracion local, de los interlocutores sociales, y de cualquier otro
organismo o entidad que preste servicios de orientacion profesional.

3. El Ministerio de Educacion impulsara, a través de las Administraciones
educativas, la recogida sistematica de datos a nivel nacional sobre el uso del servicio
de informacion y orientacion profesional, con el fin de elaborar informes,
recomendaciones y herramientas que permitan mejorar la calidad de la prestacion.

4. El Ministerio de Educacion y las Administraciones educativas colaboraran en la
actualizacion de la plataforma informatica integrada de informacion y orientacién
profesional (www.todofp.es), con el fin de mejorar la coordinacion y la
complementariedad de las distintas plataformas existentes.

5. Los centros integrados de formacion profesional y los Centros de Referencia
Nacional desarrollaran la experimentacion necesaria para la elaboracién de modelos y
recursos de informacion y orientacion profesional que sirvan de base para su aplicacion
en los centros y servicios de la Administraciones educativas.

6. El Ministerio de Educacion y las Administraciones educativas colaboraran en el
establecimiento de sistemas de garantia de calidad para lograr la consecucién de los
fines de la informacion y orientacion profesional.

Disposicion adicional primera. Colaboracién entre la Formacién Profesional
de Grado Superior y la Universidad.

1. Las Administraciones educativas promoveran la colaboracion entre las
ensefianzas de formacioén profesional de grado superior y las universidades, con objeto
de desarrollar nuevos modelos de relaciones entre el tejido productivo, la universidad,
la formacion profesional y los organismos agregados, con el fin de crear innovaciéon
cientifica y empresarial y optimizar recursos.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, facilitaran la
creacion de entornos integrados de educacion superior. Se entiende por entorno
integrado aquel campus universitario que incorpore en su ambito de influencia centros
de formacion profesional que impartan ciclos formativos de grado superior relacionados
con las especializaciones del campus.

3. La formacion profesional que participe de estos entornos tendra la dependencia
organica y funcional establecida en la normativa para las enseflanzas de formacion
profesional del sistema educativo y cumplird, en cuanto a la estructura de las
ensefianzas y su desarrollo, con lo establecido en este real decreto.

Disposicion adicional segunda. Accesibilidad en las ensefianzas de formacion
profesional.

1. El Gobierno y las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas
competencias, incluiran en el curriculo de los ciclos formativos los elementos
necesarios para garantizar que las personas que cursen ofertas de formacion referidas
a los campos profesionales citados en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, desarrollen las competencias incluidas en
el curriculo en disefio para todos.

2. Asimismo las diferentes ofertas de formacién profesional y las pruebas de acceso
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deben observar la legislacion en materia de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal. A tal fin el alumnado dispondra de los medios y
recursos que se precisen para acceder y cursar estas ensefianzas.

Disposicion adicional tercera. Otras titulaciones equivalentes a efectos de

acceso.

A los efectos de lo establecido en los articulos 14 y 17 de este Real Decreto, se
podra acceder a los ciclos formativos y a las pruebas para la obtencion de los titulos
correspondientes, acreditando alguna de las condiciones siguientes:

a) Para los ciclos formativos de grado medio:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria.
Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar.

Estar en posesion del titulo de Técnico.

Estar en posesion del titulo de Bachiller superior

Haber superado el segundo curso del primer ciclo experimental de reforma
de las ensefianzas medias.

Haber superado, de las ensefianzas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos,
el tercer curso del plan de 1963 o el segundo de comunes experimental.

Acreditar tener un maximo de dos materias pendientes en el conjunto de los
dos primeros cursos del Bachillerato Unificado y Polivalente.

Tener alguna de las titulaciones equivalentes para el acceso a los ciclos
formativos de grado superior establecidos en el apartado b).

Haber superado otros estudios declarados equivalentes a efectos
académicos con alguno de los anteriores.

b) Para los ciclos formativos de grado superior:

Estar en posesion del titulo de Bachiller establecido en la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo.

Haber superado el segundo curso de cualquier modalidad de Bachillerato
Experimental.

Haber superado el curso de orientacion universitaria o preuniversitario.

Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior 0
equivalente a efectos académicos.

Estar en posesion de una titulacidn universitaria o equivalente.
Para las especializaciones de formacion profesional:

Estar en posesion del titulo de Técnico Auxiliar, Técnico o equivalente a
afectos académicos, referenciados en la especializacion correspondiente.

Estar en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico Superior o
equivalente a efectos académicos, referenciados en la especializacion
correspondiente.
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Disposicion adicional cuarta. Titulaciones y especialidad del profesorado,
atribucién docente y equivalencias a efectos de docencia.

En la disposicion estatal que establezca y regule cada titulo de formacion
profesional o curso de especializacion se estableceran:

a) Las especialidades del profesorado del sector publico a las que se atribuye la
imparticion de los maddulos profesionales correspondientes, asi como las
equivalencias a efectos de docencia y la cualificacion de los profesores
especialistas que en cada caso procedan.

b) Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requisitos necesarios para la
imparticién de los modulos profesionales, para el profesorado de los centros de
titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de
las educativas.

Disposicion adicional quinta. Aplicacion en las Fuerzas Armadas.

1. Atendiendo a la singularidad del entorno profesional del suboficial de las Fuerzas
Armadas, asi como el contexto, ambiente, modo y lugares donde va a desarrollar sus
cometidos, se incluirdn en su curriculo formativo moédulos especificos de lengua
inglesa, formacion fisico-deportiva, atencion sanitaria de urgencia y formacién sobre
cultura para la paz y derechos humanos.

2. El médulo de Formacién en centros de trabajo en las Fuerzas Armadas, tendra
las mismas finalidades marcadas por el articulo 11, y se entendera como la Formacion
en practicas en las Unidades, Buques, Centros y Organismos. Tendra una duracion
minima de 30 dias con dedicacion exclusiva. Ademas, podran entenderse dentro de
éste, y una vez superados los correspondientes médulos generales realizados en el
centro docente, las practicas realizadas en la instruccion y adiestramiento, que con ese
objeto se determinen.

Disposicion transitoria Unica. Calendario de aplicacion.

Todas las disposiciones contempladas en este Real Decreto seran de aplicacion en
el curso 2012-2013. Las Administraciones educativas podran anticipar la implantacion
de las medidas que consideren necesarias en el curso 2011-2012.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en este Real Decreto y, en particular, el Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacion profesional
del sistema educativo.

Disposicion final primera. Equivalencia entre los titulos anteriores, los
actuales titulos de formacion profesional y las nuevas titulaciones.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion Profesional,
determinara las equivalencias entre los titulos de formacion profesional de la Ley
14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y de Financiamiento de la Reforma
Educativa, los titulos vigentes de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo y los que se establezcan al amparo de este
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Real Decreto.

Disposicion final segunda. Fundamento competencial y caracter basico.

1. Este Real Decreto tiene caracter basico y se dicta al amparo de las regla 302 del
articulo 149.1 de la Constitucion, que reserva al Estado la competencia para establecer
las normas basicas para el desarrollo del derecho a la educacion, a fin de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones de los poderes publicos en esta materia.

2. Se exceptian de este caracter el titulo Il de este Real Decreto, que se dictan al
amparo de la competencia exclusiva del Estado para la regulacion de las condiciones
de obtencién, expedicion y homologacion de titulos académicos y profesionales, de
conformidad con la regla 302 del articulo 149.1 de la Constitucion.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

Este Real Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.



