BORRADOR §

PROYECTC DE DECRETO [2011,.DE. csreee , POR EL QUE SE REGULAN
DETERMINADOS ASPECTOS SOBRE LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS DE LA COMUMNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCHA.

La pubiicacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi comio de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucfa, han aporiado cambios y
novedades en fa organizacién, funcionamiento y gobierno de los centros, profundizando en los
conceptos de participacion de la comunidad educativa y de autonomia pedagogica, organizativa v
de gestién, lo que tiene su incidencia en los centros privados concertados de Andalucia,
respetando las peculiaridades de su propio dmbito de gestién, organizacion y funcienamienio.
Ademas, estas nuevas aportaciones vienen a profundizar en la cultura de la evaluacion
permanente y en la rendicién de cuentas, con el objetivo de alcanzar la excelencia educativa y de
procurar el éxito escolar del alumnado, comunes a todo el sistema educativo.

De ofra parte, v de conformidad con lo establecido en el articulo 3.3.c) de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, los centros docentes privados concertados forman parte del
Sistema Educative Publico de Andalucia, sin perjuicio de la legislacion especifica aplicable
establecida en el Capitulo IV del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
disposiciones que la desarrollen.

En las citadas normativas se establece la elaboracién del Plan de Centro, que integra la
definicién del caracter propio, como documento en el que se concrets e modelo de
funcionamiento de cada centro y donde se desarrollan aspectos relacionados con su difusion
entre todos los miembros de la comunidad educativa y de la ciudadania en general, su
actualizacién o modificacién v los procesos de autoevaluacion del ceniro. Asimismo, en ef
presenie Decreto se realiza ia regulacion del horario general del centro, asi como del horario
lectivo del alumnado.

En consecuencia, de la experiencia en la aplicacion de la normativa que se publico en el
afio 1997, que se considera positiva fanto para los centros como para el alumnado en ellos
escolarizado, asi come para facilitar la acomodacion de aspectos organizativos y de
funcionamiento a los nuevos requerimientos derivados de las leyes indicadas y a la normativa de
ordenacion y estructuracion de las distintas ensefianzas que se imparten en los mismos, es por
lo que se aprueba este Decreto, para proceder a la necesaria adecuacion de aquellos aspectos
modificados por la normativa sefaiada.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, en ejercicio de las competencias
que le atribuye el articulo 27.9 de la la Ley 6/2006, de 24 de octubre, del Gobierno de la

Comunidad Autdnoma de Andalucia, con el Consejo Consuliivo de Andalucia y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunidn del dia  de de 2011,

DISPONGO

CAPITULO |

(Objeto y 4mbito de aplicacion
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Articulo 1. Objelo y drnbito de aplicacion.

El presente Decreto tiene por objeto regular determinados aspectos sobre la
organizacion v el funcicnamiento de los centros privados concertados de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia.

CAPITULO 1l
El alumnado

SECCION 1= DEBERES Y DERECHOS

Articulo 2. Deberes def alumnado.
Son deberes del alumnado:

a) El estudio, que se concreta en:

1.° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2.° Participar activa v diligenternente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3.° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

4.° El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y compafieras.

5.° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que
le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera def horario lectivo.

b} Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad
antre hombres v mujeres.

d) Respetar el caracter propio del centro, las normas de organizacion, convivencia y
disciplina y contribuir al desarrolio del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de
un adecuado clima de estudio en el ceniro,

f) Participar en los drganos del centro que correspondan, asi como en las actividades
que éste determine.

g} Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacion y mantenimiento.

h} Participar en la vida del ceniro.

i) Conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin
de formarse en los valores y principios recogidos en eilos.

Articulo 3. Derechos del alumnado.
Ei alumnado tiene derecho:
a) A recibir una educacién de calidad que contribuya al pleno desarrolio de su

personalidad y de sus capacidades.
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b} Al estudio.

c} A la orientacion educativa y profesional.

d} A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios de evaluacién que seran
aplicados.

e} A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

fi Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en el centro.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacion del medio ambiente v la sostenibilidad.

h} Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi
como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i} A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacién.

i} A la accesibilidad v permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en
el articulo 7.2.1) de 1a Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

ki A la libertad de expresion v de asociacion, asi como de reunion en los terminos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

1} A fa proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m} A la participacion en el funcionamiento, en la vida del centro y en los érganos que
carrespondan y a la utilizacion de las instalaciones del mismo, de acuerdo con su titularidad.

n} A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Articulo 4. Efercicio efectivo de deferminados derechos.

1. A fin de estimular ! ejercicio efectivo de la participacién del alumnado y facilitar el
ejercicio de su derecho de reunion, los cenfros privados concertados estableceran, al elaborar
sus normas de convivencia, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer
este derecho. En todo caso, el nimero de horas lectivas que se podran dedicar a este fin nunca
sera superior a tres por trimestre. Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del
tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase, no
tendran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicic del derecho de reunidn y sean comunicadas
previamente por escrito por el delegado o delegada del alumnado del centro a la direccion del
mismao.

2. Para favorecer el ejercicio del derecho a la libertad de expresion del alumnado, la

direccion favorecera la organizacion y celebracidon de debates, mesas redondas u otras
actividades analogas en las que éste podra participar.
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3. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios ¥
lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercile su libertad de expresidn.

SECCION 22, PARTICIPACION DEL ALUMNADG
Articulo 5. Cauces de participacion.

1. Constituye un deber vy un derecho del alumnado la participacidn en ef funcionamienio
v en la vida del cenfro a través de los delegados v delegadas de clase.

2. Asimismo, €l alumnado a partir de la educacion secundaria obligatoria tendrd el deber
y el derecho a la participacion en:

a} £l Consejo Escolar del centro.

b} Las Juntas de delegados y delegadas del alumnado.

¢} Los Consejos Escolares Municipales y Provinciales, ast como en el Consejo Escolar de
Andalucia.

Articulo 6. Delegados y delegadas de clase.

1. El alumnado de cada clase elegira, por sufragio directo v secreto, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso de
vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamenio
de organizacion y funcionamiento del centro.

2. Los delegados y delegadas colaborardn con el profesorado en ios asuntos que afecten
al funcionarmiento de la clase vy, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3, El reglamento de organizacién y funcionamiento del centro podrad recoger oiras
funciones de los delegados y delegadas de clase.

Articulo 7. Junia de delegados y delegadas del alumnado.

1. La Junta de delegados y delegadas del alumnado estara integrada por todos los
delegados y delegadas de clase de educacion secundaria obligatoria, bachillerato v formacién
profesional, asi como por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

2. La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante
el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada del centro, asi como un subdelegado o
subdelegada, que sustituird a la persona que ejerce la delegacion en caso de vacante, ausencia
o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que establezca el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro.

3. La direccidén facilitard a la Junta de delegados y delegadas del alumnado un espacio

adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales para su
funcionamiento, conforme se establezca en el Plan de Centro.
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4. La Junta de delegados y delegadas del alumnado ejercerd las funiciones que se le
asignen en ef reglamento de organizacion y funcionamiento,

Addicuto 8. Asociaciones def alumnado,

1. FI alumnado matriculado en un centro privado concertado en las ensefianzas de
educacién secundaria obligatoria, bachillerato y formacion profesional podra asociarse, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones del alumnado tendrdn las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Expresar la opinion del alumnado en todo aguello que afecte a su situacion en el
centro.

b} Colaborar en la labor educativa del centro vy en el desarrolio de las actividades
complementarias y extraescolares del mismo.

c) Promover la participacion del alumnado en los drganos colegiados del ceniro.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accidén cooperativa y del
trabajo en equipo.

3. Las asociaciones del alumnado tendrén derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser obijeto el
mismo, asi como del Plan de Centro que esté establecido.

4. las asociaciones del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 7172009, de 31 de marzo, por el
que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

CAPITULO it
EL PROFESORADO
Articulo 9. Funciones y deberes del profesoradp.

1. Son funciones y deberes del profesorado aquéllas gue estén estipuladas en sus
respectivos convenios colectivos vigentes y en el Estatuto de los Trabajadores. Sin menoscabo de
las mismas, de conformidad con lo recogido en el articulo 91.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, se consideraran, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b} La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

¢) La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.
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e} lLa atencion al desarrolio intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f} La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinio educativo, programadas por los centros.

g} La contribucién a gue las actividades del ceniro se desarrolien en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de la
ciudadania democratica.

h} La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la crientacion para su cooperacion en el mismo.

i} La coordinacion de las actividades docentes, de gestion v de direccion que les sean
encomendadas.

j} La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacion que determine la Consejerfa competente
en materia de educacion o los propios centros.,

[} La investigacion, la experimentacion vy la mejora continua de los proceses de
ensefianza.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracién y
trabajo en equipo y asumiendo vy respetando el caracter propio del centro, su proyecto educativo
y sus normas de organizacion y funcionamiento, asi como la legislacidn laboral aplicable y el
convenio colectivo del sector.

Articulo 10. Derechios del profesorado.

1. El profesorado de ios centros privados concertados tiene los derechos individuales y
colectivos previstos en el convenio colectivo vigente que le sea de aphcacuon asi como en el
Estatuto de los Trabajadores.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a} Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

h) A emplear los métodos de ensefianza v aprendizaje gue considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes v capacidades del alumnado, de conformidad con lo establecido en
el proyecto educativo del centro.

¢} A intervenir v participar en el funcionamiento, la organizacion y gestién del centro a
fravés de los cauces establecidos para sllo.

d} A recibir la colaberacion activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién v aprendizaje de sus hijos e hijas v a que apoyen
su autoridad.

e} A recibir de la persona fisica o juridica titular del centro el apoyo permanente, el
reconocimiento profesional y el fomento de su motivacion.

f} A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, ia comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en ei proceso educative del
alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad v nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en la vida escolar y en la
vida en sociedad.
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h) A elegir a sus representanies en el Consejo Escolar y a postularse como
representanie.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

i} A la formacidn permanente para el ejercicio profesional.

Articulo 11. Profeccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacion prestara atencion al estimulo de
una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

2. Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente podran ser
ohieto de reprobacion ante el Conssio Escolar del centro, sin perjuicio de ofras actuaciones que
pudieran corresponder en los ambitos administrativo v judicial.

CAPITULO IV
LAS FARRILIAS
Articulo 12. Derechos de las famifias.

Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personat del centro.

b} Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

c} Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en fas decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

e} Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f} Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g} Suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conacer el Plan de Centro y, en su caso, el caracter propio del centro.

i} Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

i} Recibir nofificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente petjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el ceniro privado concertado un compromiso de convivencia, con abjeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, v de colaborar en la aplicacién de medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

[} Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamienio del centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en
¢l centro.

n} Participar en la vida del ceniro y en el Consejo Escolar.

fi} Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
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Articuto 13, Colaboracion de fas familias,

1. Los padres v las madres o representantes legales, como principales responsables que
son de la educacidn de sus hijos e hilas o pupilos, tienen la obligacién de colaborar con los
cenfros privados concertados v con el profesorade de los mismos durante fodas las etapas
educativas en que tengan escolarizado a su hijo ¢ hija en ellos.

2. bsta colaboracion de las famillas se concrela en:

a) Estimuiar a sus hijos e hiias en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaie que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b} Respetar la autoridad v arientaciones del profesorado.

¢} Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d} Procurar que sus hijos e hijas conserven y maniengan en buen estado los libros de
{exto v el material didactico cedido por los ceniros.

g} Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos v de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Articulo 14. Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en un centro
privado concertado podran asociarse, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatufos, enire las que se considerardn, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legaies del afumnado en fode aquello
que concierna a la educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

b} Celaborar en las actividades educativas del ceniro,

¢} Promover la participacion de los padres y madres del alumnado en la gestidon del
centro.

3. Las asociaciones de madves y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas
de las actividades v régimen de funcionamiento del ceniro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de
marzo.

5. Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres de! alumnado
con los equipos directivos de los centros, v ia realizacidn de acciones formativas en fas que
participen las familias y ¢l profesorade.

CAPITULO V

£l coentro docents
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SECCION 12 AUTONOMIA ORGANIZATIVA, PEDAGOGICA Y DE GESTION
Articulo 15. Disposiciones generales.

1. Los centros privados concertados contaran con autonomia organizativa, pedagogica v
de gestion para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios, en el marco de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, y en los términos
recogidos en este Decreto.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de irabajo,
formas de organizacién, agrupamientos del alumnade, ampliacion del horaric escolar o
provectos de innovacion e investigacion, se orientaran a favorecer el éxito escolar del alumnado.

3. Los centros privados concertados concretaran su modelo de funcionamiento en el
proyecto educativo y en el reglamento de organizacién y funcionamiento.

4, Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros
privados concertados la autonomia, la participacion, la responsabilidad, el control social e
institucional y, en su caso, el caracter propio.

5. Los ceniros privados concertados daran cuenta a la comunidad educativa y a a
Administracion de su gestién v de los resultados obtenidos.

6. La Consejeria competenie en materia de educacién dotard a los centros privados
concertados de recursos humanos y materiales que posibiliten el ejercicio de su autonomia, en
el marco del concierto educativo suscrito con ellos.

Articulo 16. Cardcter propio de los centros privados concertados.

1. Las personas fisicas o juridicas titulares de los centros privados concertados tendran
derecho a establecer el caracter propio de los mismos que, en todo caso, debera respetar los
derechos garantizados al profesorado, a los padres y madres del alumnado y al alumnado en la
Constitucion y en las leyes.

2. Ei caracter propio del centro debera ser puesto en conocimiento de los distintos
sectores de la comunidad educativa, asi como de cuantos pudieran estar interesados en acceder
al mismo, por la persona fisica o juridica titular del centro. La matriculacidn del alumnado
supondra el respeto del caracter propio del cenfro, que debera respetar, a su vez, los derechos
del alumnado y de sus familias reconocidos en la Constitucion y en las leyes.

3. Cualquier modificacion en el caracter propio de un centro privado concertado, por
cambio en la titularidad o por cualquier otra circunstancia, debera ponerse en conocimienio de
la comunidad educativa con antelacion suficiente. En cualquier caso, la modificacién del caracter
propio, una vez iniciado el curso, no podra surtir efectos antes de finalizado el proceso de
admision y matriculacion del alumnado para el curso siguiente.

Articuto 17. £ Plan de Centro.
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1. El provecio educative v el reglamento de organizacién v funcionamiento constituyen el
Plan de Centro.

2. El Plan de Centro serd elaborado por la persona fisica o iuridica titular del centro v
aprobado por el Consejp Escolar, sin perjuicic de las competencias airibuidas al Claustro de
Profesorado en el apartado tres.

3. £l Claustro de Profesorade formulard propuestas & la persona fisica o juridica titular
para la elaboracion del Plan de Centro, fijard criterios referentes a la orientacién v tuioria del
alumnado, informara el reglamento de organizacion y funcionamiento v aprobara y evaluara ios
aspectos educativos del Plan de Ceniro a que se refieren las lefras b, ¢}, dj, €}, §}, §}, m} vy n} del
articulo 18.3.

4. El Plan de Ceniro, que tendrd caracter plurianual, obligard a todo el personal del
certtro privade conceriado vy vinculara a la comunidad educativa del mismo. Se podra actualizar o
maodificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion, 2 que se refiere el articulo 25, 0 a
propuesta de la persona fisica o juridica titular del centro.

5. La persona fisica o juridica titular de aquelios centros privados concertados que, por
ser de nueva creacion o por cualguier ofra circunstancia, no tengan definide su Plan de Ceniro,
sera la responsable de que, a partir del mes de septiembre, la direccién inicie la elaboracion de
una propuesta de Plan de Centro, en la que participaran todos los sectores integrados en el
Consejo Escolar, que serd aprobada por éste en el plazo de un curso académico.

Articulo 18. £/ proyecio educativo.

1. El proyecto educativo constituye fas sefas de identidad del centro y expresa fa
educacion que desea y va a desarrollar en unas condiciones concrefas, por lo que debera
contemplar los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion, no limitdndose solo a los
aspectos curriculares, sino también a aquellos otros que, desde un punto de vista cultural y
social, hacen del centro un elemento dinamizador de la zona donde esté ubicado.

2. El proyecto educativo definira los objetivos particulares que el centro se propone
alcanzar, partiendo de su realidad y tomando como referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, acerca de los principios que orientan cada una de
las etapas educativas que se impartan en el mismo y las correspondientes prescripciones acerca
del curriculo.

3. El proyecio educativo de los centros privados concenades incluira, al menos, los
siguientes aspectos:

a} Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar,

b} Lineas generales de actuacion pedagégica.

¢} Coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educacion en valores y otras ensefanzas, integrando la iguaidad
de génerc como un objetivo primordial.

d} Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

e} La forma de atencién a la diversidad del alumnado.
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f} La organizacion de las actividades de refuerzo v recuperacion.

g} El plan de orientacion y accion tutorial.

h} El procedimiento para suscribir compromisos educativos v de convivencia con las
familias, de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia
de educacion.

i} El plan de convivencia a desarrollar para prevenir ia aparicion de conductas contrarias
a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, al que se refiere el articulo
19.

i} £l plan de formacion del profesorado.

k) Los criterios para organizar v distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos vy
programas de intervencion en el iempo extraescolar.

i} Los procedimiantos de evaluacion interna.

m) Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica del centro v orientados a
favorecer el éxito escolar del alumnado.

n) Los criterios generales para elaborar las programaciones didécticas de cada una de
las areas, materias o modulos de las etapas educativas que imparta el centro, segtin su
autorizacion administrativa, v las propuestas pedagdgicas de la educacién infantil, en su caso.

4. En la elaboracién del proyecto educativo podran realizar sugerencias y aportaciones el
profesorado, el personal de administracidn y servicios y de atencion educativa complementaria,
las juntas de delegados del alumnado v las asociaciones de madres y padres del alumnado.

Articulo 19. £/ plan de convivencia.

1. El plan de convivencia, al que se refiere el articulo 18.3.), incluird, al menos, los
siguientes aspectos:

a) Diagnéstico del estado de la convivencia en ef centro y, en su caso, conflictividad
detectada en el mismo, asi como los objetivos a conseguir.

b) Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las relaciones de
ios distintos sectores de la comunidad educativa, como particulares del aula, y un sistema que
detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que, en su caso, se aplicarian,
referido a las normas de convivencia.

¢} Composicién, plan de reuniones y plan de actuacién de la comision de convivencia.

d) Normas especificas para el funcionamiento del aula de convivencia del centro, a que
se refiere ¢l articulo 20.

¢) Medidas a aplicar en el ceniro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos
que pudieran plantearse.

fi Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado, a los que se refiere e
articulo 6.1, en la mediacion para la resolucidon pacifica de los confliclos que pudieran
presentarse entre el alumnado, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

g) Procedimiento de eleccion y funciones del delegado o de la delegada de las madres y
los padres o representanies legales del alumnado, entre las que se incluira la de mediacion en la
resofucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado o entre éste y cualguier miembro de la
comunidad educativa.
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2. El plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y
madres del alumnadc en cada uno de los grupos. Sera elegido para cada curso escolar por los
propios padres, madres o representantes legales del alumnade.

Articulo 20. Aula de comdvencia.

1. Los centros privados concertados podran crear aulas de convivencia para e
tratamiento individualizado del alumnado de las distintas efapas educativas que impartan, a
partir de la de educacién primaria, que, como consecuencia de la imposicion de una correccidn
o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas en los articulos 31 vy 34, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

2. El plan de convivencia establecera los criterios v condiciones para que el alumnado a
que se refiere el apartado uno sea atendido, en su caso, en el aula de convivencia, Corresponde
al director o directora del ceniro la verificacion del cumplimiento de dichas condiciones v la
resolucién a adoptar, garantizando, en todo caso, el tramite de audiencia a los padres, madres o
representantes legales del alumno o alumna.

3. En estas aulas de convivencia se favorecera un proceso de reflexidn por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que han
motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios de la persona que ejerza las
actividades de orientacion educativa, v se garantizara la realizacion de las actividades formativas
que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

4. En el plan de convivencia se determinara el profesorado que atendera el aula de
convivencia, implicando en ella al tutor o tutora del grupo al que pertenece el alumne o alumna
gue sea atendido en ella y, al correspondiente orientador u orientadora v se concretaran fas
actuaciones que se realizaran en la misma, de acuerdo con los criterios pedagdgicos que, a tales
efectos, sean establecidos por el proyecto educativo del centro.

Articulo 21. £/ reglamento de organizacion y funcionamierito.

1. El reglamento de organizacitn y funcionamiento recogera las normas organizativas y
funcionales que faciliten la consecucion del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el
centro se haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracion
entre todos los sectores de la comunidad educativa.

2. Bl reglamento de organizacidn y funcionamiento, teniendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplara los siguientes aspectos:

a} Los cauces de pariicipacién de los distintos sectores de la comunidad educativa en
todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

b} Los criterios y procedimientos gue garanticen el rigor v la transparencia en la toma de
decisiones por ia persona fisica o juridica titular del centro v por los 6rganos de gobiarno v de
coordinacion docente del mismo, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacion v la evaluacion del alumnado.

c} La organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro, con
especial referencia al uso de la biblioteca escolar, asi como las notmas para su uso correcto.
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d) La organizacién de la vigilancia de los tiempos de recreo y de los periodos de enirada
y salida de clase.

e} La forma de colaboracion de los tutores y tutoras en la gestidon del programa de
gratuidad de libros de texo.

f) El procedimiento para la designacion de los miembros del equipo de evaluacién a que
se refiere el articulo 25.5.

g} El plan de autoproteccion del ceniro.

h} Las normas sobre la utilizacion en el centro de teléfonos moviles y otros aparatos
electrénicos, asi como el procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del
alumnado, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el gue se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
internet v las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por parte de fas personas
menores de edad.

i} La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado.

i) Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales.

Kk} Cualesquiera otros que le sean atribuidos por Orden de fa persona titular de fa
Consejerfa competente en materia de educacion y, en general, todos aquellos aspectos relativos
a la organizacidn y funcionamienio def centro no contemplados por la normativa vigente, a la
que, en todo caso, deherd supeditarse.

3. En la elaboracion del reglamento de organizacion y funcionamiento podran realizar
sugerencias v aportaciones el profesorado, el personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria y las asociaciones de madres y padres del alumnado.

Articulo 22. Difusion del Flan de Cenivo.

1. El Plan de Centro serd publico vy se facilitara su conocimiento por la comunidad
educativa y la ciudadania en general. A tales efectos, la persona fisica o juridica titular del centro
enfregara una copia del mismo a las asociaciones de madres y padres del alumnado y, en su
caso, a las del alumnado, y adoptara las medidas adecuadas para que el documento pueda ser
consultado por todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, el referido Plan de
Centro podrd ser conocido por la ciudadania en general, aun cuando no pertenezca a la
comunidad educativa del centro.

2. Los centros que dispongan de pagina web publicaran en ésta su Plan de Centro, una
vez sea aprobado, asi como sus actualizaciones y rmodificaciones.

3. Asimismo, el Plan de Centro se incluira en el Sistema de Informacion Séneca,
regulado mediante el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de
Informacion Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.
igualmente, las actualizaciones ¢ modificaciones del Plan de Centro, cuando se produzcan,
seran aprobadas e incluidas en el Sistema de Informacion Séneca antes del quince de
noviembre de cada afio.

Articulo 23. Las programaciones drdacticas.
1. las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacion,

desarrollo y evaluacion de cada 4rea, materia o moédulo del curriculo establecido por la
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normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
fendran en cuenta las necssidades v caracteristicas del alumnade. Seran elaboradas por el
profesorado respectivo v su aprobacion correspondera al Claustro de Profesorado, pudiéndose

actualizar o modificar, en su caso, fras los procesos de autoevaluacion a que se refiere ef articulo
25,

2. Las programaciones didacticas incluiran;

a} Los objetives, los contenidos y su distribucion temporal v los criterios de evaluacion
para cada curso o ciclo, posibilitando la adaptacion de la secuenciacidn de contenidos a las
caracteristicas del centro v su entorno.

b} La coniribucién de las dreas, materias o médulos a la adquisicién de las
competencias basicas.

¢} La forma en que se incorporan los contenidos de caracter fransversal al curriculo,

d} La metedoiogia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacidn del alumnado v los criterios de calificacién, en
consonancia con las orientaciones metodologicas establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de ia lectura vy la mejora de
la expresion oral y escrita del alumnado, en fodas las areas, materias 6 moédulos.

g} Las medidas de atencion a ia diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado.

i} Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo; gue se
proponen realizar por los equipos docentes y que cuenten con autorizacion para ello.

~ En los ceniros especificos de educacion especial las programaciones didacticas
incluiran, ademas, el disefio y la organizacion de los espacios necesarios para el desarrolio de la
programacion.

3. Las programaciones didacticas de todas las areas, materias o médulos incluiran
actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de forma oral.

4. los centros privados concertados podran integrar las areas en ambitos de
conocimiento y experiencia, para facilitar un planteamiento integrado y relevante del proceso de
ensefianza aprendizaje del alumnado, hasta el tercer curso de la educacidon secundaria
obligatoria.

5. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas elaboradas al efecto.

Articulo 24. Las propuestas pedagogicas.

1. Las propuestas pedagégicas en el segundo ciclo de la educacién infantil respetaran
las caracteristicas propias del crecimiento y el aprendizaje de los nifios y nifias. Seran
elaboradas por el profesorado de educacion infantil, su aprobacion correspondera al Claustro de
Profesorado y se podran actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion
a que se refiere el articulo 25.
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2. Las propuestas pedagogicas incluiran:

a) La concrecidn del curriculo para los nifios v las nifias del centro.

b} La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

¢} La metodologia gue se va a aplicar.

d} Las medidas de atencion a la diversidad.

¢) El disefio y la organizacién de los espacios individuales vy colectives.

f) La distribucion del tiempo.

g) La seleccion y organizacion de los recursos didacticos y materiajes.

h} Los procedimientos de evaluacion del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodolégicas establecidas.

Articulo 25. Autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacidn de los centros privados
concertados que lleve a cabo la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, los centros privados
concertados realizaran una autoevaluacion de su propio funcionamienio, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resuitados del alumnado, asi
como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje,
gue sera supervisada por la inspeccion educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten a
fos centros privados concerfados la realizacién de su autoevaluacién de forma objetiva y
homologada en toda la Comunidad Autonoma, sin menoscabo de la consideracion de los
indicadores de calidad que establezca el propio centro. Entre dichos indicadores se incluiran
aquellos que midan los diferentes elementos analizados en las evaluacicnes generales de
diagnostico v en las evaluaciones de diagnostico en las que participe el centro.

3. Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluira una medicion de los distintes indicadores establecidos que permita valorar el grado del
cumplimiento de dichos obijetivos, el funcionamiento global del centro, de sus organos de
gobierno y de coordinacion docente v del grado de utilizacion de los distintos servicios de apoyo
a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

4. El resultado de este proceso se plasmara, ai finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacién que aprobard el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, que se insertard en el Sistema de
Informacian Séneca antes del 15 de julio de cada afio, y que incluira:

a) Una valoracion de logros v dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
b} Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacidén se creard un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por la direccién y por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por e Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion
y funcionamiento dei centro.
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6. Los plazos para la realizacion de la medicion de los indicadores de calidad por parte
del ceniro, asi como para la realizacion de aportaciones por parie del Claustro de Profesorado,
seran fijados por la persona fisica o juridica titular del centro vy finalizaran, en fodo caso, antes
del 25 de junic de cada afio.

Articulo 26. Asesoramienio y supervision de ia ispeccicn educativa.,

La inspeccién educativa asesorara a la direccion del centro en la elaboracion de los
indicadores de calidad v supervisara el proceso de autoevaluacion de ios centros privados
concertados, asi como la elaboracion de la correspondiente memoria, v velara para que se
incluyan en la misma las propuestas de mejora que se deriven de la autoevaluacidn y de la
evolucidn de los indicadores a gue se refiere el articulo 25 y para que se realicen las
actualizaciones o modificaciones del Plan de Cenfro que correspondan.

SECCION 2=, NORMAS DE CONVIVENCIA
Subseccion I Disposiciones generales

Articulo 27. Cumplimiento de los deberes y efercicio de los derechos.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicio de los derechos del alumnado como el
cumplimiento de sus deberes, el proyecto educativo de los centros, al que se refiere el articulo
18, incluira normas de convivencia.

2. En la elaboracién de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y condiciéon necesaria para el buen
desarrolio del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose gue no se produzca
segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion sexual, etnia o sttuacion
econémica v social.

b) La promccion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

¢} La prevencidon de los riesgos v la promocion de la seguridad v la salud como bien
social y cultural.

3. Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares def aula,
concretardn los deberes y derechos del alumnado, precisaran las medidas preventivas e
incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de dichas normas y las
correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 28, fncumpfirmiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y
recuperador, deberan adecuarse a ias necesidades educativas especiales del alumno o alumnay
garantizar el respefo a los derechos del resto del alumnado y procurardn la mejora de las
refaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. En todo casc, en las correcciones vy en las medidas disciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumno o alumna no podra ser privado del ejercicic de su derecho a la escolaridad.

b} No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad
fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

¢} La imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
preserte Decreto respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera
corribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
debera tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares ¢ scciales del alumno o
alumna, asi como su edad. A estos efectos, se podrén recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias v recomendar, en sy caso, a los padres y madres o
a los representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de las medidas necesarias.

3. Las correcciones v las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 32 y
35 solo seran de aplicacién al alumnado a partir de educacion primaria.

Articulo 29. Gradacion de las correcciones y de fas medidas disciplinaras.

i. A efectos de la gradacion de ias correcciones y de fas medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a} El reconocimiento espontdneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido. -

b} La faita de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a} La premeditacién.

b} Cuando la persona conira la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y
comparieras de menor edad y al alumnado recién incorporadoe al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideclégicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier ofra condicion personal o sccial.

e} La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f} La naturaleza v entidad de los perjuicios causados al centro o a cualguiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) la difusion, a través de internet o por cualquier otro medic, de iméagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.
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3. En todo caso, las circunsiancias gque agravan la responsabilidad no serén de
aplicacién cuandoe las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas
de convivencia o como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Articulo 30. Ambitos de las conductas a corregir,

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el
horario lectivo como en el dedicado a los servicios complementarios en él establecidos v a las
actividades complementarias y exiraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas
por cualquier medic e incluso fuera del recinfo v del horario escolar, estén motivadas ¢
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos v el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Subseccidn 22 Conductas contrarias 2 las normas de convivencia y sy
correccion

Articulo 31. Conductas cornfrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el nermal desarrolio de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en fa realizacién de las actividades
orientadas al desarrolio de! curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

¢} Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafiercs y companeras.

d} Las faltas injustificadas de puntualidad.

¢} Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

fi La incorreccion y desconsideracion hacia los ofros miembros de la comunidad
educativa,

g) Causar pequefos dafios en las instalaciones, recurscs materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por los padres, madres o
representantes legales, en las condiciones que se establezcan en el plan de convivencia, a que
se refiere el articulo 19.

3. Sin perjuicic de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de los centros estableceran el nimero maximo de faltas

de asistencia por curso, a efectos de la evaluacion y promocidn del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribirén en ef plazo de treinta dias naturales contados a partir de Ia fecha de su comision,
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excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la
provincia.

Articulo 32, Correcciones de las conductas contrarias a ias normas de comivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo 31.1.a)}, se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacién de esta
medida implicara que:

a} El ceniro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccidn.

b} Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria v a la direccidn del centro, en el
transcurso de la jornada escolar, sobre la medida adoptada y los motives de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los representantes
legales del alumno o de la alumna. De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita
en el centro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo 31.1, distintas a la prevista en el apartado
antericr, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacién oral.

b} Apercibimiento por escrito.

¢} Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrolio de las actividades del centro, as{ como a reparar el dafio causado en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del mismo.

d} Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de
tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo
maximo de tres dias lectives. Durante el tiempo que dure fa suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se deferminen para evitar la interrupcion de su
procesc formativo.

3. Las actlividades formativas que se establecen en las letras d} y e) del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, a que se refiere el articulo 20, de acuerdo con lo

que el centro disponga en su plan de convivencia.

Articulo 33. Organos competentes para imponer las correcciones de las conducias contrarias a
fas normas de convivencia.

1. Serd competente para imponer la correccion prevista en el articulo 32.1 el profesor o
profesora que esté en el aula.

2. Seran competentes para imponer fas correcciones previstas en el articulo 32.2:

a) Para la prevista en la letra a), todo el profesorado del centro.
b} Para la prevista en la letra b}, el tutor o tutora del alumno o alumna.
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¢} Para las previstas en las letras ¢}, d} v e}, el director o directora, que dara cuenta a la
comisién de convivencia.

y i 3 “J 7 7 i 7t i3
Subseccion 32 Conductas gravements perfudiciales para la convivencis y sy
COrFeccion

Articulo 34. Conductas gravemente perjudiciales pare la convivencia,

1. Se consideran conducias gravemente perjudiciales para la convivencia en ef centro las
siguientes:

a) La agresion fisica contra cualguier miembro de la comunidad educativa.

b} Las injurias vy ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢} Ei acoso escolar, entendido como el makirato psicolégice, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno 0 mas compafieros y compaferas de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

d} Las actuaciones perjudiciales para la salud v la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacidn a las mismas.

e} Las vejaciones o humillaciones contra cualguier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homdfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiaies.

f} Las amenazas o coacciones conira cualquier miembre de la comunidad educativa.

g} La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion o
sustraccion de documentos académicos.

h} Las actuaciones gue causen graves dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del ceniro, o en las perfenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracién en un mismo curse escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro a las que se refiere el articulo 31.

i} Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

ki El incumplimiento de las correcciones impuesias, salvo que ia comisién de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para ia convivencia en el centro prescribiran
a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

Articulo 35. Medidas disciplinarias por flas conductas gravemente perfudiciales para Iz
COMAVericia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el
articulo 34, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a} Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora v desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones gue hubieran de efectuarse por los hechos objefo de correccion y de la
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responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b} Suspensién del derecho a participar en las actividades exiraescolares def centro por
un periodo maximo de un mes.

¢} Cambio de grupo.

d} Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure fa suspension,
el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evilar la
interrupcion en el proceso formativo.

e} Suspension def derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f} Cambio de centro docente,

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d} y e} del apartado anterior
podran ser realizadas en el aula de convivencia, de acuerdo con lo que el centro disponga en su
plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra ¢} del apartado 1, el
director o directora podré levantar ia suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en {a actitud del alumno o alumna.

Articulo 36. Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia,

Ser4 competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el articulo 35, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Subseccion 42, Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias

Articulo 37. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el
presente Decreto, serd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las conternpladas en las letras a}, b), ¢} v d} del articulo 35.1
de este Decreto, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras ¢}, dj v e} del
articulo 32.2, debera oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

2. Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
eiecutivas y, una vez firmes, figurarén en el expediente académico del alumno o alumna.
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3. Bl profesorado que atienda al alumno o alumna debera informar a la direccién del
centro v, en su caso, al tutor o futora, de las correcciones que imponga por as conductas
conirarias & las normas de convivencia. En todo caso, quedard constancia escrita y se informara
a los padres, madres o representantes legales del alumino o de la alumna de las correcciones y
medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 38. FReclamaciones.

1. Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados a partir de Ia fecha en gue se comunigue el acuerdo de
correccidn o medida disciplinaria, una reclamacion confra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacion
con las conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 35, podran ser revisadas
por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayoe. A
tales efectos, el director ¢ directora convocarad una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en
el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondients
solicitud de revisin, para que este organc proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga,
si corresponde, las medidas oporiunas.

Subseccidn 5% Procedimiento de tramitacion de Iz medida disciplinaria de
cambio de ceniro

Articulo 39. /nicio del expediente.

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de ceniro del alumno o alumna, el director o
directora del mismo acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados
desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra acordar la apertura
de un periodc de informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto v la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

Articulo 40, Instruccion def procedimiento.

1. La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profescra del
centro designado por el director ¢ directora.

2. El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes
legales del alumno o alumna la incoacion del procedimieito, especificando las conductas que se
le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de que an el plazo de dos dias
lectivos formulen las alegaciones oportunas.

3. El director o directora comunicara al Seyvicio de Inspeccion de Educacion el inicio del
procedimiento v lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion,
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4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del
alumno ¢ alumna, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin de que en el plazo de
ires dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oporiunas.

Articulo 41. Kecusacion del instructor.,

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podrén recusar a
instructor o instructora. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al direcior o
directora del centro, que debera resclver previa audiencia al instructor o instructora, en similitud
de aplicacion de las causas y los iramites previsios en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrative Comun, en lo que proceds.

Articuto 42. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro,
al iniciarse el procedimiento o en cualguier momento de su instruccion, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la
interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 43. Resolucion del proced/m/énfb.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y
notificara la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion.
Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
pericdo maximo de otros veinte dias.

2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes exiremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria de cambio de centro.

d} Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 44. Recursos.

Contra la resolucion a que se refiere el articulo 43.1, se podra interponer reclamacion en
el plazo de un mes, ante la persona titular de la correspondiente Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion. La resolucion de la misma, que pondra fin a la
via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se debera entender desestimada la reclamacion.

CAPITULO VI
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Organos de gobierno
Articulo 45. Crganos de gobiemo.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 54 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, v
119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, ios ceniros privados concertados tendran, al
menos, los siguientes drganos de gobierno: Director o Directora, Consejo Escolar y Claustro de
Profesorado.

Articulo 46. Normas generales y supletorias de funcionamienito de los drganos colegiados de
gobierno.

Para lo no previsto en los articulos 49 vy 66, el régimen de funcionamiento de los
organos colegiados de gobierno de los centros privados concertados se asimilara, por analogia,
al establecido en el Capitule !l del Title IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de ia
Administracion de la Junta de Andalucia, en el Capitulo Il del Titulo |i de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, y demas normativa aplicable,

Seccién 12, Ei Consejo Escolar
Articulo 47, £ Consejo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el drgano de gobierno y de participacion de la comunidad
educativa en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacion de los centros, segun
lo dispuesto en los articulos 119 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y 55 de la Ley
Orgénica 8/1985, de 3 de julio.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, el Consejo Escolar en los centros privados concertados estara constituido por:

a} El director o divectora, que ejercera la presidencia.

b} Tres representantes de la persona fisica o juridica titular del centro.

c} Una concejalia o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el centro.

d) Cuatro representantes del profesorado.

¢} Cuatro representantes de las madres, padres o representantes legales del alumnado,
elegidos por v entre elios.

f} Dos representantes del alumnado elegidos por y entre elios, a partir del primer curso
de educacidn secundaria obligatoria.

g) Una persona representante del personal de administracidn y servicios.

3. En los centros especificos de educacion especial y en aquellos que tengan aulas
especializadas, formard parte también del Consejo Escolar una persona representante del
personal de atencidn educativa complementaria.

4. Asimismo, los centros concertados que impartan formacion profesional podran

incorporar a su Consejo Escolar una persona representante del mundo de la empresa, designada
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por las organizaciones empresariales, de acuerdo con el procedimiento gue se establece en e
articulo 56.

5. Uno de los representantes de las madres, padres o representantes legales del
alumnado en el Consejo Escolar sera designado por la asociacion de madres y padres mas
reprasentativa en el centro.

6. Asimismo, los ceniros privados concertados que imparian formacion profesional
podran incorporar a su Consejo Escolar una persona representante del mundo de la empresa,
designada por las organizaciones empresariales, de acuerdo con & procedimiento que se
establece en el articule 56.

6. Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona gue
impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

7. Ejercerd la secretaria del Consejo Escolar el representante del profesorado que
designe la presidencia.

Articulo 48. Competencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de
julio, corresponden al Consejo Escolar las siguientes competencias:

a) Intervenir en la designacion y cese de la direccion del centro, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59 de la citada Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

b) Intervenir en la seleccion y despido del profesorade del centro, conforme con el
articulo 60 de la Ley Organica 8/ 1985, de 3 de julio.

¢} Participar en el proceso de admision del alumnado, garantizando la sujecion a las
normas sobre el mismo.

d} Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo
Escolar, a instancia de las madres, padres o representantes legales, podra revisar ia decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e} Aprobar, a propuesta de la persona fisica o juridica titular, el presupuesto del ceniro
en lo que se refiere tanto a los fondos provenientes de la Administracidn como a las cantidades
autorizadas, asi como la rendicién anual de cuentas.

f} Aprobar y evaluar el Plan de Centro.

gl Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer
percepciones a las madres, padres o representantes legales del alumnado por la realizacion de
actividlades escolares compiementarias.

h} Participar en la aplicacion de la linea pedagdgica global del centro y elaborar las
directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias,
actividades exiraescolares y servicios escolares, de acuerdo con lo establecido por la
Administracion educativa,

i) Aprobar, en su caso, a propuesta de la persona fisica o juridica titular, las aportaciones
de las madres, padres o representantes legales del alumnado para la realizacion de actividades
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extraescolares y para fos servicios escolares, siguiendo el procedimienic establecido en la
normativa vigente.

i} Establecer los criterios sobre la participacidn del centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aguellas acciones asistenciales a las que el ceniro pudiera
prestar su colaboracion.

ki Establecer relaciones de colaboracion con otros ceniros, con fines culturales y
educativos.

I} Supervisar la marcha general del centro en los aspectos administrativos y docentes.

m} Proponer medidas e iniciativas gue favorezcan la convivencia en ei centro, la igualdad
entre hombres y mujeres v la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de fa vida
personal, familiar y social.

Articulo 49, Fdgimen de funcionarmiento def Consefo Escolar,

1. Las reunicnes del Consejo Escolar deberan celebrarse en ol dia v con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros v, en todo caso, en sesion de tarde que no
interfiera el horario lective del centro.

2. El Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia, adoptada por propia
iniciativa ¢ a solicitud de, al menos, un tercic de sus miembros.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretaric o secretaria del Consejo
Escolar, en su caso, por orden de la presidencia, o por el presidente, convocard con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacion minima de una
semana, y pondra a su disposicion la correspondiente informacién sobre los temas a tratar en la
reunion. Podran realizarse, ademas, convocatorias exiraordinarias con una anfelacion minima de
cuarenta v ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo

aconseje.

4. El Conseje Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa especifica.

Subseccion 14 Eleccion y renovacion del Consefo Escolar
Articulo 50. Eleccidn y renovacion def Consefo Escolar,

1. La eleccidon de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

2. El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

3. Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier
otra circunstancia no fengan constituido su Consejo Escolar, celebraran elecciones
extraordinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes elegidos
desempefiaran sus funciones durante un afio, hasta el siguiente procedimiento ordinario de
gleccién de los miembros del Consejo Escolar.
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4. Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podrén hacer constar
en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto sera directo, secreto y no
delegable.

5. Los miembros de la comunidad educativa sdle podran ser elegidos por el sector
correspondiente v podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de dichos
sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

Articuto 51. Procedirmiento para cubrir vacantes en ef Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo Escolar,
generara una vacanie que serd cubierta por el siguiente candidato o candidata no electo de
acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacién de las vacantes que se produzcan,
se utilizara la relacion del acta de la ditima eleccion. En el caso de que no hubiera maés
candidaturas para cubrir la vacanie, guedaria sin cubrir hasta el proximo procedimiento de
eleccién del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre
inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la misma y no por sustitucion.

2. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicara también en el supuesto
de fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas representantes
en el Consejo Escolar.

Subseccion 2% Ls Junta Electoral
Articulo 52. Composicidn de la Junta Electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de eleccion, se constituira en cada centro una
Junta Electoral, compuesta por los siguientes miembros:

a) El director o directora del ceniro, que ejercera la presidencia.

b} Un profesor o profesora, que ejercerd la secretaria y levantara acta de las sesiones.
¢} Una madre, padre o representante legal del alumnado del centro.

d} Un alumno o alumna, a partir del primer curso de educacion secundaria obligatoria.
e} Una persona representante del personal de administracion y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate,
decidira el voto de calidad de la presidencia.

3. Los miembros de la Junta Flectoral representantes del profesorado, de fas familias y

del alumnado, asi como sus respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico, segin
lo que determine por Orden la Consejeria competente en materia de educacion

Articule 53. Competencias de la Junta Electoral.
Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

a) Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver ias
reclamaciones a los mismos. Los censos comprenderan nombre y apeliidos de las personas
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electoras, en su caso documenic nacional de identidad de las mismas, ast como su condicion de
profesor o profesora, alumno o alumna, madre, padre o representante legal del alumnade,
personal de administracion v servicios ¢ personal de atencidn educativa complementaria.

b} Concretar el calendario elecioral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50.

¢} Organizar el proceso electoral.

d) Admitir v proclamar las personas candidatas, asi como concrelar el niimerc maximo
de éstas que pueden ser voladas por cada persona electora.

e} Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de volo, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente
constituidas.

f} Prarmover la constitucion de las distinfas Mesas Electorales.

g} Resolver las reclamaciones presentadas conira las decisiones de las Mesas
Electorales.

h} Prociarnar los candidatos v candidatas elegidos v remitir las correspondientes actas a
la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

Articule B4, Procedirmiento para cubrr los pusstos de designacion.

1. La Junta Electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro v a la asociacién de madres y padres del
alumnado mas representativa, legaimente constituida.

2. Enei caso de que exista mas de una asociacién de madres y padres del alumnado en
el centro, vy para dilucidar la mas representativa de ellas, dichas asociaciones acreditaran
previamente ante la Junta Electoral, mediante certificacion expedida por el secretario o secretaria
de dichas asociaciones, el nlimero de personas asociadas.

3. Asimismo, la Junta Electoral solicitara, en su caso, a la institucion sociolaboral que
determine en cada caso la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion, la designacién de su representante en el Consejo Escolar.

4. Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizardn en la primera
constifucién del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en los
puestos de designacion.

Articulo 55. £leccion de los representantes del profesorado.

1. Las personas representantes del profesorade en el Conseio Escolar seran elegidas por
el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

2. Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los
profesores y profesoras que hayan presentado su candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de
caracter extraordinario, en el gque, como dnico punto del orden del dia, figurard el acto de
eleccion v proclamacion del profesoradoe electo.

4. En la sesidn extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una Mesa
Electoral. Dicha Mesa estard integrada por el director o directora del centro, gue ejercera la
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presidencia, el profesor o profesora de mayor antigiledad y el de menor antigliedad en &l centro,
ejerciendo éste Uitimo la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios profesores o profesoras
de igual antigiiedad, formaran parte de ia Mesa el de mayor edad entre los més antiguos y el de
menor edad entre los menos antiguos.

5. Ef cubrum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad mas unc
de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera cudrum, se efectuara una nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no sera
praceptivo el cudrum sefiatado.

- 6. Cada profesor ¢ profesora podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres de la relacion de candidatos v candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los
profesores v profesoras con mayor ndmero de votos. Si en la primera votacion no hubiese
resultado elegido el ndmero de profesores o profesoras que corresponda, se procedera a realizar
en el mismo aclo sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho ntimero, sin perjuicio de lo
dispuesto en ¢l articulo 62.2.

7. No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro
quienes desempefien el cargo de direccidn y, en su caso, el de la jefatura de estudios y
secretaria, si asi lo tiene establecido el centro conforme al articulo 71.

Articulo 56. Elaccion de los representantes de fas madres y de los padres.

1. La representacién de las madres y padres en el Consejo Escolar correspondera a
éstos o a los representantes legales del alumnado. Ei derecho a elegir y ser elegido corresponde
al padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

2. Seran electores o electoras todas las madres, padres y representantes legales de los
alumnos v alumnas gue estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el
censo. Seran elegibles los padres, madres y representanies legales de los alumnos y alumnas
que hayan presentado su candidatura v que haya sido admitida por la Junia Electoral. Las
asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran presentar
candidaturas diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto
en la forma que se determine por la Junta Electoral.

3. La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estara
precedida por la constitucion de la Mesa Electoral encargada de presidir la votacién, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

4. La Mesa Flectoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera
la presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por
sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral debera prever el
nombramiento de cuatro suplentes, designados tambien por sorteo.

5. Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes
legales de los alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una asociacion de
madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores o
electoras.
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6. Cada elector o electora sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como
puestos a cubtir, descontando, an su caso, la persona designada por la asociacion de madres y
padras de alumnos mas representativa del centro.

7. Los padres, madres vy represeniantes legales del alumnado podran participar en ia
votacion enviandoe su voto a la Mesa Electoral delf centro antes de la realizacion dei escrutinio por
correo certificado o entregandolo al director o divectora del centro, que lo custodiard hasta su
tfrasiado a la correspondiente Mesa Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por fa Junta
Electoral. En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran los
requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos gue garanticen
ei secreto del mismo, la identidad de Ia persona votante y Ia inexistencia de duplicidades de voto,
asi como la antelacion con la que podra ejercerse el mismo.

8. La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el
tiempo durante el cual podra emitirse el volo, que no podra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la jornada
de mafana y que deberd finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas. Asimismo, por la
Junta Elecioral se estableceran los mecanismos de difusidn que estime oportunos para el
general conocimiento del proceso elactoral.

Articuto 57. Fleccion de los represenianies del alurmnado.

1. La representacion del alumnado en el Consejo Escolar sera elegida por los alumnos y
alumnas matriculados en el centro, a partir del primer curso de educacidn secundaria
obligatoria. Seran elegibles aquelios alumnos y alumnas, a partir del primer curso de educacion
secundaria obligatoria, que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta
electoral. Las asociaciones del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que gquedaran identificadas en la correspondiente papeleia de voto en la forma
que se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. La eleccitn esiara precedida por la constitucion de fa Mesa Electoral que estara
integrada por el director o directora del centro, que ostentard la presidencia, v dos alumnos o
alumnas designados por sorfeo, de enire los electores, ejerciendo la secrefaria de la Mesa el de
mayor edad entre ellos.

3. Cada alumno o alumna sélo hara constar en su papeieta tanios nombres de personas
candidatas como puestos a cubrir. La votacién se efectuara de acuerdo con las instrucciones
que dicte la Junta Electoral.

4. Podran actuar de supervisores de la votacion los alumnos y alumnas que sean
propuestos por una asociacion del alumnado del centro o avalados por la firma de, al menos,
diez electores.

Articulo 58. Efeccion de representanies del personal de administracion y semnvicios.

1. La persona representante del personal de administracién y servicios sera elegida por
el personal que realice en el cenfro funciones de esta naturaleza. Seran elegibles aguelios
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miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la
Junta Electoral.

2. Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se
constituira una Mesa Electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia,
el secretario o secretaria del centro, en su caso, ¢ la persona que designe la direccion entre el
profesorado, que ejercers la secretaria, v el miembro del citade personal con més antigiledad en
el centro. En el supuesto de que el nimero de electores o electoras sea inferior a cinco, la
votacion se realizara ante la Mesa Electoral del profesorado en urna separada.

3. En el casc de que exista una Unica persona electora, ésta se integrard en el Consejo
Escolar, siempre gue esa sea su voluntad.

Articulo 5S. Personal de atencion educativa complementaria.

1. En todos los centros concertados especificos de educacidn especial y en aquellos
centros que tengan autorizadas aulas especializadas de educacién especial, formara parte del
Consejo  Escolar una persona en representacion del personal de atencion educativa
complementaria.

2. la perscna representante del personal de atencidn educativa complementaria sera
elegida por el personal que realice en el centrc funciones de esta naturaleza. Seran elegibles
aquellos miembros de este personal que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida
por ia Junta Electoral.

3. Para la eleccion de la persona representante del personal de atencion educativa
complementaria se constituira una Mesa Electoral, integrada por el director o directora que
gjercera la presidencia, el secretario o secretaria del centro o persona que designe el director o
directora entre el profesorado del centro, que ejercera la secretaria, y el miembro del citado
personal con mas antigiiedad en el centro. En el supuesto de que el nimero de electores sea
inferior a cinco, la votacion se realizara ante la Mesa Electoral del profesorado, en uma
separada.

4. En el caso de que exista una unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo
Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

Articulo 60. £scrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procederd por
la Mesa Electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de la Mesa,
en la que se hard constar ¢l nombre de las personas elegidas como representantes y el nombre
y el niimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El acta sera
enviada a la Junta Flectoral del centro a efectos de la proclamacion de los distintos candidatos y
candidatas elegidos.

2. Fn los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por
sorteo, debiendo quedar este hecho vy el resultado del mismo reflejados en el acta.
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3. Contra las decisiones de las Mesas Electorales se podra presentar reclamacion dentro
de los tres dias siguientes a su adopcién ante fa correspondiente Junta Electoral que resolvera
en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondrd fin a la via administrativa.

Articuio 61. Proclarmacion de candidaturas efectas y recizamaciones.

1. El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizara por la
Junta Electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesas Electorales y la recepcion de
tas correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacion de jos censos
electorales, admision y proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se
padré interponer reclamacién ante la persona fitular de la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejerfa competente en materia de educacion, cuya resolucién pondra fin a la via
administrativa,

Subseccion 3% Constitucion del Consejo Escolar y comisiones
Articulo 62. Constitucion def Consejo Escolar,

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros
electos, el director o directora acordara convocar la sesion de constitucion del Consejo Escolar.

2. Si algunc de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no
invalidara la constitucién de dicho érgano colegiado.

Articulo 63. Comisiones del Consejo Fscolar,

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una comision permanente integrada por
el director o directora, un representante de la titularidad, un representante del profesorado, un
padre, madre o representante legal del alumnado y, en su caso, un representante del alumnado,
elegidos por y entre los representantes de cada uno de los sectores en dicho rgano.

2. La comisién permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del frabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada por el
director o directora, que ejercerd la presidencia, dos representantes del profesorado, un
representante de la titularidad, dos padres, madres o representantes legales del alumnado, asi
como un representante del alumnado, en su caso, elegidos por y entre los representantes de
cada uno de los sectores en el Consejo Escolar. Si en el Consejo Escolar hay un miembro
designado por la asociacién de madres y padres del alumnado con mayor nimero de personas
asociadas, éste serd uno de lfos representantes de las madres v padres en la comisién de
convivencia.

4. La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de
los conflictos.

b} Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechas de todos los
miembros de la comunidad educativa v el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

¢} Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d} Mediar en los confiictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan side impuestas.

f} Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oporiunas para mejorar fa
convivencia en el centro.

g} Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curse, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h} Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscrifos en el centro.

i} Cualesquiera ofras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el ceniro.

Seceidn 22, £l Clavstvo de Profesorado
Articulo 64. Composicion del Claustro de Frofesorado.

1. El Claustro de Profesorado es el organo propio de participacion del profesorado en el
gobiernc del ceniro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y, en su caso, decidir ¢
informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad con lo establecido en
el articulo 17.3.

2. El Claustro sera presidido por el director o directora y estara integrado por la tolalidad
del profesorado que preste setvicio en el centro.

3. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado la persona que designe la direccion
entre ef profesoradc del mismo.

Articulo 65. Competencias.

£l Claustro de Profesorado, de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, tendra las siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

b} Aprobar v evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere el
articulo 17.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas y, en su caso, las propuestas pedagogicas.

d} Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e} Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacion y de la
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

f} Elegir sus representantes en el Consejo Escotar del centro.
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g} Analizar vy valorar el funcionamiento general del centro privado concertado, la
evolucion del rendimiento escolar v los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
gue participe el centro,

h Informar el reglamento de organizacidn y funcionamiento del cenfro privado
concertado.

i} Informar la memoria de autoevaluacidn a que se refiere el articulo 25.4.

i} Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios v la imposicidén de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

K) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el ceniro privado
concertado.

I} Cualesquiera otras que le sean alribuidas por el reglamenio de organizacion y
funcionamiento del centro privado concertado o por Orden de la persona titular de la Consejeria
compelente en materia de educacion.

Articulo 66. Regimen de funcionarmienio def Claustro de Profesorado.

1. Las reuniones de! Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de fodos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, en su caso, por orden del director o
directora, o éste o esta en su calidad de presidente dej érgano, convocara con el correspondiente
orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondrd a
su disposicién la correspondiente informacidén sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse,
ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de ratarse asi lo aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerde del director o directora,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La
asistencia a las sesiones del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros,
considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario faboral.

Seccidn 32, La direccién del centro
Articulo 67. Funciones del eguipo directivo.

1. El equipo directivo de los centros privados concertados es el drgano ejecutivo de
gobierno de dichos centros v trabajard de forma coordinada en el desempefio de las funciones
gue tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona que ocupe la direccién.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a} Velar por el funcionamiento del centro.

b} Establecer el horario que corresponda a cada area, materia, modulo ¢ dmbito v, en
general, el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorade.

d) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aguellos organos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.
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e) Cumplimentar la documentacion solicitada por los drgancs y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion.

i Cualesquiera otras que le sean aftribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejerfa competente en materia de educacion.

Articulo 68. Composicion def equipo directivo,

i. A fin de posibilitar el ejercicio de la funcidn directiva en ios centros privados
concertados, la Consejeria competente en materia de educacion abonara, mediante pago
delegado, las cantidades correspondientes a los complementos por el desempefic de las
categorias funcionaktemporales establecidas en el convenio colectivo en vigor, con los limites
maximos que se establecen a continuacién:

a) Centros que tienen concertadas Unicamente ensefianzas obligatorias y, en su caso,
educacion infantil:

1°. Si disponen de una linea completa concertada en las dos etapas educativas obligatorias,
un complemento de Direccién y otro de Jefatura de Estudios.

2°. Si disponen de dos lineas completas concertadas en las dos etapas educativas
obligatorias, un complemento de Direccidn y otro de Subdireccidn.

3°. Si disponen de tres o mas lineas completas concertadas en las dos etapas educativas
obligatorias, un complemento de Direccion, otro de Subdireccion y otro de Jefatura de Estudios.

4°. En otro caso, percibiran Gnicamente un complemento de Direccidn.

b) Centros especificos de formacion profesional o bachiflerato:

~1°. Si disponen de ocho a quince unidades concertadas, un complemento de Direccion y
ofro de Jefatura de Estudios.

2°. Si disponen de dieciséis o mas unidades concertadas, un complemento de Direccion,
ofro de Subdireccion y otro de Jefatura de Estudios.

3°. En otro caso, percibiran tnicamente un complemento de Direccion.

c} Centros que tienen concertadas ensefianzas obligatorias y postobligatorias:

1°. Cenfros que tienen concertadas de ochc a quince unidades de ensefanzas
postobligatorias:

- Si disponen de una linea completa concertada de las dos etapas educativas obligatorias, un
complemento de Direccién, otro de Subdireccion y des de Jefatura de Estudios.

- Si disponen de dos lineas completas concertadas de las dos etapas educativas obligatorias,
un complemento de Direccion, dos de Subdireccion y una de Jefatura de Estudios.

- Si disponen de tres 0 mas lineas completas concertadas de las dos etapas educativas
obligatorias, un complemento de Direccion, dos de Subdireccion y dos de Jefatura de Estudios.

2°. Centros que tienen concertadas dieciséis o mas unidades de ensefianzas
postobligatorias:
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- Si disponen de una linea completa concertada de las dos etapas educativas obligatorias, un
complemento de Direccién, dos de Subdireccidn v dos de Jefatura de Estudios.

- Si disponen de dos lineas completas concertadas de las dos etapas educativas obligatorias,
un complemento de Direccion, dos de Subdireccion y tres de Jefatura de Estudios.

- Si disponen de tres ¢ mas lineas completas concertadas de las dos etapas educativas
obligatorias, un complermento de Direccion, tres de Subdireccion v dos de Jefatura de Estudios.

3°. Centros que tengan menos de ocho unidades concertadas de ensefianza postobligatoria:
- Para estos ceniros, se estara a lo dispuesto en el apartado a).
d} Para centros especificos de educacién especial se estara a lo dipuesto en el apartado a).

¢} No percibirén ningin complemento de direccion los centros de una o dos unidades,
independienterente de la efapa educativa que impartan.

2. En el casc de centros que perciban mas de un complemento de Subdireccién o Jefatura
de Estudios, éstos habran de corresponder a distintas etapas educativas de entre las impartidas
en el centro.

3. En ningin caso, las anteriores medidas conllevaran la concesion de sobredotaciones
especificas de personal para reduccién del horario lectivo.

Articulo 69. Competencias de la direccion,

La persona que ejerza la direccion de los centros privados concertados, segtin el articulo
54 de Ia Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, tendra las siguientes competencias:

a) Dirigir y coordinar fodas las actividades educativas del centro de acuerdo con las
disposiciones vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del mismo.

b} Ejercer la jefatura del personal docente.

¢} Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones de fodos los drganos
colegiados del centro.

d} Visar las ceriificaciones y documentos académicos del centro.

e} Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados, en el ambito de sus facultades.

) Cuantas otras facuitades le atribuya el reglamento de organizacion y funcionamiento
en ef ambito academico.

Articulo 70. Designacion, notificacion y cese.

1. De conformidad can lo establecido en ei articulo 59 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, la persona que ejerza la direccidn de los centros privados concertados sera designada,
previo acuerdoc entre la persona fisica o juridica fitular v el Consejo Escolar, de entre el
profesorado del centro con un afic de permanencia en el mismo o tres de docencia en ofro
centro docente de fa misma titularidad. El acuerdo del Consejo Escolar del centro sera adoptado
por mayoria ahsoiuta de sus miembros.
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2. En caso de desacuerdo, la persona que ejerza la direccion serd designada por el
Conseje Escolar del centro de enire una terna de profesores o profesoras propuesta por la
persona fisica o juridica titular del mismo. Dicho profesoradc deberd reunir las condiciones
establecidas en el apartado anterior. El acuerdo del Consejo Escolar del centro serd adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

3. La designacion de la direccién, cuando proceda, se llevara a cabo en el mes de junio
y el mandato de la persona designada tendra una duracion de tres afios.

4. El nombre de la persona designada sera notificado por la persona fisica ¢ juridica
titular del centro a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion en el plazo de diez dias, a partir de su designacidn.

5. El cese de la persona que ejerza la direccidn requerird el acuerdo entre la persona
fisica o juridica titular del centro v el Consejo Escolar de! mismo.

Articulo 71. Oiros drganos de gobierno,

De conformidad con lo establecido en el articulo 54.3 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro privado concertado podra
determinar la existencia de otros drganos de gobierno, fanto unipersonales como colegiados.

Articuto 72. Organos de gobierno nicos. ' .

1. Los centros privados concertados que impartan distintas ensefanzas en régimen de
concierto, podran tener una Unica direccién, un Onico Consejo Escolar o un tnico Claustro de
Profesorado para todo el centro, siempre que estén ubicados en ef mismo recinto y lo apruebe el
Consejo o Consejos Escolares preexistentes, a propuesta de la persona fisica o juridica titular de
los mismos. Esta decision debera ser trasladada a la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, para su previa
autorizacion.

2. Por lo que se refiere a la composicion del Consejo Escolar tinico, la persona fisica o
juridica titular del centro, previa aprobacion del Consejo Escolar del mismo, propondra la
composicién del nuevo Consejo Escolar Unico, respetando la proporcionalidad derivada del
numero de unidades concertadas en cada etapa educativa o ensefianza.

3. En todo caso, dicho Consejo Escolar habra de contar con un nimero de miembros
igual al establecido en el articulo 47.2.

CAPITULO Vi
Organos de coordinacion docente
Articulo 73. Organos de coordinacion docente.
1. En los cendros privados concerados existiran los siguientes organos de coordinacion

docente, conforme a las caracteristicas especificas de su organizacién y funcionamiento:
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a} Equipos docentes,
b} Tutorias.

2. El proyecto educativo podra establecer los criterios pedagdgicos para el
funcionamiento de ofros drganos de coordinacion docente distintos de los establecidos en el
apariado 1. Las funciones de las personas responsables de estos drganos se recogerdn en el
proyecto educativo del centro,

Adticulo 74. Eguipos docenes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todo el profesorado gque imparia
docencia a un mismo grupo de alumnos v alumnas. Seran coordinados por el correspondiente
tutor ¢ tutora,

2. Los equipos docentes fendrén las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centrc.

b} Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que, en su
case, correspondan en materia de promocion y tifulacian. -

¢) Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los objetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d} Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia de} grupo.

e) Tratar coordinadaments los conflictos gue surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos v sin perjuicio de las competencias gue correspondan a ofros organos
en materia de prevencién y resolucion de conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos o
alumnas del grupo.

g} Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacién del profesor o profesora fuior v con el asesoramiento de la persona encargada de la
orferttacion, en su caso.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo, de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accién tutorial del centro y en la
normativa vigente.

i} Cuantas ofras se determinen en el plan de orientacion y accion tutorial del centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje o de
convivencia que pudieran presentarse y compartiran foda la informacion que sea necesaria para
trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

4. Los equipos docentes trabajaran de forma coordinada con el fin de que el alumnado

adquiera las competencias basicas y obietivos previstos para cada etapa educativa que imparta
el centro.
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Articulo 75. Tutoria y designacion de tutores y tutoras,

1.Cada clase o grupc de alumnos vy alumnas tendra un tutor o tutora, que sera
designado por la direccion del centro de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo,
oido dicho profesorado. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera
ejercida, en las aulas especificas de educacion especial, por el profesorado especializado para la
atencion de este alumnado.

2. Los tutores y tutoras ejerceran la direccidn y la orientacion del aprendizaje del
alumnado v el apoyo en su proceso educativo en colaboracién con las familias.

Articulo 76. Funciones de la firforia,
El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:

a} Desarroliar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b} Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientatle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

¢} Coordinar la infervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

d} Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

e} Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefanza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f} Organizar y. presidir las reuniones del equipo docente vy las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion, promocion y titulacion del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h} Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.

i} Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas areas, materias, ambitos o modulos que conforman el
curriculo.

i} Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

k) Facilitar la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y los padres
y madres o representantes legales del alumnado.

[} Mantener una relacidn permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo. A tales efectos, el horario dedicade a las entrevistas con los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia
de los mismos y, en fodo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n} Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del prograrma de gratuidad de libros de texio.
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fi} Cualesquiera ofras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accién tutorial
del centro.

CAPITULO Vil
HORARIOS
Articula 77. Elaboracion de los horarios.

La persona que ejerza la direccidn elaborara una propuesta de horario que comprendera
los siguientes aspectos:

a} El horaric general del centro.
b} &l horaric individual del profesorado.
¢} El horario lective del alumnado.

Articulo 78. Horario general del centro.

1. El horaric general del centro privado concertado distribuira el tiempo diario dedicado
al desarrollo del horario lectivo y al de las actividades complementarias y extraescolares y demas
servicios complementarios autorizados. En dicho horario se debera especificar lo siguiente:

a) El horario y condiciones en que el centro privado concertado permanecera abierto a
disposicion de la comunidad educativa, fuera del horario lectivo.

b} El horario lectivo de cada uno de los cursos vy ensefianzas gue se impartan en el
centrg privado concertade, de conformidad con la normafiva vigente.

¢} El horario v las condiciones en las que estaran disponibles para el alumnado cada unc
de los servicios complementarios, actividades e instalaciones del centro privade concertado.

2. La jomada escolar podra ser distinta para las diferentes ensefianzas que se impartan
en el centro privado concertado, a fin de que se facilite una mejor organizacion de la optatividad,
el mayor rendimiento del alumnado segiin su edad v el mejor aprovechamiento de los espacios y
recursos del centro.

Articulo 79. Horario lectivo def alumnado del segundo ciclo de educacion infantil y de educacion
primaria, asf como de educacion especial.

1. En la elaboracion de los horarics del alumnado se tendrédn en cuenta los siguientes
ctiterios;

a} La jornada escelar en el segundo ciclo de educacion infantil y en educacion primaria
serd, para el alumnado, de veinticinco horas semanales para el desarrollo del curriculo, que
incluirdn, en cualquier caso, dos horas vy media de recreo distribuidas proporcionalmente a lo
largo de la semana.

b} La distribucién de los ambitos o areas en cada jornada, y a lo largo de la semana, se
realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagogicas.

¢) Sin menoscabo de la autonomia de los centros en la elaboracién del horario del
alumnado, la duracién de los periodos de tarde no sera inferior a 1 hora y 30 minutos.
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d) La distribucion del horario debera prever las distintas posibilidades de agrupamiento
flexible para tareas individuales ¢ de frabajo en grupo.

2. En educacién primaria, el horario lectivo minimo que se debe dedicar para el procese
de ensefianza-aprendizaje de cada una de las areas, establecido por ciclos, se recoge en el
Anexo Il de la Orden de esta Consejeria de Educacion de 10 de agosto de 2007, por la que se
desarrolla el curricuio correspondiente a la educacién primaria en Andalucia (BOJA de 30 de
agosto).

3. Los centros, en el ejercicio de su autonomia pedagogica, incrementaran el horario
indicado en ef punto anterior hasta completar las veinticinco horas lectivas semanales, para lo
gue se tendra en cuenta que las reas de Matematicas, Lengua castellana y iiteratura y Lengua
exiranjera, dado su caracter instrumental basico para la adquisicion de ofros conocimientos,
recibiran especial consideracién en el horario del centro. A este fenor, la lectura debera
abordarse diariamente con una dedicacion horaria no inferior a tfreinta minutos.

Articulo 80. Horario lective del alumnado de educacion secundaria.

1. El horario semanal de los alumnos y alumnas para cada uno de los cursos de la
educacion secundaria obligatoria serd de treinta horas, con la distribucién por materias que se
recoge en el Anexo il de la Orden de esta Consejeria de Educacion de 10 de agosto de 2007,
por la que se desarrolia el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en Andalucia (BOJA
de 30 de agosto). Dado que la lectura constituye un factor primordial para el desarrollo de las
competencias basicas, los centros deberan garantizar en la practica docente de todas las
materias un tiempo dedicado a la misma en todos los cursos de la etapa.

2. Ef horaric semanal de ios alumnos y alumnas en bachillerato sera de treinta horas,
con ia distribucidn por materias que se recoge en el Anexo il de la Orden de esta Consejeria de
Educacién de 5 de agosto de 2008, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al
hachillerato en Andalucia (BCJA de 26 de agosio).

3. El horario de los alumnos y alumnas de ciclos formativos de formacion profesional
inicial y de los programas de cualificacion profesional inicial sera el establecido en la normativa
vigente para cada uno de ellos.

4. En la elaboracién de los horarios del alumnado se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a) La distribucién de las areas, materias y mddulos profesionales en cada jornada, y a lo
fargo de la semana, se realizara atendiendo a razones exclusivamente pedagogicas y de acuerdo
con lo que se establece en este articulo.

b} La distribucion horaria de las ensefanzas minimas correspondientes a cada titulacion
de la formacion profesional inicial se adecuard a lo que se establezca en el correspondiente Real
Decreto del Ministeric de Educacion que la regule y se completard con el correspondiente
desarrolio normativo gue lleve a cabo la Consejeria competente en materia de educacion

¢} Las clases se desarroilaran de lunes a viernes, ambos inclusive. Excepcionalmente, en
determinados ciclos formativos de formacidn profesional inicial en los que, por las peculiaridades
de los mismos, se realiza la formacién en centros de trabajo en alternancia con la formacion en
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el centro educativo, podran reservarse algunos dias de la semana para la realizacion del mddulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

d) Cada periodo lectivo tendrd una duracion de sesenta minuies. No obstante, se podran
establecer periodos lectives de distinta duracion, siempre que se respete el computo establecido
para cada area, materia o médulo profesional.

e} La jomada escolar incluird, al menos, un descanso de treinta minutos que el centro
podra distribuir en uno o varios periodos.

f} En ningln caso podra haber horas libres intercaladas en el horario lective del
alumnado.

CAPITULO IX

ACTIVIDADES ESCOLARES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES Y SERVICIOS
ESCOLARES

Articulo 81, Actividades complementarias, extraescolares y semvicios escolares.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 88.1 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, en los centros privados concertados, los servicios escolares v las actividades
complementiarias y exiraescolares tendran caracter voluntario.

2. El cobro de cualquier cantidad a los alumnos en concepte de servicios escolares o
actividades complementarias debera ser autorizado por la correspondiente Delegacion Provincial
de la Consejeria competente en materia de educacion, segin lo establecido en el apartado 4.

3. En los centros privades concertados, las actividades exiraescolares, asi como las
correspondientes aportaciones de las familias para llevarlas a cabo, deberan ser aprobadas por
el Consejo Escolar del centro y comunicadas a la correspondienfe Delegacion Provincial de la
Consejerfa competente en materia de educacion. Estas actividades no podran formar parte del
horario escolar del centro.

4. Para la autorizacion del cobro de cantidades a los alumnos y alumnas en concepto de
actividades complementarias vy servicios escolares se seguird el siguiente procedimiento:

a} La solicitud de autorizacion debera formularia la persona fisica o juridica titular del
centro a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion durante el mes de junio anterior al comienzo del curso para el que se solicita la
auforizacion.

b} La solicitud ird acompatfiada de la siguiente documentacion:

- Descripcion de la actividad escolar complementaria o del servicio para el que se solicita
autorizacion.

- Memoria econdmica en la que quede constancia del caracter no lucrativo de la actividad o
servicio,

- Indicacién de la persona o personas que dirigiran la actividad, o encargadas de la prestacion
del servicio.

- Especificacién del horario en el que se Hlevaré a cabo la citada actividad o servicio.
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¢} La Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion
recabara, a fravés del Servicio de Inspeccion de Educacion, cuantos informes vy documentacion
complementaria sean necesarios con caracter previo a la autorizacién solicitada, que debera
resolverse con anterioridad al comienzoe del curso académico siguiente.

d) Dicha autorizacion se entendera concedida una vez transcurridos tres meses desde la
presentacion de la solicitud sin que se hubiera producido resofucion expresa.

5. La autorizacion de precios se entendera referida a un curso escolar. No obstante, las
actividades complementarias y los servicios complementarios que se reiteren en cursos
posteriores no requeriran nueva autorizacidn de precios si los mismos se incrementan, como
méaximo, en el importe oficial establecido para el Indice de Precios al Consumo (IPC) del afio
anterior.

6. En ¢l caso de que se preste el sewvicio de comedor escolar, el mend sera &f mismo
para todos los comensales que hagan uso del servicio. No obstante, se ofrecerédn menus
alternativos para aquel alumnado del centro que por problemas de salud, intolerancia a algunos
alimentos u otras circunstancias debidamente justificadas requiera un menu especial.

7. Con la finalidad de que las familias puedan completar el régimen alimenticio de sus
hijos e hijas, de acuerdo con los criterios de una alimentacion saludable y equilibrada, la
programacion de los menls se expondra en el tablén de anuncios del centro y se dara a conocer
a los padres y madres del alumnado usuario del comedor escolar.

CAPITULO X
Evaluacion de los centros privados concertados
Articulo 82. Evaluacion de los centros y publicacion de conclusiones de interés general.

1. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa elaborarda y desarrollara planes de
evaluacion de las etapas educativas que componen el sistema. A estos efectos, los ceniros
colaboraran con la misma en todos los procesos de evaluacion que se lleven a cabo, de
conformidad con lo que se establezca por Crden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

2. La evaluacion de los centros debera tener en cuenta las conclusiones obtenidas en las
anteriores evaluaciones y los resultados de la auloevaluacién, asi como las situaciones
socioecondmicas y culturales de las familias y el alumnado que acogen, el entorno del propio
centro v los recursos de que dispone. L.a evaluacion se efectuara sobre los procesos educativos y
sobre los resultados obtenidos, tanto en lo relativo a la organizacién, gestion y funciohamiento,
como al conjunto de {as actividades de ensefianza y aprendizaje.

3. La Consejeria competente en materia de educacion publicara periodicamente las
conclusiones de interés general de las evaluaciones de las etapas educativas, efectuadas por la

Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa.

Disposicidn adicional primera. Difusion del presente Decreto.
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1. Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria competente
en materia de educacion daran trasladc de este Decreto a fodos los centros privados
concertados a los que resulie de aplicacion, en el ambito de sus competencias.

2. Las personas fisicas o juridicas titulares de los centros privados concertados, a través
de las direcciones de los centros, arbitraran ias medidas necesarias para que este Decreto sea
conocido por todos los sectores de la comunidad educativa, para lo cual habra de entregarse al
Consejo Escolar, al Claustro de Profesorado, a las Asociaciones de madres v padres del
alumnado vy, en su caso, a las del alumnado.

Disposicién adicional segunda. Ceniros en régimen de cooperativas.

En el caso de centros concertados en régimen de cooperativas, la Administracion
educativa facilitard la gestidn v el funcionamiento de los mismos con el fin de promover los
principios y valores de la economia social, de conformidad con lo establecido en el articulo 125.4
de fa Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

Disposicion adicional tercera. Admisidn y escolarizacion del alumnado.
La admisién y escolarizacion del alumnado se regira por lo establecido en

a) el Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios vy el
procedimiento de admision del alumnado en los centros docentes publicos y privados
concertados para cursar fas ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacion
primaria, educacion especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato (BOJA de 25 de
febrero}, y la Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de
admision del alumnado en los centros docentes ptiblicos y privados concertados para cursar las
ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, educacidén primaria, educacion especial,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato {BOJA de 25 de febrero);

b) la Orden de 14 de mayo de 2007, por la que se desarrclla el procedimiento de
admision dei alumnado en la oferta completa v parcial de ios ciclos formativos de formacion
profesional sostenidos con fondos publicos en los centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. (BOJA de 31 de mayo};

c} v por la normativa de aplicaciéon que, en su caso, se encuentre en vigor en cada
momento.

Disposicion transitoria Gnica. Flazo para la elaboracion del Plan de Centro,

Los centiros privados concertados que estén en funcionamiento a la entrada en vigor del
presente Decreto dispondran hasta el 30 de junio de 2012 para elaborar y aprobar el Plan de
Centro.

Disposicién derogatoria Gnica. Derogacion normativa.
1. Quedan derogadas ia Orden de ia Conseieria de Educacion y Ciencia, de 9 de

septiembre de 1997, por fa que se regulan determinados aspectos de la organizacion y
funcionamiento de los centros privados concertados en Andalucia (BOJA de 9 de septiembre), y
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la Orden de 25 de julio de 1996, por la que se establece el procedimiento para la solicitud de
percepciones por servicios complementarios en Centros Privados Concertados {BOJA de 24 de
agosto).

2. Asi mismo, quedan derogadas todas aguellas normas de igual o inferior rango, cuyo
corttenido se oponga a lo establecido en el presente Decreto.
Disposicion final primera. Garantias para el cumplimienio del presente Decreto.

Las Delegaciones Provinciales de la Conseleria competente en materia de educacién, a
través de su Sewicio de Inspeccidn de Educacion, garantizaran el cumplimiento de lo dispuesio

en el presente Decrelc v asesorardn para ello a los cendros v a las Asociaciones de madres v
padres del alumnado v, en su caso, a ias del alumnado.

Disposicién final segunda. Desarroflo del presente Decrelo.
Se habilita al Consejero de Educacion para dictar cuanias disposiciones sean necesarias
para el desarrollo de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final tercera. £ntrada en vigor.

EL presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, de de 2011

JOSE ANTONIO GRINAN MARTINEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion
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