DOCUMENTO DE PROPUESTAS PARA LA NUEVA ORGANIZACION DE
LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, LOS COLEG IOS DE
EDUCACION PRIMARIA Y LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFA NTIL Y
PRIMARIA.

TITULO |
EL ALUMNADO
CAPITULO |

Deberes y derechos

Articulo 1.Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
1° La obligacién de asistir regularmente a claseprmtualidad.

2° Participar activa y diligentemente en las adades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profaslo.

3° El respeto a los horarios de las actividadegramadas por el centro.

4° El respeto al ejercicio del derecho al estude silis compafieros y
compaferas.

b) El respeto a la autoridad y a las orientacialeprofesorado.

c) El respeto a la libertad de conciencia, a las/icoiones religiosas y morales
y a la dignidad, integridad e intimidad de todos lmiembros de la comunidad
educativa, asi como a la igualdad entre hombresjgres.

d) El respeto a las normas de organizacién, coneigey disciplina del centro
docente y la contribucién al desarrollo del progeetlucativo del mismo y de sus
actividades.



e) La participacion y colaboracion en la mejordadeonvivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio esngbc

f) La participacion en los 6rganos del centro qoeeaspondan, asi como en las
actividades que éste determine.

g) La utilizacion adecuada de las instalaciones ey mhaterial didactico,
contribuyendo a su conservacion.

h) La participacion en la vida del centro.

i) El conocimiento de la Constitucion Espafiolag) Hstatuto de Autonomia
para Andalucia, con el fin de formarse en los e grprincipios recogidos en ellos.
Articulo 2.Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho a:

a) Recibir una educacion de calidad que contribalypleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.
c) A la orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos slededicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personahdtivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacida gomunicacion en la practica
educativa y el uso seguro de internet en los cewlincentes.

0) A la educacion que favorezca la asuncion dewitha responsable para el
logro de una sociedad libre e igualitaria, asi ca@ra adquisicion de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambientespséenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a swusvicciones religiosas y
morales, asi como a su identidad, intimidad, indegry dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, meidiael desarrollo de politicas
educativas de integracion y compensacion.



) A la accesibilidad y permanencia en el sistenhzcativo, por o que recibiran
las ayudas y los apoyos precisos para compensaatascias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y culturah, & caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejerciatoaste derecho.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, @ano de reuniéon en los
términos establecidos en el articulo 8 de la Lega@ica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion.

[) A la proteccién contra toda agresion fisica aaho

m) A la participacion en el funcionamiento y envida del centro y en los
organos que correspondan, y la utilizacién derlsslaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatde®o Autonomia para
Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberescasd de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de formawstta a su edad.

CAPITULO Il
Normas de convivencia

Seccion 12, Disposiciones generales

Articulo 3.Cumplimiento de los deberes y ejercicio de los cers.

1. Con el fin de garantizar, tanto el ejercicidatederechos del alumnado como

el cumplimiento de sus deberes, el reglamento gienizacion y funcionamiento de los
centros, a que se refiere el articulo 36, inclnodnas de convivencia.

2. En la elaboracion de estas normas se tendraouenta los siguientes
principios:

a) La convivencia sera entendida como meta y cahndinecesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y delgeofado, garantizandose
gue no se produzca segregacion del alumnado pén @& sus creencias,
sexo, orientacion sexual, etnia o situacion ecooamisocial.

b) La promocion de la igualdad efectiva entre alosyalumnas.

3. Las normas de convivencia, tanto generalesatgro como particulares del
aula, concretaran los deberes y derechos del atlomnprecisaran las medidas



preventivas e incluird la existencia de un siste&mua detecte el incumplimiento de
dichas normas y las correcciones o medidas diseifidis que, en su caso, se aplicarian.

Articulo 4.Incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Las correcciones y las medidas disciplinarias ljayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia halol&rnener un caracter educativo y
recuperador, deberan garantizar el respeto a leechies del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todesm@éembros de la comunidad

educativa.

2. En todo caso, en las correcciones y en las ragdiisciplinarias por los
incumplimientos de las normas de convivencia detegr@rse en cuenta lo que sigue:

a)

b)

c)

d)

El alumnado no podra ser privado del ejercieicd derecho a la educaciéon
ni, en el caso de la educacion obligatoria, deesaaho a la escolaridad.

No podran imponerse correcciones, ni medidasplilsarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del aiano.

La imposicion de las correcciones y de las nasdiisciplinarias previstas
en el presente Reglamento respetara la proporaadaton la conducta del
alumno o alumna y deberé contribuir a la mejorauwlproceso educativo.

Asimismo, en la imposicion de las correccionesdg las medidas

disciplinarias debera tenerse en cuenta la edadlainado, asi como sus
circunstancias personales, familiares o socialesstas efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesariose staw aludidas

circunstancias y recomendar, en su caso, a loepadmadres o a los
representantes legales del alumnado, o a las uisties publicas

competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 5.Gradacién de las correcciones y de las medidaslisarias.

1. A efectos de la gradacion de las correcciongs kas medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atenuan la resipibdad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorrecd@ta conducta, asi como la

reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.



2. Se consideran circunstancias que agravangamsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometaracaoibn sea un profesor o
profesora.

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al palrsom docente y a los
comparfieros y comparfieras de menor edad o a los reciérporados al
centro.

d) Las acciones que impliquen discriminaciéon padrade nacimiento, raza,
sexo, orientacibn sexual, convicciones ideoldgicas religiosas,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensorialespa® por cualquier otra
condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colextiesiva de los derechos de
demas miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios caasaal centro o a cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualqoieo medio, de imagenes de
conductas contrarias o0 gravemente perjudicialesa gar convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofengiaes otros miembros de
la comunidad educativa.

Articulo 6. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregirdn, de acuerdo con lo dispuesto @resente Reglamento, los
actos contrarios a las normas de convivencia egiz por el alumnado en el centro
tanto en el horario lectivo, como en el dedicadla aealizacién de las actividades
complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones al@innado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fueraréeinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercde sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.



Seccién 22, Conductas contrarias a las normasrdévencia y su correccion.

Articulo 7.Conductas contrarias a las normas de convivengéago de prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de carravéas que se opongan a las
establecidas por los centros conforme a la normatigente y, en todo caso, las

siguientes:

a)

b)

f)

9)

Los actos que perturben el normal desarrollasleactividades de la clase.
La falta de colaboracion sistematica del aluroned la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curricuksi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorasjmeto a su aprendizaje.

Las conductas que puedan impedir o dificultagjetcicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafier

Las faltas injustificadas de puntualidad.
Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

La incorreccion y desconsideracion hacia loso®timiembros de la
comunidad educativa.

Causar pequeilos dafios en las instalacionesrsoscumateriales o
documentos del centro, o en las pertenencias ddelogs miembros de la
comunidad educativa.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistemalase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de &stniga por los padres, madres o
representantes legales, en las condiciones qu&tadlezcan en el plan de convivencia,
a que se refiere el articulo 35.3 f)

3. Sin perjuicio de las correcciones que se imporga el caso de las faltas
injustificadas, los planes de convivencia de lagros estableceran el nimero maximo
de faltas de asistencia por curso, area o matesgctos de la evaluacion y promocion
del alumnado.

4. Las conductas contrarias a las normas de camisverecogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de treinta di@sirales contados a partir de la fecha de
su comision, excluyendo los periodos vacacionas¢abéecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.



Articulo 8.Correcciones de las conductas contrarias a las ra@ghe convivencia.

1. Por la conducta contemplada en el articulo ).4eapodra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistaresa clase de un alumno o alumna.
La aplicacion de esta medida implicara:

a)

b)

El centro debera prever la atencion educativaldexno o alumna al que se
imponga esta correccion.

Debera informarse a quienes ejerzan la tutoldgjgfatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medidatadia y los motivos de

la misma. Asimismo, el tutor o tutora deberd infarrde ello al padre, a la
madre o a los representantes legales del alumne [ @lumna. De la

adopcion de esta medida quedara constancia esaritecentro.

2. Por las conductas recogidas en el articulo stinths a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguieuescciones:

a)
b)

c)

d)

Amonestacion oral.
Apercibimiento por escrito.

Realizacion de tareas dentro y fuera del hotadtivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del cemtsdocomo a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materigeswmentos del mismo.

Suspension del derecho de asistencia a detatasnelases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo due la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividadesndtvas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proéesnativo.

Excepcionalmente, la suspension del derechaideacia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante enpo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizaadtgidades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcion dereceso formativo.

3. Las actividades formativas que se establecdaseletras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de cenuia a que se refiere el articulo 35.3
f), de acuerdo con lo que el centro disponga griasude convivencia.

Articulo 9. Organos competentes para imponer las correccioreedad conductas
contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion gieeven el articulo 8.1 el
profesor o profesora que esté impartiendo la clase.



2. Seran competentes para imponer las correccppeestas en el articulo 8.2:
a) Para la prevista en la letra a), todos los poyés y profesoras del centro.
b) Para la prevista en la letra b), el tutor otaidel alumno o alumna.

c) Para las previstas en las letras c) y d), elggkfa de estudios.

d) Para la prevista en la letra e), el directorireatiora, que darad cuenta a la
comisién de convivencia.

Seccién 32. Conductas gravemente perjudicialeslpa@vivencia y su correccion

Articulo 10 Conductas gravemente perjudiciales para la conigen

1. Se consideran conductas gravemente perjudigiaes la convivencia en el
centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembroadeoimunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miend®da comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltratoop&jico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido por uno o maspederos y
compafieras de forma reiterada a lo largo de urpbaeterminado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud ntlegridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, aonditacion a las

mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones contra cualgo@mbro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componesgeual, racial o
xenéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas mecesidades

educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra cualquier meerdb la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de la personalidad en actos aderida docente y la
falsificacion o sustraccion de documentos acadénico



h)

)

K)

El deterioro grave de las instalaciones, reaunsateriales o documentos del
centro, 0 en las pertenencias de los demas miemdwos comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteraciéon en un mismo curso escolar de gotad contrarias a las
normas de convivencia del centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedinermal desarrollo de las
actividades del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuessatyo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sebidd a causas
justificadas.

2. Las conductas gravemente perjudiciales paraotevivencia en el centro
prescribiran a los dos meses contados a partia decha de su comision, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el gmneente calendario escolar de la

provincia.

Articulo 11.Medidas disciplinarias por las conductas graversgmérjudiciales para
la convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales lpacanvivencia recogidas en
el articulo 10, podran imponerse las siguientesiagasdisciplinarias:

a)

b)

d)

Realizacion de tareas fuera del horario leagwe contribuyan a la mejora
y desarrollo de las actividades del centro, asiccamreparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materialesuomentos del mismo

Suspension del derecho a participar en lasidaties extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a detatasnelases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferiados semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumetzerd realizar las

actividades formativas que se determinen pararehatanterrupcion en el

proceso formativo.

Suspension del derecho de asistencia al cemtamtg un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes. Durantetie@hpo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizaadagidades formativas
gue se determinen para evitar la interrupcion dereceso formativo.



f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecdaseletras d) y e) del apartado
anterior podran ser realizadas en el aula de cenuia a que se refiere el articulo 35.3
f), de acuerdo con lo que el centro disponga griasude convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria pta\es la letra e) del apartado
1, el director o directora podra levantar la susggnde su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previstia @orreccion, previa constatacion de
gue se ha producido un cambio positivo en la attiel alumno o alumna.

4. Asimismo, cuando se imponga la medida discipbna que se refiere la letra
f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competentmateria de educacién garantizara
un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 12. Organo competente para imponer las medidas disciphks de las
conductas gravemente perjudiciales para las nordesonvivencia.

Serd competencia del director o directora del roetd imposicion de las
medidas disciplinarias previstas en el articulodel|lo que dara traslado a la comision
de convivencia.

Seccidn 42, Procedimiento para la imposicion dedacciones y de las medidas
disciplinarias

Articulo 13.Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las correcciones y de neslidas disciplinarias
previstas en el presente Reglamento, serd preoemiv todo caso, el tramite de
audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a inggogea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera deol@empladas en las letras a), b), ¢) y
d) del articulo 11.1 de este Reglamento, se dadéemreia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo, para la imposicion de las correccionewigtas en las letras c), d) y
e) del articulo 8.2, debera oirse al profesor degra o tutor o tutora del alumno o
alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que sepoigan seran
inmediatamente ejecutivas.
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2. Los profesores y profesoras del alumno o aludetgeran informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su casaqjtat b tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las nomheasonvivencia. En todo caso,
guedara constancia escrita y se informara a logepathadres o representantes legales
del alumno o de la alumna de las correcciones ydasdlisciplinarias impuestas.

Articulo 14.Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, asi como sus padres, madrepresentantes legales,
podran presentar en el plazo de dos dias lectivis neclamacion contra las
correcciones o medidas disciplinarias impuestéas, guen las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimadapr@ccion o medida
disciplinaria no figurara en el expediente acadérdiel alumno o alumna.

2. Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadasep director o directora en
relacion con las conductas del alumnado a que feereel articulo 10 del presente
Reglamento, podran ser revisadas por el Consejoldtsa instancia de los padres,
madres 0 representantes legales del alumnado, wdaccon lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 deandg Educacion. A tales efectos, el
director o directora convocara una sesion extraardi del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde gpessento la instancia, para que este
organo proceda a confirmar o revisar la decisioprgponga, si corresponde, las
medidas oportunas.

Seccién 52, Procedimiento para la imposicion deddida disciplinaria del cambio de
centro
Articulo 15.Inicio del expediente.

El director o directora del centro acordara laiadmn del procedimiento en el
plazo de dos dias, contados desde que se tuvoicoeom de la conducta. Con
caracter previo podra acordar la apertura de uogeide informacion, a fin de conocer
las circunstancias del caso concreto y la conver@aenno de iniciar el procedimiento.

Articulo 16.Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se llevara bocpor un maestro o maestra
del centro designado por el director o directora.

2. El director o directora notificara fehacientemeeral padre, madre o
representantes legales del alumno o alumna la dér@moadel procedimiento,
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especificando las conductas que se le imputancasd el nombre del instructor o
instructora, a fin de que en el plazo de dos déativbs formulen las alegaciones
oportunas.

3. El director o directora comunicara al serviceidspeccion de educacion el
inicio del procedimiento y lo mantendra informadold tramitacion del mismo hasta su
resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuestasdéucion, el instructor o
instructora pondra de manifiesto el expedienteadrg, madre o representantes legales
del alumno o alumna, comunicandoles la sancionpgaea imponerse, a fin de que en
el plazo de tres dias lectivos puedan formulaalegaciones que estimen oportunas.

Articulo 17.Recusacion del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alanah@mna podran recusar al
instructor o instructora. La recusacion deberatplse por escrito dirigido al director o
directora del centro, que debera resolver y anteid el recusado o recusada realizara
sus manifestaciones al respecto, siendo de aplitd&s causas y los trdmites previstos
en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de mobie, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adstmtivo Comun, en lo que
proceda.

Articulo 18.Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal deldaide la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualguie@mento de su instruccion, el
director o la directora por propia iniciativa o eopuesta del instructor o instructora,
podra adoptar como medida provisional la suspendeinderecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias/¢ece inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida panag el alumno o alumna debera
realizar las actividades que se determinen parareld interrupcién de su proceso
formativo.

Articulo 19.Resolucion del procedimiento.
1. A la vista de la propuesta del instructor orungbra, el director o directora
dictara resolucion del procedimiento en el plazovdate dias a contar desde su

iniciacién. Este plazo podra ampliarse en el supugse existieran causas que lo
justificaran.
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2. La resolucién de la direccion contemplara, ahose los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, erssu ca

c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Articulo 20.Recursos.

Contra la resolucion dictada por el director o ctivea de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada grlagb de un mes, ante la persona
titular de la Delegacién Provincial de la Conse@edompetente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido enaltisulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. La resolucién del mjsgue pondra fin a la via
administrativa, debera dictarse y notificarse enpklzo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolycé@énpodra entender desestimado el
recurso.

CAPITULO Il

Participacion del alumnado

Articulo 21.Cauces de patrticipacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado dieagion primaria la
participacion en el funcionamiento y en la vida dehtro a través de los delegados y
delegadas de grupo.

Articulo 22.Delegados y delegadas de grupo.

1. Cada grupo de alumnos y alumnas de educacigrapa elegira, por sufragio
directo y secreto, por mayoria simple, durante rehgr mes del curso escolar, un
delegado o delegada de grupo, asi como un subdelegsubdelegada, que sustituira a
la persona que ejerce la delegacion en caso denteacausencia o enfermedad, de
acuerdo con el procedimiento que establezca elamegito de organizacion y
funcionamiento del centro.
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2. Los delegados y delegadas colaboraran con fgmm@do en los asuntos que
afecten al funcionamiento del grupo de alumnosuynabs y, en su caso, trasladaran al
tutor o tutora las sugerencias y reclamacionegriglo al que representan.

3. El reglamento de organizacion y funcionamiengéd akntro podra recoger
otras funciones de los delegados y delegadas ge.gru

TITULO II

EL PROFESORADO

Articulo 23.Funciones del profesorado.
1. Las funciones de los maestros y maestras ste, @ras, las siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las areaengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje deinahdo, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccidn y la otémion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboraciomasdiamilias.

d) La orientacién educativa en colaboracién candquipos de orientacion
educativa.

e) La atencidon al desarrollo intelectual, afectigsicomotriz, social y moral
del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion ens laactividades
complementarias, dentro o fuera del recinto edusafpirogramadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del ces&ralesarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y loertiad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periédica a las familias sobrepeiceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion pareosperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentesgeiion y de direccion que
les sean encomendadas.

j) La participacion en la actividad general deltoen

14



K) La participacion en los planes de evaluacioa datermine la Consejeria
competente en materia de educacion o los proprusose

[) La investigacion, la experimentacion y la mejoamtinua de los procesos
de ensefanza correspondiente.

m) El conocimiento y la utilizacion de las tecndbsyde la informacion y la
comunicacion como herramienta habitual de trabajel @ula.

2. El profesorado realizara estas funciones incarmo los principios de
colaboracién, de trabajo en equipo y de coordimaeidtre el personal docente y el de
atencion educativa complementaria.

Articulo 24.Derechos del profesorado.

1. El profesorado de las escuelas infantiles derskgciclo, de los colegios de
educacion primaria y de los colegios de educacifemtil y primaria, en su condicion
de funcionario, tiene los derechos individualelectivos previstos en la legislacion
basica de la funcion publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad rdecigene, ademas, los
siguientes derechos individuales:

a) A emplear los métodos de ensefianza y aprend@qage considere mas
adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y ¢dpdes del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el proyecto etkmaorrespondiente.

b) A intervenir y participar en el funcionamienta,organizacién y gestion del
centro a traveés de los cauces reglamentarios.

c) A recibir la colaboracion activa de las familias que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién ydipage de sus hijos e
hijas y a que apoyen su autoridad.

d) A recibir el apoyo permanente, el reconocimigartafesional y el fomento de
su motivacion de las autoridades educativas y desfgeccion educativa.

e) A recibir el respeto, la consideracion y la vabdn social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendoreertbdos la
responsabilidad en el proceso de ensefianza y &agnde los estudiantes.

f) Al respeto del alumnado y a que estos asumaersponsabilidad de acuerdo

con su edad y nivel de desarrollo, en su propiadgion, en la convivencia,
en la vida escolar y en la vida en sociedad.
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g) A elegir a sus representantes en los érgan@gieolos en los que asi esté
establecido y a postularse como representante.

h) A participar en los 6rganos colegiados en cdlide representantes del
profesorado de acuerdo con las disposiciones \agent

i) A una formacién permanente que le permita suamledo personal y
profesional que fomente su capacidad para la ire@waen las practicas de
ensefianza y aprendizaje, capacitandolos particatdenpara la prevencion
y solucion adecuada de los conflictos escolares.

j) Ala movilidad interterritorial en las condicies que se establezcan.

k) A ejercer los cargos y las funciones directiyade coordinacion docente en
los centros y servicios para los que fuesen dedaman los términos
establecidos legalmente y a postularse para estobramientos.

Articulo 25.Proteccién de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educgmiéstara una atencién
prioritaria a la mejora de las condiciones en duer@fesorado realiza su trabajo y al
estimulo de una creciente consideracion y recorienbm social de la funcion docente.

2. La Administracién educativa otorgara al profasior de los centros a que se
refiere el presente Reglamento presuncion de heigitid ante la misma en el ejercicio
de las funciones propias de sus cargos o con ocdsiéllas.

3. Las personas que causen dafos, injurias u efahgeersonal docente podran
ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escahrcentro, sin perjuicio de otras
actuaciones que pudieran corresponder.

4. La Consejeria competente en materia de educacdinovera ante la Fiscalia
la calificacion como atentado de las agresiond#nigaciones graves o resistencia
activa grave que se produzcan contra el profesodadios centros a que se refiere el
presente Reglamento, cuando se hallen ejecutasdfuria@iones de sus cargos o con
ocasion de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educgec@porcionara asistencia
psicoldgica y juridica gratuita al personal docejie preste servicios en los centros a
gue se refiere el presente Reglamento por hechessquderiven de su ejercicio
profesional, de acuerdo con los siguientes crigerio

a) La asistencia juridica consistird en la repriesédn y defensa en juicio,
cualesquiera que sean el 6rgano y el orden deifaliccion ante los que se diriman,
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siempre que se trate de actos u omisiones prodiieid@l ejercicio de sus funciones en
el ambito de su actividad docente, en cumplimiglgioordenamiento juridico o de las
ordenes de sus superiores.

b) La asistencia juridica se proporcionara tantdosnprocedimientos judiciales
gue se diriman contra el personal docente comajeellas otros interpuestos por dicho
personal en defensa de sus derechos ante actosciiasl en el ejercicio de sus
funciones, en cumplimiento del ordenamiento juddiclas érdenes de sus superiores,
que atenten contra su integridad fisica o provogiz€ios en sus bienes.

c) Asimismo, se garantiza la asistencia juridiaa @ reclamacion de los dafos y
perjuicios causados al profesorado como conseaaleila accion judicial iniciada
mediante denuncia, querella o demanda civil, inespa en su contra por un particular
con motivo del desempefio de su actividad docemiepse que la pretension haya sido
desestimada integramente por sentencia firme, det@obreseimiento o archivo o
cualquier otra resolucion judicial que desestimiadmita la pretension contra el
personal docente.

TITULO Il
LAS FAMILIAS
CAPITULO UNICO

Participacion en el proceso educativo

Articulo 26.Derechos de las familias.
Las familias tienen derecho a:

a) Participar en el proceso educativo de sus kijbgas, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de éstos.

b) Ser informadas de forma periddica sobre la eiduescolar de sus hijos e
hijas.

c) Conocer el Plan de Centro.

d) Suscribir con el centro docente un compromisacativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaegleijos e hijas.

e) Suscribir con el centro docente un compromisoalivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el mnafés y con otros profesionales
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que atienden al alumno o alumna, y de colaborda eplicacion de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extod@s@ara superar esta situacion.

f) Recibir el respeto y la consideracion de todpegkonal del centro.

g) Ser oidas en las decisiones que afecten a lacéo escolar de sus hijos e
hijas.

h) Recibir informacion de las actividades y régimerfuncionamiento del centro,
asi como de las evaluaciones de que haya podidibto.

i) Recibir informacion sobre los libros de textolgs materiales didacticos
adoptados en el centro

j) Participar en la vida del centro y en el Cond€egaolar.

k) Utilizar las instalaciones del centro en losmigios que establezca el Consejo
Escolar.

[) Ser informados puntualmente de las faltas dstexstia de sus hijos e hijas al
centro.

m) Recibir notificacion puntual de las conductamtrias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas perrsps e hijas.
Articulo 27.0bligaciones de las familias.

Las familias tienen la obligacion de:

a) Colaborar con los centros y con los maestroagsinas en la educacion de sus
hijos e hijas.

b) Estimular a sus hijos e hijas en la realizadiétas actividades escolares.

c) Respetar la autoridad y orientaciones del povéek en consideracion a la
importancia social de su tarea.

d) Respetar las normas de organizacion, convivgndisciplina del centro.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en tapromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el centro.
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Articulo 28.Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres y padres del alumnado matriculad@asescuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacién primat@s\colegios de educacion infantil y
primaria podran asociarse de acuerdo con la noranaigente.

2. La asociaciones de madres y padres del alumeadoan las finalidades que
se establezcan en sus propios estatutos, entguéase consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representanggdele del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacién de sus hijgag o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas deftaent

c) Promover la participacion de los padres, madnespresentantes legales del
alumnado en la gestion del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumtesdivan derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcimeato del centro, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objetepasd del Plan de Centro establecido
por el mismo.

4. Las asociaciones del alumnado se inscribirarele@enso de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refibecetto 71/2009, de 31 de marzo.

5. Se facilitard la colaboracion de las asociagode madres y padres del
alumnado con los equipos directivos de los centyo& realizacion de acciones
formativas en las que participen las familias prefesorado.

TITULO IV
EL CENTRO DOCENTE
CAPITULO |
Disposiciones generales
Articulo 29.Caracter y ensefianzas de los centros.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, ltésgams de educacion primaria y
los colegios de educacion infantil y primaria depientes de la Consejeria competente
en materia de educacién, son centros docentepsiijue imparten las ensefianzas de

educacion infantil de segundo ciclo, de educacidmaria y de educacion infantil de
segundo ciclo y de educacién primaria, respectiviaee
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2. La autorizacion para impartir dichas ensefamoairesponde a la persona
titular de la Consejeria competente en materialdeazion.

Articulo 30. Creacion y supresion de las escuelas infantilessegundo ciclo, los
colegios de educacion primaria y los colegios decadion infantil y primaria.

1. La creacion y supresion de los centros corresgoml Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, mediante Decreto, a psipude la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.

2. Las Corporaciones locales podran proponer lac@ye de escuelas infantiles
de segundo ciclo, de colegios de educacion printada colegios de educacion infantil
y primaria de titularidad municipal con arreglaa kiguientes normas:

a) Los centros que se creen, deberan reunir logisiezs establecidos en la
legislacion vigente.

b) EIl centro se creara y suprimira por el Consej@&dbierno, mediante Decreto, a
propuesta de la persona titular de la Consejerfapetente en materia de
educacion.

c) Previamente a su creacién, la Corporacion lgc& promueva el centro y la
Consejeria competente en materia de educacionrirman convenio en el que
se regulara el régimen econémico y de funcionamidet mismo, en el marco
de lo dispuesto en el presente Reglamento.

3. Los centros creados con arreglo a lo estableeiceel apartado anterior
tendran, a todos los efectos, el caracter de cemdblicos, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda de la Ley Organié@&3, de 3 de julio.

Articulo 31.Modificacién de la red de centros.

1. La red de los centros a los que se refiere titudm 29.1 del presente
Reglamento podra ser modificada por Orden de lsoper titular de la Consejeria
competente en materia de educacién, en funciéa giahificacién de la ensefianza. La
modificacion incluird las agrupaciones y desdobéartus necesarios para la eficaz
utilizaciéon de los recursos disponibles y de laideal del servicio publico de la
educacion.

2. La persona titular de la Consejeria competemtma&teria de educacion podra
autorizar la creacion o supresion de unidades deaein infantil de segundo ciclo y
de educacion primaria que se estimen necesariaslgatencion de poblaciones con
especiales caracteristicas sociodemograficas taesso
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3. De conformidad con lo establecido en el articl0@.5 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, la persona titular de la €eriga competente en materia de
educacién podra autorizar la agrupacién de lasadeisl creadas, con arreglo a lo
dispuesto en el apartado anterior, de forma quee ezltas constituyan un colegio
publico rural, cuyo ambito de actuacidén se exteddevarias localidades. En la Orden
por la que se autorice el colegio publico rurafjada especificidad de estos centros, se
hara constar:

a) Unidades que se agrupan.
b) Composicion resultante.

c) Localidades a las que el colegio publico ruratiemde su ambito de
actuacion.

d) Domicilio oficial del colegio publico rural.

4. La persona titular de la Consejeria competentanateria de educacion
regulard la adscripcion de los maestros o maestidares de las unidades que se
agrupan en un colegio publico rural.

Articulo 32.Denominacion de los centros.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, léegams de educacion primaria y
los colegios de educacion infantil y primaria depientes de la Consejeria competente
en materia de educacion tendran la denominacioecd#s@ que apruebe dicha

Consejeria a propuesta del Consejo Escolar comeféavorable del Ayuntamiento.

2. No podran existir, en una misma localidad essuel colegios con la misma
denominacion especifica.

3. La denominacién del centro figurar4 en la faehdél edificio, en lugar
visible.

CAPITULO I

Autonomia pedagodgica, organizativa y de gestion

Articulo 33.Disposiciones generales.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, I¢sgams de educacion primaria y
los colegios de educacion infantil y primaria co@tacon autonomia pedagdgica, de
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organizacion y de gestion para poder llevar a eabdelos de funcionamiento propios,
en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de madgda Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia, en los tamnecogidos en este Reglamento y
en las normas que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, quirgoo contemplar planes de
trabajo, formas de organizacion, agrupamientosatlehnado, ampliacion del horario
escolar o proyectos de innovacion e investigack@nprientaran a favorecer el éxito
escolar del alumnado.

3. Constituyen elementos determinantes del funomer@o y la gestion de los
centros docentes la autonomia, la participacionedponsabilidad y el control social e
institucional.

4. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, l¢sgoms de educacion primaria y
los colegios de educacion infantil y primaria delvendir cuentas a la comunidad
educativa y a la Administracion de su gestion Jodaesultados obtenidos.

5. La Consejeria competente en materia de educdoi@mna al centro docente de
recursos humanos y materiales que posibiliten @iciejo de su autonomia. En la
asignacion de dichos recursos, se tendran en clentaracteristicas del centro y del
alumnado al que atiende.

Articulo 34.El Plan de Centro.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, l¢éegams de educacion primaria y
los colegios de educacién infantil y primaria cataran su modelo de funcionamiento
en el proyecto educativo, en el reglamento de d@gaidn y funcionamiento y en el
proyecto de gestidn, que constituyen el Plan der@en

2. La elaboracién del Plan de Centro correspondeqailpo directivo, oido el
Claustro de Profesorado, que podra requerir laboodeion e implicacion del equipo
técnico de coordinacion pedagodgica y de otros @gale coordinacion docente. Sera
aprobado por el Consejo Escolar.

3. El Plan de Centro tendra un caracter pluriaraidigara a todo el personal del
centro y vinculara a la comunidad educativa dehmis

4. El Plan de Centro sera publico y se facilitatd conocimiento por la

comunidad educativa y la ciudadania en general.

Articulo 35.El proyecto educativo.
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1. El proyecto educativo constituye las sefas datidad del centro docente y
expresa la educacion que desea y va a desarrollanas condiciones concretas, por lo
que debera contemplar los valores, los objetivdasyprioridades de actuacion, no
limitandose soélo a los aspectos curriculares, sinhién a aquellos otros que, desde un
punto de vista cultural, hacen del centro un elémdimamizador de la zona donde esta
ubicado.

2. El proyecto educativo definird los objetivos tjgatlares que el centro se
propone alcanzar, partiendo de su realidad y tomandho referencia la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, y la Ley 17/2007, de 10 deemtibre, acerca de los principios
que orientan cada una de las etapas educativasequmparten en el mismo y las
correspondientes prescripciones acerca del cusricul

3. El proyecto educativo abordard, al menos, lggisntes aspectos:
a) Lineas generales de actuacion pedagogica.

b) Coordinacién y concrecion de los contenidosriculares, asi como el
tratamiento transversal en las areas de la educaddalores, que deberan
ser aprobados por el Claustro de Profesorado.

c) Forma de atencién a la diversidad del alumnado.
d) La organizacion de las actividades de refugnazuperacion.

e) El plan de orientacién y accion tutorial, quebera tener en cuenta los
criterios fijados por el Claustro de Profesorado.

f) El plan de convivencia a desarrollar para pnévia aparicion de conductas
contrarias a las normas de convivencia y facilitamdecuado clima escolar.
El plan de convivencia incluird las normas espeasfi para el
funcionamiento del aula de convivencia del centrmpodra contemplar la
figura del delegado o delegada de los padres méafres del alumnado en
cada uno de los grupos correspondientes a la ersedaligatoria. Incluira,
asimismo, las normas de convivencia, tanto gerserdil centro que
favorezcan las relaciones de los distintos sectatesla comunidad
educativa, como particulares del aula, y un sistaqoa detecte el
incumplimiento de las normas y las correcciones, (gre su caso se
aplicarian.

g) Objetivos propios para la mejora del rendinmoesgcolar.
h) El plan de formacion del profesorado.

i) Los criterios para organizar y distribuir eemipo escolar, asi como los
objetivos y programas de intervencion en el tiemxtoaescolar.
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j) Los procedimientos de evaluacién interna.

K) Los criterios generales para elaborar las @mgciones didacticas de las
ensefianzas, reguladas en el articulo 39.

l) Los planes estratégicos que, en su caso, serdémaen el centro.

m)Cualesquiera otros que le sean atribuidos pate®rde la Consejeria
competente en materia de educacion.

4. Los centros de una misma area geografica podiadmorar un proyecto
educativo conjunto entre si o con el instituto deicacion secundaria al que estan
adscritos, con objeto de dotar de mayor unidad estalarizaciéon del alumnado. En
cualquier caso, dichos proyectos educativos hateéer aprobados en cada uno de los
centros.

Articulo 36.EIl reglamento de organizacion y funcionamiento.

1. El reglamento de organizacion y funcionamienézogera las normas
organizativas y funcionales que faciliten la cons&mn del clima adecuado para
alcanzar los objetivos que el centro se haya psipuepermitan mantener un ambiente
de respeto, confianza y colaboracion entre todosédatores de la comunidad educativa.

2. El reglamento de organizacién y funcionamien@miendo en cuenta las
caracteristicas propias del centro, contemplaréitpsentes aspectos:

a) Los cauces de participacion de los distintostoses de la comunidad
educativa en todos los aspectos recogidos enrldel&entro.

b) Los criterios y procedimientos que garanticeriger y la transparencia en
la toma de decisiones por los distintos O6rganos gdbierno y de
coordinacién docente, especialmente en los procedasionados con la
escolarizacion y la evaluacién del alumnado.

c) La organizacion de los espacios, instalacionescursos materiales del
centro, con especial referencia al uso de la lidate escolar, asi como las
normas para su uso correcto.

d) La organizacion de la vigilancia de los tiempesrecreo y de los periodos
de entrada y salida de clase.

e) El plan de reuniones de los 6rganos colegiddagobierno y de los érganos
de coordinacion docente.
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f)

Los criterios de asignacion de las horas decdetn a las tareas asociadas
a los organos de gobierno y a los 6rganos de cuamidin docente.

g) Las actuaciones en relacion con el plan depaoiteccion del centro.

h) Las normas sobre la utilizacion en el centraeléfonos moviles y otros

)

aparatos electrénicos, asi como el procedimienta garantizar el acceso
seguro a internet del alumnado.

La posibilidad de establecer un uniforme pdralemnado. En el supuesto
de que el centro decidiera el uso de un uniformga atilizacion en ningdn

caso sera obligatoria para el alumnado, este Heearla parte superior
izquierda la marca genérica de la Junta de Andalasociada a la
Consejeria competente en materia de educacion.

Cualesquiera otros que le sean atribuidos pode® de la Consejeria
competente en materia de educacion y, en genedals taquellos aspectos
relativos a la organizacion y funcionamiento deltceno contemplados por
la normativa vigente, a la que, en todo caso, dehgreditarse.

Articulo 37.EIl proyecto de gestion.

1. El proyecto de gestion de los las escuelas tildande segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria y los colegios deadon infantil y primaria recogera
la ordenacion y utilizacion de los recursos detrcgrtanto materiales como humanos.

2. El proyecto de gestion contemplara, al menassiiguientes aspectos:

a)

b)

Criterios para la elaboracion del presupuestsaladel centro y para la
distribucion de los ingresos entre las distintatigess de gasto.

Criterios para la gestion de las sustituciorks las ausencias del
profesorado.

Medidas para la conservacion y renovacion slénistalaciones y del equipo
escolar.

Criterios para la obtencion de ingresos deogade la prestacion de
servicios distintos de los gravados por tasas, casio otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o pantesila

Procedimientos para la elaboracion del invemtarual general del centro.
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f) Criterios para una gestion sostenible de losinsxs del centro y de los
residuos que genere que, en todo caso, sera éfigrecompatible con la
conservacion del medio ambiente.

g) Cualesquiera otros aspectos relativos a laégestondémica del centro no
contemplados en la normativa vigente, a la quetoglo caso, debera
supeditarse.

3. Las Consejerias competentes en las materiasadenda y educacion
determinaran la estructura y periodicidad de lantaude gestién que los centros han de
rendir ante la Consejeria competente en materiedigeacion, estableciéndose el
procedimiento de control y registro de las actuaeso derivadas de la actividad
econdmica de los mismos.

4. La aprobacion del proyecto de presupuesto dedosros para cada curso
escolar, asi como la justificacién de su cuentgesion son competencia del Consejo
Escolar. En el caso de la justificacion de la caese realizara por medio de una
certificacion de dicho Consejo Escolar sobre lacapion dada a los recursos totales,
que sustituira a los justificantes originales, daales, junto con toda la documentacion,
estaran a disposicidn tanto de la Consejeria canfeeen materia de educacion, como
de los érganos de la Comunidad Autbnoma con comgi@ten materia de fiscalizacion
econdmica y presupuestaria, de la Camara de CudatAsdalucia, del Parlamento de
Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los drgadesla Union Europea con
competencia en la materia.

5. Los presupuestos anuales y las cuentas de mestién incorporados al
proyecto de gestion.

Articulo 38.Autoevaluacion de las escuelas infantiles de s#guitlo, de los colegios
de educacién primaria y de los colegios de educamiéantil y primaria.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, l¢egams de educacion primaria y
los colegios de educacion infantil y primaria realén una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan)od procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnada@oasd de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades deeagizaje, que sera supervisada por la
inspeccién educativa.

2. El resultado de este proceso se plasmara éikfingada curso escolar en una
memoria de autoevaluacion que incluira las cornedigmtes propuestas de mejora y su
aprobacién correspondera al Consejo Escolar.

3. Dicha evaluacion tendrd como referentes lostiobge establecidos en el Plan

de Centro e incluira una valoracién del cumplimiede los diferentes apartados y
actuaciones programadas en el mismo, asi comaidelohamiento global del centro,
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de sus 6rganos de gobierno y de coordinacion degedel grado de utilizacion de los

distintos servicios externos y de las actuacioreslidhos servicios en el centro. La
evaluacion de las actuaciones realizadas por éloceandra en cuenta la perspectiva de
género.

4. Para la realizacion de la memoria de autoevilnae creara un equipo de
evaluacion, que estara integrado, al menos, pegupo directivo y por representantes
de los distintos sectores de la comunidad educategidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros.

Articulo 39.Las programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas son instrumerspscéficos de planificacion,
desarrollo y evaluacion de cada area del curriestablecido por la normativa vigente.
Seran elaboradas, modificadas y propuestas p@&glaipos de ciclo para su aprobacion
por el Claustro de Profesorado.

2. Las programaciones didacticas, incluiran:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribuciémporal y los criterios de
evaluacion para cada curso y ciclo.

b) La contribucién de las areas a la adquisicidlag@&€ompetencias basicas.

c) Laforma en que se incorporan los temas trasales del curriculo

d) La metodologia que se va a aplicar.

e) Los procedimientos de evaluacion del alumnaddosy criterios de
calificacion, en consonancia con las orientaciomegtodoldgicas

establecidas.

f) Las medidas previstas para estimular el intgréishdbito de la lectura y la
mejora de la expresion oral y escrita del alumnaddpdas las areas.

g) Las medidas de atencion a la diversidad.

h) Los materiales y recursos didacticos que senvayatilizar, incluidos los
libros para uso del alumnado.

I) Las actividades complementarias y extraescolaetscionadas con el
curriculo, que se propone realizar por los equg®osiclo.

3. Los centros docentes podran integrar las area@snbitos de conocimiento y
experiencia, para facilitar un planteamiento iraelgr y relevante del proceso de
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ensefianza aprendizaje del alumnado, de conforntidiado establecido en el articulo
9.7 del Decreto 239/2007, de 31 de julio, por e ge establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la educacion priemeAadalucia.

4. Los maestros y maestras desarrollaran su aatividcente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los equipos de cilde gue pertenezcan.

CAPITULO Ill

Organos colegiados de gobierno

Articulo 40.0Organos colegiados.

1. Son organos colegiados de gobierno de las escundantiles de segundo ciclo,
los colegios de educacion primaria y los colegieseducaciéon infantil y primaria el
Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado.

2. El Consejo Escolar es el érgano colegiado deeguob a través del cual
participa la comunidad educativa en el gobierntodeentros.

3. El Claustro de Profesorado es el érgano decjjaation del profesorado en el
gobierno del centro.

Siém 12.Consejo Escolar

Articulo 41.Composicion del Consejo Escolar.

1. ElI Consejo Escolar de los centros que tengam IBas unidades, estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que ejerd¢an@residencia.

b) El jefe o jefa de estudios.

c) Ocho maestros o maestras.

d) Nueve padres, madres o representantes legdletudemado, de los que
uno sera designado, en su caso, por la asociaeipadtes y madres del

alumnado mas representativa del centro.

e) Un representante del personal de administracg@mvicios.
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f)

9)

Un concejal o representante del Ayuntamiento rdehicipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

El secretario o secretaria del centro, que cejérla secretaria del
Consejo Escolar, con voz y sin voto.

2. El Consejo Escolar de los centros de 9 o m&$ades y menos de 18 estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) El director o directora del centro, que ejerdandresidencia.

b) El jefe o jefa de estudios.

c) Cinco maestros o maestras.

d) Seis padres, madres o0 representantes legaleduiehado, de los que

uno sera designado, en su caso, por la asociaeipadtes y madres del
alumnado mas representativa del centro.

e) Un representante del personal de administracg@mvicios.

f)

Un concejal o representante del Ayuntamiento mehicipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

g) El secretario o secretaria del centro, que ejaria secretaria del Consejo

Escolar, con voz y sin voto.

3. El Consejo Escolar de los centros de 6 o matades y menos de 9, estara
compuesto por los siguientes miembros:

a)
b)

c)

d)

El director o directora del centro, que ejerdandresidencia.

Tres maestros o maestras.

Cuatro padres, madres o representantes legaletudinado, de los que
uno sera designado, en su caso, por la asociaeippadtes y madres del

alumnado mas representativa del centro.

Un representante del personal de administragidervicios cuando el
centro cuente con dicho personal.

Un concejal o representante del Ayuntamientondehicipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

El secretario o secretaria del centro, que ej@rta secretaria del Consejo
Escolar, con voz y sin voto.
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4. El Consejo Escolar de los centros de mas dedades y menos de 6, estara
compuesto por los siguientes miembros:

a)

b)

c)

d)

e)

El director o directora del centro, que ejerdandresidencia.

Dos maestros 0 maestras. Uno de ellos, desigpadcel director o
directora, ejercera la secretaria del Consejol&isco

Dos padres, madres o representantes legalesludehado, de los que
uno sera designado, en su caso, por la asociaeipadtes y madres del
alumnado mas representativa del centro.

Un representante del personal de administragidervicios cuando el
centro cuente con dicho personal.

Un concejal o representante del Ayuntamientondghicipio en cuyo
término se halle radicado el centro.

5. El Consejo Escolar de los centros de 1 o 2 deislaestara compuesto por los
siguientes miembros:

a)

b)

e)

El director o directora del centro, que ejerdarfpresidencia. Actuara
como secretario o secretaria el miembro del Cortsspolar que designe
la presidencia

Un maestro o maestra en el caso de que el ceugrdge con mas de uno.
Un padre, madre o representante legal del aldmmesignado, en su
caso, por la asociacion de madres y padres del naldon mas

representativa del centro.

Un representante del personal de administragi@ervicios cuando el
centro cuente con dicho personal.

Un concejal o representante del Ayuntamientausio término se halle
radicado el centro.

6. La eleccion de los representantes de los distiséctores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara deaajue permita la representacion
equilibrada de hombres y mujeres, de conformidadie@stablecido en el articulo 19.2
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Admiaisém de la Junta de Andalucia.
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7. Una vez constituido el Consejo Escolar del ceréste designara una persona
gue impulse medidas educativas que fomenten lddigdaeal y efectiva entre hombres

y mujeres.

Articulo 42.Competencias.

El Consejo Escolar de las escuelas iidande segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria y los colegios de educaciomiiifg primaria tendrd las siguientes
competencias:

a)

b)

d)

f)

¢)

h)

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin peigude las competencias del
Claustro de Profesorado en relacion con la plagfin y la organizacion
docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del censw lyquidacion.

Conocer las candidaturas a la direccion y logygotos de direccion
presentados por las personas candidatas.

Participar en la seleccion del director o diveztdel centro en los términos
que establece la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mfagp.informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del @egliipctivo. En su
caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptadmayoria de dos tercios,
proponer la revocacion del nombramiento del diregtdirectora.

Decidir sobre la admision del alumnado con sdijea lo establecido en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciauesla desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos etivms y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su eféetiviy proponer medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinary velar porque se atengan
al presente Reglamento y demas normativa de ajdicacCuando las
medidas disciplinarias adoptadas por el directdirectora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravementeotvivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padnasires o representantes
legales del alumnado, podré revisar la decisiémpiadia y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcatoteivencia en el centro,

la igualdad entre hombres y mujeres y la resolup#gifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiaogia.
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i) Reprobar a las personas que causen dafiosamuimfensas al profesorado.
En todo caso, la resolucion de reprobacion se @&@mriitas la instruccion de
un expediente, previa audiencia al interesado.

j) Promover la conservacion y renovacion de latlasiones y equipo escolar
y aprobar la obtenciéon de recursos complementat@sacuerdo con lo
establecido en el articulo 37.

k) Fijar las directrices para la colaboracion, ¢ioes educativos y culturales,
con las Administraciones locales, con otros centgrngdades y organismos.

l) Analizar y valorar el funcionamiento general d@eintro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evalnas internas y externas
en las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativapi@oo a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiatgbcentro y la mejora
de la calidad de la gestion, asi como sobre aquedlvos aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidasg@ohsejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 43.Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberan reeteben el dia y con el
horario que posibiliten la asistencia de todosmsiggnbros y, en todo caso, en sesion de
tarde que no interfiera el horario lectivo del cent

2. El Consejo Escolar sera convocado por acuertiprdsidente o presidenta,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud demanos, un tercio de sus miembros. En
todo caso, se reunira, como minimo, una vez aksire y sera preceptiva una sesion al
principio del curso y otra al final del mismo.

3. Para la celebracion de las reuniones ordinaglasecretario o secretaria del
Consejo Escolar, por orden de la presidencia, amaraocon el correspondiente orden
del dia a los miembros del mismo, con una antelatitnima de una semana, y pondré
a su disposicion la correspondiente informacionesdiis temas a tratar en la reunion.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraoiaéncon una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza daslastos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

4. El Consejo Escolar adoptara los acuerdos poworfamgimple, salvo en los

casos en los que sean exigibles determinadas raaymfa su adopcion, de acuerdo con
la normativa que resulte de aplicacion.
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Articulo 44.Eleccion y renovacion el Consejo Escolar.

1. El procedimiento de eleccion de los miembros @ehsejo Escolar se
desarrollara, cuando corresponda, durante el ptineestre del curso académico.

2. El Consejo Escolar se renovara por mitades ahua afios, afectando
sucesivamente las distintas renovaciones a logesigs miembros:

a) Primera mitad.

El 50% de los representantes del profesorado yodephdres, madres o
representantes legales del alumnado, incluido presentante de estos ultimos
designado por la asociacion de madres y padresaldeinado mas representativa.
Cuando ese porcentaje de alguno de los sectorereonimero entero, sera el numero
entero inmediatamente superior.

b) Segunda mitad.

El resto de representantes del profesorado y de pldres, madres o
representantes legales del alumnado, el represerdahpersonal de administracion y
servicios, cuando lo haya, asi como el concejakmresentante designado por el
Ayuntamiento.

3. Cuando se proceda por primera vez a la congtituidel Consejo Escolar, de
acuerdo con las prevenciones del presente Reglapsnelegiran todos los miembros
de cada sector de una vez. Los electores de cadadeuins sectores representados haran
constar en su papeleta, como maximo, tantos nondone® puestos a cubrir. En la
primera renovacion parcial, posterior a la consitita de Consejo Escolar, se elegiran
los puestos correspondientes a la primera mitablesida en el apartado 2.a) de este
articulo, afectando a aquellos representantes ghierdan obtenido menos votos en la
eleccion anterior y, en su caso, al representagigigiado por la asociacion de madres y
padres del alumnado mas representativa.

4. Los miembros de la comunidad educativa solo foder elegidos por el
sector correspondiente y podran presentar candatapara la representacion de uno
solo de dichos sectores, aunque pertenezcan aemasd

Articulo 45.Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejoolzs.

1. Aquella persona representante que, antes @adaaicion que le corresponda,
dejara de cumplir los requisitos necesarios partampecer al Consejo Escolar, producira
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una vacante que sera cubierta por el siguienteidatodo candidata de acuerdo con el
namero de votos obtenidos. Para la dotacion devdaantes que se produzcan, se
utilizara la relacion del acta de la ultima rena®agarcial, independientemente de que
la vacante a cubrir corresponda a una renovacidrgbanterior. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacantdayia sin cubrir hasta la proxima
renovacion del Consejo Escolar.

2. Las vacantes que no se hayan cubierto se dotaeéliente eleccién en la
siguiente renovacion parcial. Las vacantes que redupcan a partir del mes de
septiembre inmediatamente anterior a cualquiernassion parcial se cubrirdn en dicha
renovacion y no por sustitucion.

3. En caso de que en una renovacion parcial hayantes que pertenezcan a la
renovacion parcial anterior, los puestos de la vacion actual se cubrirdn con los
candidatos y candidatas mas votados y las vacantesos siguientes en numero de
votos. Estas Ultimas se renovaran en la siguiéeteién parcial.

Articulo 46.Junta electoral.

1. Para la organizacion del procedimiento de edeccse constituird en cada
centro una Junta electoral, compuesta por losesi¢es miembros:

a) El director o directora del centro, que ejegrda presidencia.

b) Un maestro o maestra, que ejercera la se@ejalévantara acta de las
sesiones.

¢) Un padre, madre o representante legal del aldmdel centro.
d) Un o una representante del personal de admaicigh y servicios.

2. En las votaciones que se realicen en el sera dienta electoral, en caso de
empate, decidira el voto de calidad de la presidenc

3. Los miembros de la Junta electoral a los quefseren las letras b), ¢) y d),
del apartado 1 anterior, asi como sus respectivaerstes, seran designados por sorteo
publico segun lo que determine la Consejeria coampeien materia de educacion
Articulo 47.Competencias de la Junta electoral.

Seran competencias de la Junta electoral las sigsie

a) Aprobar y publicar los censos electorales, queprenderan nombre y
apellidos de las personas electoras, en su casom@mto nacional de
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identidad de los mismos, asi como su condicion rdéegorado, padres,
madres o representantes legales del alumnado onpéide administracion
y Servicios.

b) Concretar el calendario electoral, de acuerdo koo establecido en el
articulo 44 del presente Reglamento.

c) Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las candidaturas, asi coranctetar en cada centro el
namero maximo de candidatos que pueden ser vopedasda elector.

e) Promover la constitucion de las distintas Mesastorales.

f) Resolver las reclamaciones presentadas corgrddaisiones de las Mesas
electorales.

g) Proclamar los candidatos y candidatas elegigosremitir las
correspondientes actas a la Delegacion Provincal lal Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 48.Procedimiento para cubrir los puestos de designacio

1. En la primera constitucién y siempre que proceda produzca una vacante
en los puestos de designacion, la Junta electolaitara la designacion de sus
representantes al Ayuntamiento del municipio enoct§rmino se halle radicado el
centro y a la asociacion de madres y padres dehreldo mas representativa,
legalmente constituida.

2. En el caso de que exista mas de una asociaeiomadires y padres del
alumnado en el centro, previamente, dichas asodesi acreditaran ante la Junta
electoral, mediante certificacion expedida por esdrstario de dichas asociaciones el
namero de personas asociadas a efectos de detesmirgpresentatividad.

3. En el caso de colegios publicos rurales, losnégmientos a los que la
agrupacion extienda su ambito de aplicacion debdemignar de entre ellos el que
asume la representacion municipal en el Consejol&sdcEl representante municipal
estara obligado a informar a todos los Ayuntamiemte la agrupacion de los asuntos
tratados y de las decisiones adoptadas por el {oolBseolar.

4. Asimismo, la Junta electoral solicitara a latifnsion sociolaboral que
determine en cada caso la correspondiente Delegd®iovincial de la Consejeria
competente en materia de educacion, la designaed®u representante en el Consejo
Escolar.
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Articulo 49.Eleccion de los representantes del profesorado

1. Las personas representantes de los maestrossiragen el Consejo Escolar
seran elegidas por el Claustro de Profesorado sagreniembros. El voto sera directo,
secreto y no delegable.

2. Seran electores todos los miembros del Claud¢roProfesorado. Seran
elegibles los maestros y maestras que hayan paeeesti candidatura.

3. El director o directora acordara la convocatdegain Claustro de Profesorado,
de caréacter extraordinario, en el que, como unioat@del orden del dia, figurara el
acto de eleccién y proclamacién de profesoraddalec

4. En la sesion del Claustro de Profesorado extirario, se constituira una
Mesa electoral. Dicha Mesa estara integrada pdirettor o directora del centro, que
ejercera la presidencia, el maestro 0 maestra dernantigiiedad y el de menor
antigiiedad en el centro que ejercera la secratarla Mesa. Cuando coincidan varios
maestros o maestras de igual antigiiedad, formada ge la Mesa el de mayor edad
entre los mas antiguos y el de menor edad entradéo®s antiguos.

5. El quérum serd la mitad mas uno de los compesedel Claustro de
Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuag&arconvocatoria veinticuatro horas
después de la sefalada para la primera. En este massera preceptivo el quorum
sefalado.

6. Cada maestro o maestra podra hacer constar papgleta, como maximo,
tantos nombres de la relacion de candidatos y datadi como puestos a cubrir. Seran
elegidos los maestros y maestras con mayor nungevotds. Si en la primera votacion
no hubiese resultado elegido el nimero de maestnomestras que corresponda, se
procederd a realizar en el mismo acto sucesivagionies hasta alcanzar dicho nimero,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 542dte Reglamento.

7. No podran ser representantes del profesoraéb @ansejo Escolar del centro
quienes desemperien los cargos de direccion, sgangfafatura de estudios.

Articulo 50.Eleccion de los representantes de los padres gsienhdres

1. La representacion de los padres y madres eoreelb Escolar correspondera
a éstos 0 a los representantes legales del alumBadimrecho a elegir y ser elegido

corresponde al padre, a la madre o, en su casos apresentantes legales de los
alumnos y alumnas.
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2. Seran electores todos los padres, madres ysmyemtes legales de los
alumnos y alumnas que estén matriculados en alocgmjue, por tanto, deberan figurar
en el censo. Seran elegibles los padres, madewggsentantes legales de los alumnos y
alumnas que hayan presentado su candidatura y ay@e dido admitida por la Junta
electoral. Las asociaciones de madres y padrealdeinado legalmente constituidas
podran presentar candidaturas diferenciadas, quedagan identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma qdeteemine.

3. La eleccién de los representantes de los pgdmedres del alumnado estara
precedida por la constitucion de la Mesa electeralargada de presidir la votacion,
conservar el orden, velar por la pureza del swrggealizar el escrutinio.

4. La Mesa electoral estara integrada por el direztdirectora del centro, que
ejercera la presidencia, y cuatro padres, madmepresentantes legales del alumnado
designados por sorteo, ejerciendo la secretariie ehenor edad entre éstos. La Junta
electoral debera prever el nombramiento de un naintler suplentes, designados,
también, por sorteo, que garantice, en la medida gesible, la presencia en la Mesa
de los cuatro padres, madres o representantesdegyatieriormente mencionados.

5. Podran actuar como supervisores de la votaadn pladres, madres y
representantes legales de los alumnos y alumnascutados en el centro propuestos
por una asociacion de madres y padres del alumiheldoismo o avalados por la firma
de, al menos, diez electores.

6. El voto seréa directo, secreto y no delegablelaGdector podra hacer constar
en su papeleta, como maximo, tantos hombres comstqgmia cubrir, descontando, en
Su caso, la persona designada por la asociacidnadiees y padres de alumnos mas
representativa del centro.

7. A fin de conseguir la mayor participacion posjblos padres, madres y
representantes legales del alumnado podran partieipla votacién enviando su voto a
la mesa electoral del centro antes de la realinaséb escrutinio por correo certificado o
entregandolo al director o directora del centre tpicustodiara hasta su traslado a la
correspondiente Mesa electoral, en el modelo desle@p aprobado por la Junta
electoral.

En la Orden por la que se regulen los procesosoeddes, se determinaran los
requisitos exigibles para el ejercicio del voto pete procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad dpeli@sona votante y la ausencia de
duplicidades de voto, asi como la antelacion cajuapodra ejercerse el mismo.

8. La Junta electoral, con el fin de facilitar fastencia de las personas votantes,
fijaréd el tiempo durante el cual podra emitirse@b, que no podra ser inferior a cinco
horas consecutivas, contadas a partir del horeciivb correspondiente a la jornada de
mafana y que debera finalizar, en todo caso, resale las veinte horas. Asimismo,
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por la Junta electoral se estableceran los mecasisi@ difusion que estime oportunos
para el general conocimiento del proceso electoral.

Articulo 51. Eleccion de representantes del personal de admacisin y
servicios

1. La persona representante del personal de adragién y servicios sera
elegida por el personal que realiza en el centngifunes de esta naturaleza, siempre
gue esté vinculado al mismo, o al Ayuntamientoespondiente, por relacion juridico-
administrativa o laboral. Seran elegibles aquethmmbros de este personal que hayan
presentado su candidatura y haya sido admitidéaphunta electoral.

2. Para la eleccion del representante del pergtmalddministracion y servicios,
se constituird una Mesa electoral, integrada palirector o directora, que ejercera la
presidencia, el secretario o secretaria, o pergaraasuma las funciones de secretaria
del centro, que ejercera la secretaria, y el miend®l citado personal con mas
antigiiedad en el centro. En el supuesto de quérebro de electores sea inferior a
cinco, la votacion se realizara ante la Mesa elacttel profesorado en urna separada.

3. La votacion se efectuara mediante sufragio tiresecreto y no delegable. En
los casos en que exista un solo elector, serd qreenesente al personal de
administracion y servicios en el Consejo Escolampre que sea ésa su voluntad.

Articulo 52.Escrutinio de votos y elaboracion de actas

1. En cada uno de los actos electorales, una wettizfada la votacion, se
procedera por la Mesa electoral correspondiengs@utinio de los votos. Efectuado el
recuento de los mismos, que sera publico, se esténth acta, firmada por todos los
componentes de la Mesa, en la que se hara constaongre de las personas
representantes elegidas, y el nombre y el nimewoids obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas. El acta sera enviadiuatk electoral del centro a efectos de
la proclamacion de los distintos candidatos y adatds elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en tasior®es, la eleccién se
dirimird por sorteo, debiendo quedar este hechorgselltado del mismo reflejados en
el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesas electoralpsdra presentar reclamacion

dentro de los tres dias siguientes a su adopcitenlarcorrespondiente Junta electoral
gue resolvera en el plazo de cinco dias.

Articulo 53.Proclamacion de candidaturas electas y reclamacone
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1. El acto de proclamacién de los candidatos yidataks electos se realizara por
la Junta electoral del centro, tras el escrutie@izado por las Mesas electorales y la
recepcion de las correspondientes actas.

2. Contra los decisiones de la Junta electoralesaprobacién de los censos
electorales, admision y proclamacién de candidatyrgroclamacion de miembros
electos se podra interponer recurso ordinario Enfgersona titular de la Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materieddicacion, cuya resolucién pondra
fin a la via administrativa.

Articulo 54.Constitucion del Consejo Escolar

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fdeharoclamacion de los
miembros electos, el director o directora acordar&/ocar la sesion de constitucion del
nuevo Consejo Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad edacad eligiera o designara a
sus representantes en el Consejo Escolar por canpasables al propio sector, este
hecho no invalidara la constitucion de dicho érgemiegiado.

Articulo 55.Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird comision permanente
integrada por el director o directora, el jefefa jge estudios, un maestro o maestra y un
padre, madre o representante legal del alumnaégidek por cada uno de los sectores
de entre sus representantes en dicho 6rgano.

2. La comision permanente llevara a cabo todas altsaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informara al midehdrabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una is@gn de convivencia
integrada por el director o directora, que ejerdargpresidencia, el jefe o jefa de
estudios, dos maestros 0 maestras y dos padresesnadepresentantes legales del
alumnado elegidos por cada uno de los sectoresntie sus representantes en el
Consejo Escolar.

4. Si en el Consejo Escolar hay un miembro desmgnaat la asociacion de
madres y padres del alumnado del centro, ésteuserale los representantes de los
padres y madres en la comision de convivencia.

5. La comision de convivencia tendra las siguientesifines:
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectaleda comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuogasio promover la cultura
de paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias gaantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa yuetptimiento de las
normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discringitam del alumnado,
estableciendo planes de accion positiva que pitsibila integracion de
todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de tarrecciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido irsfase

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que idergs oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al metos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las cocoorees y medidas
disciplinarias impuestas.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidaesep Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

Seccion 22, El Claustro de Profesorado.
Articulo 56.Composicion del Claustro de Profesorado.
1. El Claustro de Profesorado sera presidido pdirettor o directora del centro
y estard integrado por la totalidad del profeso@u®preste servicios en el mismo.
2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profdsoehsecretario o secretaria del
centro.
Articulo 57.Competencias

El Claustro de Profesorado tendra las siguientegpetencias:
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a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escofmopuestas para la
elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curricultmgios los aspectos educativos
del Plan de Centro.

c) Fijar criterios referentes a la orientacionptid, evaluacion o recuperacion
del alumnado.

d) Promover iniciativas en el @mbito de la experitaeion y de la investigacion
pedagogica y en la formacion del profesorado deroe

e) Elegir sus representantes en el Consejo Esdelacentro, participar en la
seleccion del director o directora en los térmimssablecidos en la Ley
2/2006, de 3 de mayo, y demas normativa de apfinaci

f) Conocer las candidaturas a la direccion y losygectos de direccion
presentados por las personas candidatas.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general @ehtro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaloas internas y externas en
las que patrticipe el centro.

h) Informar las normas de organizacion y funciorentu.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplimariy la imposicion de
sanciones y velar para que éstas se atengan eati vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcamtavivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagéimento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la Comiejeompetente en
materia de educacion.

Articulo 58.Régimen de funcionamiento del Claustro de Profetmra

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado delmsiébrarse en el dia y con
el horario que posibiliten la asistencia de todas siembros. En las reuniones
ordinarias, el secretario o secretaria del Claustr®&rofesorado, por orden del director
o directora, convocara con el correspondiente oddtmia a los miembros del mismo,
con una antelacion minima de cuatro dias y pondué disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podeatizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacion minima de ctargnocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarkeasinseje.
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2. El Claustro de Profesorado serd convocado paerdo del director o
directora, adoptado por propia iniciativa o a stltt de, al menos, un tercio de sus
miembros. En todo caso, se reunira, como minim@ wez al trimestre y sera
preceptiva una sesion a principio de curso y dtfaal del mismo. La asistencia a las
sesiones del Claustro de Profesorado sera obliggtara todos sus miembros.

CAPITULO IV

El equipioettivo

Articulo 59.Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo de las escuelas infantilesegundo ciclo, los colegios de
educacion primaria y los colegios de educaciénntiiffay primaria es el 6rgano
ejecutivo de gobierno de dichos centros y trabageaforma coordinada en el
desempenio de las funciones que tiene encomendaadésrme a las instrucciones de la
persona que ocupe la direccion.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funem
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada Yaren general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecuctordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro @éeBorado en el ambito
de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria deeugtmacion.
e) Impulsar la actuacion coordinada del centroelaesto de centros docentes
de su zona educativa, especialmente con el irstieieducacion secundaria

al que esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redescentros que promuevan
planes y proyectos educativos para la mejora permarte la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en raatdei educacion en
aquellos érganos de participacion que, a talesafese establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada pordaganos dependientes de

la Consejeria competente en materia de educaciortualquiera de los
soportes requeridos.
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i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pate®rde la Consejeria
competente en materia de educacion.

Articulo 60.Composicion del equipo directivo.
1. La composicion del equipo directivo sera la isigte:

a) Las escuelas infantiles de segundo ciclo qugaterseis o0 mas unidades
contaran con direccion, secretaria y jefatura tiedess. Si tienen menos de
seis unidades, tendran sélo una direccién, que iesuas funciones de la
secretaria y de la jefatura de estudios.

b) Los colegios de educacion primaria con seis 8 nradades que oferten
todos los cursos de este nivel educativo, contawérdireccion, secretaria y
jefatura de estudios. Si tienen menos de seis desdé&endran solo una
direccién, que asumira las funciones de la sedeetarde la jefatura de
estudios.

c) Los colegios de educacion infantil y primariagonpartan todos los cursos
correspondientes a la educacién primaria, contemandireccion, secretaria
y jefatura de estudios. Si no impartieran la eddcaprimaria completa,
para determinar los miembros del equipo directeaendra en cuenta lo
siguiente:

1°. Si tienen nueve o0 mas unidades, contaran cencithn, secretaria y
jefatura de estudios.

2°. Si tienen un numero de unidades comprendid® esgiis y ocho,
contaran con direccion y secretaria. En este d¢astireccion asumira
las funciones de la jefatura de estudios.

3°. Si tienen cinco o menos unidades, contararunardireccion, y ésta
asumira las funciones de la secretaria y de laujafale estudios salvo
en lo que se refiere a su actuacion como secretagecretaria del
Consejo Escolar, para lo que se estara a lo dispeesel articulo 41
del presente Reglamento.

2. De conformidad con lo establecido con el artid#.2 de la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la promocion de la igualdadgdnero en Andalucia, se
garantizarda participacion equilibrada de hombres y mujere$os equipos directivos
de los centros. A estos efectos, se entiende pdicipacion equilibrada aquella
situacion que garantice la presencia de hombregjgras al menos en un cuarenta por
ciento. Si el numero de miembros del equipo divectio permitiera alcanzar este
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porcentaje a hombres 0 a mujeres se garantizar@dencaso, la presencia de ambos
sexos en el mismo.

3. En el equipo directivo de las escuelas infasitile segundo ciclo, los colegios
de educacion primaria y los colegios de educagifantil y primaria se integrara, a los
efectos que se determinen, el profesorado resplendabla coordinacién de aquellos
planes estratégicos que disponga por Orden la (@pi@s&ompetente en materia de
educacion.

Articulo 61.Competencias de la direccion.

1. La direccion de las escuelas infantiles de s#guriclo, los colegios de
educacion primaria y los colegios de educacionniilfay primaria, ejercera las
siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion del centro, reprasania Administracion educativa
en el mismo y hacerle llegar a esta los planteawsenaspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades delntce, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesoyad@onsejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover leouation educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos dgipto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y dediggosiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adsatitentro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo looestablecido en el articulo 62.

g) Favorecer la convivencia en el centro, garanteanediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas disciplasarque correspondan al
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigentgel proyecto educativo
del centro, sin perjuicio de las competencias aitlds al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, costituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entoynfomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuaathisaciones propicien una

formacion integral del alumnado en conocimientoalgres.

i) Impulsar las evaluaciones internas del centrmolaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.
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)

K)

)

m)

p)

Q)

Convocar y presidir los actos académicos y &@amiones del Consejo Escolar,
del Claustro de Profesorado y de los demas Orgemlegiados del centro, asi
como ejecutar los acuerdos adoptados en el ambisosicompetencias.

Realizar las contrataciones de obras, servigigsministros, asi como autorizar
los gastos de acuerdo con el presupuesto del cerdrdenar los pagos, todo
ello de conformidad con lo que establezca la Cenisecompetente en materia
de educacion.

Visar las certificaciones y documentos oficialdsl centro, asi como de los
centros privados que, en su caso, se adscriban @e écuerdo con lo que
establezca la Consejeria competente en materidudaaon.

Proponer requisitos de especializacion y capeidih profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del cetdgracuerdo con lo que a
tales efectos se determine por Orden de la Coms@empetente en materia de
educacion.

Proponer a la persona titular de la DelegaciéoviRcial de la Consejeria
competente en materia de educacion el nombramientse de los miembros
del equipo directivo y de las personas coordinadode ciclo, previa
informacion al Claustro de Profesorado y al Congsjcolar.

Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de graporopuesta de la jefatura de
estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciatesas ausencias del profesorado
gue se pudieran producir, de acuerdo con lo gaéea efectos se determine por
Orden de la Consejeria competente en materia deaeidn y respetando, en

todo caso, los criterios establecidos para la piowi de puestos de trabajo

docentes.

Designar a los maestros o maestras responsdddl@esarrollo de las medidas
de atencion a la diversidad.

Cualesquiera otras gue le sean atribuidas pderOde la Consejeria competente
en materia de educacion o se establezcan en anregto de organizacion y
funcionamiento del centro.

2. De conformidad con lo establecido en el artiddlale la Ley 13/2007, de 26

de noviembre, de medidas de prevencion y protedoi@gral contra la violencia de
género, las personas que ejerzan la direccibngdeelotros adoptaran los protocolos de
actuacion y las medidas necesarias para la detegatencion a los actos de violencia
de género dentro del ambito escolar, asi como cubaga indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar o relaal en el que se esté produciendo
una situacion de violencia de género.
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Articulo 62.Potestad disciplinaria de la direccion.

1. Los directores y directoras de las escuelasiiféda de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria y los colegios decacdion infantil y primaria seran
competentes para el ejercicio de la potestad diisaia respecto del personal al
servicio de la Junta de Andalucia que presta sesv@n su centro, en los casos que se
recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de tagh hasta un maximo de
nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciorsempre que no deban ser
calificados como falta grave.

Entre el personal afectado por lo recogido en eg@rtado se incluira al
orientador de referencia en el horario en questsa servicio en el centro.

2. Las faltas a las que se refiere el apartadgianfdran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a lag@eién Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion a efectos dasstipcién en el registro de
personal correspondiente. En todo caso, el progedima seguir para la imposicion de
la sancién garantizara el derecho del personatseptar las alegaciones que considere
oportunas en el preceptivo tramite de audienca@etsona interesada y a recurrir ante
el érgano competente la sancion que, en su cad®rptserle impuesta.

3. Para las faltas no contempladas en este arti®eilestara a lo dispuesto en la
normativa vigente para los funcionarios y funciagspublicos.
Articulo 63.Seleccion, nombramiento y cese de la direccién.

La seleccion, nombramiento y cese de la direcdtas escuelas infantiles de
segundo ciclo, los colegios de educacion primat@s\colegios de educacion infantil y
primaria se realizara segun lo establecido en haQugyanica 2/2006, de 3 de mayo, y
en las disposiciones que la desarrollan.

Articulo 64.Competencias de la jefatura de estudios.

Son competencias de la jefatura de estudios:

46



f)

)

h)

)

K)

Ejercer, por delegacion de la direccion y bajeastoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimerdéceco y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Sustituir al director o directora en caso deamée, ausencia o enfermedad.

Proponer a la direccién del centro el nombratoigncese de los tutores y
tutoras de grupo.

Coordinar las actividades de caracter acadégni® orientacion, incluidas
las derivadas de la coordinacién con los institdgducacion secundaria a
los que se encuentre adscrito el centro.

Elaborar, en colaboracién con los restantes briesndel equipo directivo,
el horario general del centro, asi como los hosara@madémicos del
alumnado y de los maestros y maestras, de acueydolos criterios
incluidos en el proyecto educativo, asi como vebar su estricto
cumplimiento.

Elaborar la planificacion general de las sesiorte evaluacion y el
calendario de pruebas de evaluacion.

Coordinar los equipos de formacion e innova@duacativa y de evaluacion
y calidad.

Coordinar las actividades de los coordinadoeesiclo.

Coordinar y dirigir la accién de los tutores ytdras conforme al plan de
orientacion y accion tutorial.

Coordinar la realizacion de las actividades @egfgrcionamiento de los
maestros y maestras.

Actuar de intermediario entre la Agencia Andalale Evaluacién Educativa
y el centro, en todos los procesos de evaluaci@nsguestablezcan en la
normativa vigente.

Colaborar con el centro de profesorado en agsi@kpectos relativos a las
actividades formativas y de perfeccionamiento denaestros y maestras.

Organizar los actos académicos.

Organizar la atencion y el cuidado del alumnewldos periodos de recreo y
en las actividades no lectivas.
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A)

p)

a)

Promover la realizacion de actividades estakres en colaboracion con
el Ayuntamiento y otras instituciones del entoraw,el marco del proyecto
educativo.

Facilitar la informacion sobre la vida del cendrlos distintos sectores de la
comunidad educativa.

Fomentar la participacion de los distintos sesode la comunidad
educativa, especialmente en lo que se refiere ushraddo, facilitando y
orientando su organizacion.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagémento de organizacion
y funcionamiento del centro o por Orden de la Cjgmie competente en
materia de educacion.

Articulo 65.Competencias de la secretaria.

Son competencias de la secretaria:

a)

b)

f)

9)

h)

Ordenar el régimen administrativo del centro, ad@formidad con las
directrices de la direccion.

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiattoggobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los@asieon el visto bueno de la
direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos dehire.

Expedir, con el visto bueno de la direccion,desificaciones que soliciten
las autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y reaetlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del cemtcustodiar y gestionar la
utilizacién del mismo y velar por su mantenimiesto todos los aspectos,
de acuerdo con la normativa vigente y las indicegsade la direccion.
Ejercer, por delegacion de la direccion y bajoastoridad, la jefatura del
personal de administracion y servicios adscritocemtro y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes imiesndel equipo directivo,
el horario del personal de administracion y sepgcasi como velar por su
estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de sogrg gastos del centro.
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j) Ordenar el régimen economico del centro, de awonidad con las
instrucciones de la direccion, realizar la contdad y rendir cuentas ante
las autoridades correspondientes.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pargédmento de organizaciéon
y funcionamiento del centro o por Orden de la Cpanie competente en
materia de educacion.

Articulo 66.Nombramiento de la jefatura de estudios y de |lastada.

La direccion de las escuelas infantiles de segucidn, los colegios de
educacion primaria y los colegios de educaciomiiifg primaria, previa comunicacion
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolamutara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Comsejeompetente en materia de
educacion propuesta de nombramiento de la jefateirastudios y de la secretaria, de
entre el profesoradoon destino en el centro.

Articulo 67.Cese de la jefatura de estudios y de la secretaria.

1. La jefatura de estudios y la secretaria cesamasus funciones al término de
su mandato o al producirse alguna de las circuaistasiguientes:

a) Renuncia motivada aceptada por la personartitidala correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competemte&teria de educacion,
previo informe razonado de la direccion, oido eh§&jo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccién que los promesproduzca la eleccion del
nuevo director o directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos epralo.
d) A propuesta de la direccién, mediante escritomado, previa audiencia al
interesado y comunicacion al Claustro de Profesoyaal Consejo Escolar.
Articulo 68.Régimen de suplencias de los miembros del equipotigho.
1. En caso de vacante, ausencia o enfermedadrdecidin de las escuelas

infantiles de segundo ciclo, los colegios de eddcagrimaria y los colegios de
educacion infantil y primaria sera suplida tempoeite por la jefatura de estudios.
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2. En caso de vacante, ausencia o enfermedadfalmrge de estudios y la
secretaria seran suplidas temporalmente por el trnaesmaestra que designe la
direccion, que informara de su decision al Conksjolar.

CAPITULO V

Organos de coordinacion docente

Articulo 69.0rganos de coordinacion docente.

En las escuelas infantiles de segundo ciclo, Itegems de educacion primaria y
los colegios de educaciéon infantil y primaria exdst los siguientes oOrganos de
coordinacion docente:

a) Equipos de ciclo.

b) Equipo de orientacion y atencion a la diversidad

c) Equipo de formacion e innovacion educativa.

d) Equipo de evaluacion y calidad.

e) Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.

f) Tutorias.

Articulo 70.Composicion de los equipos de ciclo.

1. Los equipos de ciclo son los 6rganos encargdeasganizar y desarrollar las
ensefianzas propias del ciclo, bajo la coordinad@éna jefatura de estudios. A cada
equipo de ciclo perteneceran los maestros y maegpt&impartan docencia en él.

2. En las escuelas infantiles de segundo ciclogdtesgios de educacién primaria
y los colegios de educacion infantil y primariastixan los siguientes equipos de ciclo:

a) En las escuelas de educacion infantil de segaiottn equipo de educacion
infantil de segundo ciclo.

b) En los colegios de educacion primaria: equipogrimero, segundo y tercer
ciclo de educacion primaria.
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c)

En los colegios de educacion infantil y primargguipos de educacion
infantil de segundo ciclo y de primero, segundergdr ciclo de educacion
primaria.

Articulo 71.Competencias de los equipos de ciclo.

1. Son competencias de los equipos de ciclo:

a)

b)

f)

0)

h)

)

Elaborar las lineas generales de actuacion pgitagdel centro, para su
inclusion en el proyecto educativo, asi como estal los criterios de
evaluacion comunes, que concreten y adapten akxtontlel centro los
criterios generales de evaluacion.

Elaborar, en colaboracion con los maestros \stregeque impartan areas en
el ciclo, las programaciones didacticas corresponds al mismo.

Velar para que en las diferentes areas del sielincluyan actividades de
lectura, de escritura y de expresion oral.

Proponer y colaborar en la aplicacion de las idasdde atencion a la
diversidad que se desarrollen para el alumnadoiclel

Formular propuestas al equipo técnico de coacitdim pedagdgica, relativas
a la elaboracion o modificacion del proyecto eduoay al horario de las
areas del ciclo.

Mantener actualizada la metodologia didactiGpeeialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las competencias basitas alumnado.

Promover, organizar y realizar las actividadesmglementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecida aormativa vigente.

Elevar propuestas al profesorado de actividadesivadoras dirigidas al
alumnado que sigue programas de refuerzo en lagriaginstrumentales
bésicas.

Establecer los procedimientos y criterios de l@a@on comunes, que
concreten y adapten al contexto del centro loseroog generales de
evaluacion.

Llevar a cabo la evaluacion de las actividadeslizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como paéegrante de la memoria
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de autoevaluacion, sin perjuicio de las competsnqize corresponden al
equipo de evaluacion y calidad y al Consejo Esaiagsta materia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagé&mento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la Comi&ejeompetente en
materia de educacion.

Articulo 72.Designacion y cese de los coordinadores o coordiregide ciclo

1. Las escuelas de educacion infantil de segurado t@ndran un coordinador o
coordinadora si disponen de tres o mas unidades.

2. Los colegios de educacion primaria con seis e nmadades y que oferten
todos los cursos de este nivel educativo tendrasoardinador o coordinadora por cada
uno de los ciclos. Si el centro cuenta con menosetie unidades, todo el profesorado
constituird un solo equipo, por lo que existir&arco coordinador o coordinadora.

3. Los colegios de educacion infantil y primariae gmpartan todos los cursos
correspondientes a la educacion primaria tendrascoandinador o coordinadora por
cada uno de los ciclos. Si, ademas, tienen al meessinidades de educacion infantil,
contaran con un coordinador o coordinadora de piata este nivel educativo.

4. La direccién de las escuelas infantiles de s#guriclo, los colegios de
educacion primaria y los colegios de educaciomiilfg primaria, previa comunicacion
al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolamiitara a la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente de la Comigejeompetente en materia de
educacién propuesta de nombramiento de los coaloliea o coordinadoras de ciclo,
de entre los maestros y maestras del centro. Lesonmes coordinadoras de ciclo
desempefaran su cargo durante dos cursos académicos

5. Los coordinadores o coordinadoras de ciclo ées&n sus funciones al
término de su mandato o al producirse alguna dealasas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccion que los promasproduzca la eleccion del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona rtitlgala correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria competemte&teria de educacion,
previo informe razonado de la direccién del centro.

c) A propuesta de la direccion, mediante infornmnadooido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.

Articulo 73.Competencias del coordinador o coordinadora deccicl
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Corresponde al coordinador o coordinadora de ciclo:

a) Dirigir y coordinar a los equipos de ciclo y eonoar y presidir sus reuniones
y levantar acta de las mismas.

b) Representar al equipo de ciclo en el equipo i¢écrmle coordinacion
pedagdgica.

c) Coordinar las funciones de tutoria de los masstmaestras del ciclo.

d) Coordinar la ensefianza en el correspondiente® cie acuerdo con el
proyecto educativo.

e) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pegkimento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la Comiejeompetente en
materia de educacion.

Articulo 74.Equipo de orientacion y atencion a la diversidad.

1. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, dbesgéos de educacion primaria y
los colegios de educacion infantil y primaria témdrun equipo de orientacion y
atencion a la diversidad que estara integrada porpwfesional del equipo de
orientacion educativa, que se integrara en el @lade Profesorado a todos los efectos
Y, en su caso, por los maestros y maestras edpadizd en la atencién del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo, lgsormaestros y maestras
especialistas en pedagogia terapéutica o en andidenguaje y por otros profesionales
con la debida cualificacion con que cuente el mismo

2. El equipo de orientacion y atencion a la didad asesorara sobre la
elaboracion del plan de orientacién y accion tatpdolaborara con los equipos de ciclo
en el desarrollo del mismo, especialmente en laep@on y deteccion temprana de las
necesidades especificas de apoyo educativo, yras@sen la elaboracién de las
adaptaciones curriculares para el alumnado quardéasse.

3. El equipo de orientacion y atencion a la didad contara con un
coordinador o coordinadora cuyas funciones, designay cese son los establecidos en
los articulos 72y 73.

4. El profesional del equipo de orientacién edweatjue forme parte del equipo
de orientacion y atencion a la diversidad seraiehtador de referencia del centro. Su
designacion sera realizada al inicio de cada cessolar por la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial de la Congeje educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico prcial, oido el coordinador del
equipo de orientacion educativa al que pertendzmaemtador u orientadora.
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5. Los orientadores u orientadoras tendran lasesitgs funciones:

a) Asesorar al profesorado en el desarrollo deliao sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesuigidddumnado.

b) Realizar tareas relacionadas con la mediacésplucion y regulacion de
conflictos en el &mbito escolar.

c) Asesorar al equipo directivo y al profesorado lanaplicaciéon de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion aéasttiad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesiéaspesificas de apoyo
educativo.

d) Coordinar, en colaboracion con el profesorade aiende al alumnado, el
proceso de evaluaciéon y la elaboracion del inforae evaluacion
psicopedagodgica del alumnado que requiera adap&iaurriculares
significativas.

e) Colaborar en el desarrollo del plan de oriedtacy accién tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado qua &signadas las tutorias,
facilitdndoles los recursos necesarios y, exceptioente, interviniendo
directamente con el alumnado, ya sea en gruposforih@ individual, todo
ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

f) Asesorar a las familias o tutores legales deimalado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagogica del mispspecialmente en
aguellos supuestos contemplados en el articuloeRDecreto 137/2002, de
30 de abiril, de apoyo a las familias andaluzas.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pegkmento de organizacion y
funcionamiento o por Orden de la Consejeria comnmpeten materia de
educacion.

Articulo 75.Equipo de formacion e innovacion educativa.

1. El equipo de formacién e innovacion educatigaek érgano encargado de
coordinar las actividades formativas dirigidas ralff@sorado y de innovacion educativa
gue se realizan en el centro.

2. El equipo de formacién e innovacién educatsta@ compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura de estudm pgesidira sus reuniones y
levantara actas de las mismas.

54



b)

c)

Un profesor o profesora que imparta docencieagia uno de los ciclos de la
educacién primaria.

Un profesor o profesora que imparta docencia educacion infantil.

3. Son competencias del equipo de formacion evewion educativa:

a)

b)

f)

¢)

h)

)

K)

Colaborar con el equipo directivo en la elabidradel plan de formacién
del profesorado para su inclusion en el proyectmaiilvo.

Elevar al equipo directivo propuestas de achides formativas relacionadas
con los aspectos curriculares y organizativos deltro, asi como con los
distintos planes o proyectos que se desarrollex grismo.

Colaborar con el Centro de Profesorado en amgielipectos relativos a las
actividades formativas y de perfeccionamiento.

Informar a los equipos de ciclo y al Claustro Ri®fesorado sobre las
actividades formativas y de perfeccionamiento amgatas por el Centro de
Profesorado.

Investigar sobre el uso de las buenas practitaentes existentes y
trasladarlas al profesorado para su conocimieajaigacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equiposedtes y velar para que
éstos contribuyan al desarrollo de las competefdsicas.

Informar al profesorado sobre lineas de ingaston didactica innovadoras
que se estén llevando a cabo con respecto al aiarric

Fomentar iniciativas entre el profesorado querezcan la elaboracion de
materiales curriculares.

Proponer la creacion de grupos de trabajo yquimgs de innovacion o de
investigacion educativa relacionados con los plaststégicos del centro y
con sus necesidades.

Llevar a cabo la evaluacién de las actividadealizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como paegrante de la memoria
de autoevaluacion, sin perjuicio de las competsngize corresponden al
equipo de evaluacion y calidad y al Consejo Esaatagsta materia.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas poeghmento de organizacion

y funcionamiento del centro o por Orden de la Cymie competente en
materia de educacion.
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Articulo 76.Equipo de evaluacion y calidad.

1. El equipo de evaluacion y calidad es el érgammamyado de coordinar las
actividades de evaluacion educativa y mejora dealadad de la ensefianza que se
realizan en el centro.

2. El equipo de evaluacién y calidad estara comstoygor:

a) La persona que ostente la jefatura de estudm pgesidira sus reuniones y
levantara actas de las mismas.

b) Un profesor o profesora que imparta docencieagla uno de los ciclos de la
educacién primaria.

c) Un profesor o profesora que imparta docencia eaucacion infantil.
3. Son competencias del equipo de evaluacion gawdli

a) Colaborar con el equipo directivo en el establsnto de los
procedimientos de evaluacion interna del centra ar inclusion en el
proyecto educativo.

b) Establecer indicadores de calidad que permitdarar la eficacia de las
actividades desarrollas por el centro y realizesegguimiento.

c) Colaborar con el equipo directivo en la deteanién de objetivos propios
del centro para la mejora del rendimiento escoéaa su inclusion en el
proyecto educativo.

d) Establecer directrices para llevar a cabo léuee#n inicial del alumnado.

e) Establecer procedimientos y criterios de evabmacomunes que concreten
y adapten al contexto del centro los criterios gadee de evaluacion.

f) Elevar al Claustro de Profesorado el plan paeduar los aspectos docentes
del proyecto educativo, la evolucion del apreneizgj el proceso de
ensefanza.

g) Coordinar el equipo de evaluacion responsabldadesalizacién de la
memoria de autoevaluacion al que se refiere eldot38.

h) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluackducativa en la
aplicacion y el seguimiento de las pruebas de acaln de diagnostico y
con aquellas otras actuaciones relacionadas cewvalaacion que se lleven
a cabo en el centro.
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i) Proponer, al equipo directivo y al Claustro def@sorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas aemlebcentro.

j) Llevar a cabo la evaluacion de las actividadeaslizadas y elaborar las
correspondientes propuestas de mejora, como pategrante de la
memoria de autoevaluacion, sin perjuicio de las pEiancias que
corresponden al Consejo Escolar en esta materia.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pergéhmento de organizacion
y funcionamiento del centro o por Orden de la Cjgmie competente en
materia de educacion.

Articulo 77.El equipo técnico de coordinacién pedagogica.

1. El equipo técnico de coordinacién pedagoégicaréshtegrado por la persona
que ostente la direccion, que lo presidira, el gefefa de estudios, los coordinadores o
coordinadoras de ciclo y, en su caso, el coordinadcoordinadora del equipo de
orientacion educativa. Actuara como secretario avesaria el maestro o maestra que
designe la direccion.

2. Se integrara, asimismo, en el equipo de téamécooordinacién pedagdgica,
el orientador u orientadora de referencia del emdgorientacion educativa.

Articulo 78.Competencias.

El equipo técnico de coordinacion pedagogica tendmd siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para lboeleion de los aspectos
docentes del proyecto educativo y sus modificacgione

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedegalgil proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboraciéhpdoyecto educativo.

d) Establecer directrices generales para la elaldoray revision de las
programaciones didacticas, del plan de accion itltor del plan de
formacion del profesorado.

e) Organizar, bajo la coordinacion de la jefatugaedtudios, la realizacién de

las actividades de perfeccionamiento del profesodedacuerdo con el plan
de formacion.
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f) Organizar, bajo la coordinacion de la jefatum ebtudios y del equipo de
evaluacion y calidad el desarrollo y aplicacionlaie pruebas de evaluacion
de diagndstico y de cuantas otras evaluaciondevanla cabo en el centro.

g) Asesorar al Claustro de Profesorado sobre endpraje y la evaluacion en
competencias y velar por que las programaciondasdéreas contribuyan al
desarrollo de las competencias basicas.

h) Elaborar la propuesta de criterios y procedinogiprevistos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidadldeinado.

i) Proponer al Claustro de Profesorado la plardfima general de las sesiones
de evaluacion, de acuerdo con la jefatura de extudi

J) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacida los aspectos docentes
del proyecto educativo.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pagémento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la Comejeompetente en
materia de educacion.

Articulo 79.Tutoria y designacion de tutores y tutoras.

1. Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas temdtator o tutora que sera
nombrado por la direccion, a propuesta de la jedatte estudios, de entre el
profesorado que imparta docencia al grupo. La itutdel alumnado con necesidades
educativas especiales sera ejercida por el pr@@saspecializado para la atencién de
este alumnado.

2. Asimismo, se nhombrara un tutor o tutora en sexteo de educacion primaria
para desarrollar las funciones de tutoria compartiohjuntamente con el profesor o
profesora de primer curso de educaciéon secundaligatoria del instituto de educacion
secundaria al que el colegio esté adscrito. Esbaidl con el asesoramiento del equipo
de orientacion y atencion a la diversidad, intetmand informacion y coordinard las
medidas de atencién a la diversidad que se estéarrdbando entre los centros,
especialmente aquellas relacionadas con el aluns@addificultades de aprendizaje

3. Se tendra en cuenta que aquellos maestros \ramesie, durante un curso
escolar, hayan tenido asignado el primer curso wdquier ciclo de la educacion
primaria o del segundo ciclo de la educacion inlfgggrmaneceran en el mismo ciclo
hasta su finalizacion por parte del grupo de alusnynalumnas con que lo inicio.

4. Los tutores y tutoras ejerceran la direccioa grientacion del aprendizaje del
alumnado y el apoyo en su proceso educativo etvaaeaion con las familias.
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5. El nombramiento del profesorado que ejerza tariau se efectuara para un
curso académico.

Articulo 80.Funciones de la tutoria.

Los tutores y tutoragjerceran las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Desarrollar las actividades previstas en el manorientacién y accién
tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alwmalomna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y tomaedesidnes personales,
académicas y profesionales.

Coordinar la intervencion educativa del profagorque compone el equipo
docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Atender las dificultades de aprendizaje del alado para proceder a la
adecuacion personal del curriculo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no fagtivas propuestas y
elaboradas por el equipo docente.

Garantizar la coordinaciéon de las actividadegmksefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipcedte y las sesiones de
evaluacion de su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continuaatiehnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procacarta de la evaluacion,
promocion vy titulacion del alumnado, de conformidach los criterios que,
al respecto, establezca por Orden la Consejerigpetemte en materia de
educacion.

Cumplimentar la documentacion personal y acadéndiel alumnado a su
cargo en cualquiera de los soportes requeridos.

Recoger la opinion del alumnado a su cargo sebpeoceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas mateéiadjitos o modulos que
conforman el curriculo.

Facilitar la integracion de los alumnos y alusea el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.
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l) Informar al alumnado sobre el desarrollo de preadizaje, asi como a sus
padres, madres o representantes legales.

m) Ayudar a resolver las demandas e inquietudealdeinado.

n) Facilitar la cooperacion educativa entre el ggofado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales dehnatlo. Dicha
cooperacion incluira la atencion a la tutoria etetta a través de la cual los
padres, madres o representantes legales del alomnmaabr de edad podran
intercambiar informacion relativa a la evoluciora@ar de sus hijos e hijas
con el profesorado que tenga asignada la tutori@sd®aismos.

fl) Mantener una relacién permanente con los padnadres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejdide los derechos

reconocidos en el articulo 26.

0) Colaborar con el equipo de orientacion educagwalos términos que
establezca la jefatura de estudios.

p) Colaborar, en la forma que determine el regldmeate organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gtatlide libros de texto.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas pegklmento de organizacion y
funcionamiento del instituto o por Orden de la g@sa competente en
materia de educacion.

TiITULO V

EVALUACION DE LOS CENTROS

Articulo 81.Evaluacion.

1. La evaluacion del sistema educativo andaluxtndera a todos los ambitos
educativos y se aplicara sobre los procesos dadipege y resultados del alumnado, la
actividad del profesorado, los procesos educativias, funcion directiva, el
funcionamiento de los centros docentes, la inspacdos servicios de apoyo a la
educacion y la propia administracién educativa.

2. La evaluaciéon se llevara a cabo por la Agenamladuza de Evaluacién
Educativa. A estos efectos, los centros colaborapanla misma en todos los procesos
de evaluacién que se lleven a cabo, de conforngdado que se establezca por Orden
de la Consejeria competente en materia de educacion
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3. La evaluacion de los centros debera tener emalgs conclusiones obtenidas
en las anteriores evaluaciones y los resultado$adautoevaluacién, asi como las
situaciones socioecondomicas y culturales de ladiéany el alumnado que acogen, el
entorno del propio centro y los recursos de qupodien. La evaluacién se efectuara
sobre los procesos educativos y sobre los resgltabitenidos, tanto en lo relativo a la
organizacién, gestion y funcionamiento, como aljwaio de las actividades de
ensefianza y aprendizaje.

4. La Consejeria competente en materia de educacibiicara periodicamente
las conclusiones de interés general de las evahegiefectuadas por la Agencia
Andaluza de Evaluacion Educativa.

Ademas de lo recogido en el presente documergdiéglamentos Organicos de
estos centros incluirdn los siguientes aspectos:

1. Personal de atencion educativa complementaria.

1. En las escuelas infantiles de segundo cictoctdegios de educacion primaria
y los colegios de educacién infantil y primaria qtengan autorizadas aulas
especializadas de educacion especial, formara gart@onsejo Escolar una persona en
representacion del personal de atencion educativ@lementaria.

2. Cuando la incorporacion al Consejo Escolaradpdrsona representante del
personal de atencion educativa complementaria gi@pque el numero de profesores y
profesoras miembros del Consejo Escolar sea imferian tercio, se ampliara dicha
representacion con un profesor o profesora magyue forma, si el nUmero de padres,
madres o representantes legales del alumnado@onskjo Escolar resultara inferior a
un tercio, se incrementara dicha representacionucopadre, madre o representante
legal del alumnado mas.

3. La persona representante del personal de ateeducativa complementaria
sera elegida por el personal que realiza en elracdonciones de esta naturaleza,
siempre que esté vinculado al mismo o al Ayuntatoiete la localidad donde esté
radicado el centro por relacion juridico-administiaa o0 laboral. Seran elegibles
aquellos miembros de este personal que hayan pmdsesu candidatura y ésta haya
sido admitida por la Junta electoral.

4. Para la eleccion de la persona representahped®mnal de atencion educativa

complementaria se constituird una Mesa electartdgrada por el director o directora
que ejercera la presidencia, el secretario o se@etel centro o persona que designe el
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director o directora, que ejercera la secretar@,giembro del citado personal con mas
antigiiedad en el centro. En el supuesto de quéirebro de electores sea inferior a
cinco, la votacion se realizara ante la Mesa elacttel profesorado, en urna separada.

5. La votacion se efectuara mediante sufragictlifesecreto y no delegable. En
el caso de que exista un unico elector, sera Estpresentante del personal de atencién
educativa complementaria en el Consejo Escolanmsie que esa sea su voluntad.

2. Coordinacién entre los centros de educacion inmiél y los de educacién
primaria.

1. Se reforzara la conexion entre los centros de educanfantil y los de
educacién primaria a los que estén adscritos, ¢jetmde garantizar una adecuada
transicion del alumnado entre ambas etapas edasaivacilitar la continuidad de su
proceso educativo.

2. A tales efectos, al finalizar la etapa de edidoainfantil, los tutores y tutoras
elaboraran un informe individualizado sobre lasacagades desarrolladas por cada nifio
0 nifa.

3. Las jefaturas de estudios de los centros asgueefiere el apartado 1
dispondran las actuaciones a realizar en este @nastcuales, una vez acordadas, se
recogeran en los proyectos educativos de los cedtrcentes afectados.

3. Coordinacién con los institutos de educacion ssewdaria a los que estén
adscritos.

1. Se reforzard la conexién entre los colegios de amde primaria y de
educacion infantil y primaria y los institutos déueacion secundaria a los que estén
adscritos, con objeto de garantizar una adecuadaition del alumnado entre las dos
etapas educativas que conforman la ensefanza hagcditar la continuidad de su
proceso educativo.

2. A tales efectos, al finalizar la etapa de edidoaprimaria, los tutores y
tutoras elaboraran un informe individualizado sdle capacidades desarrolladas por
cada nifio o nifa.

3. Las jefaturas de estudios de los centros asgueefiere el apartado 1

dispondran las actuaciones a realizar en este @nastcuales, una vez acordadas, se
recogeran en los proyectos educativos de los cedtrcentes afectados.

4. Coordinacion con institutos de educacion secunda de los colegios autorizados
a impartir los dos primeros cursos de la educaciésecundaria obligatoria.
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1. Los colegios de educacion primaria y los colegie educacion infantil y
primaria autorizados a impartir los dos primerossos de la educacion secundaria
obligatoria podran ser adscritos por la Consef@iapetente en materia de educacion a
un instituto de educacioén secundaria, a fin dergaia una adecuada coordinacion
académica entre ambos centros.

2. Dichos centros contaran con un coordinador ordioadora de los dos
primeros cursos de la educacion secundaria obligatpe, ademas de las funciones
qgue con caracter general tenga asignadas por &matodas establecidas para las
personas titulares de la coordinacion de cicloderc&cion primaria, debera realizar sus
actuaciones en colaboracion con la jefatura dedest del instituto de educacién
secundaria al que el colegio esté adscrito.

3. Los departamentos de coordinacion didactica ingituto de educacion
secundaria, al que se encuentren adscritos didbegias, incluiran en su programacion
las ensefianzas correspondientes a los dos priroersss de la educacion secundaria
obligatoria impartido en los mismos. A tal efectb,profesorado que imparta dichos
cursos se incorporara a los departamentos de oagidn didactica del instituto que
corresponda y asistira a las reuniones del deparnt@mque oportunamente se
establezcan. Dichas reuniones se celebraran emichopa@e permita la asistencia del
profesorado afectado.

5. Reproduccion de la normativa estatal.

Los articulos 23, excepto la letra m), 30, 40117442 letras a), c), d), €), g), h),
D), ]), k), ) yn), 61.1 letras a), b), c), d), &), h), i), }), k), ) yn) y 66 del documento
reproducen normas dictadas por el Estado al amgerarticulo 149.1.12 y 302 de la
Constitucion Espafiola y recogidas en la Ley OrgaBi@ 985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educacion, y en la Ley Organi2@@3, de 3 de mayo, de Educacion.

6. Reproduccion de la normativa autonémica.

Los articulos 1, 2, 21, 26, 27, 28, 33.1, 33.25334.1, 34.3, 34.4, 35, 36.1, 36.2
letras a), b), ¢) y d), 37.1, 37.3, 37.4, 38.12388.4, 40.2, 40.3, 41.6, 42 letras b) y f),
60.3, 61.1 letras f), m), i) y o), 62.1, 62.2, 70/4.1, 74.2, 79.1, 79.5 y 81.3 del
documento reproducen normas dictadas por la Cormadmditbnoma de Andalucia y
recogidas en la Ley 17/2007, de 10 de diciembré&diecacion de Andalucia, en la Ley
9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion aldunta de Andalucia, en la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promociéradigulaldad de género en Andalucia,
y en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de pradang proteccion integral contra la
violencia de género.
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